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	KARAR

	

	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 26.08.2026 tarihli ve E- 24955832-900-222080 sayılı yazısı ve ekleri okunarak görüşmeye geçildi.

	

	KONUNUN GÖRÜŞÜLEREK OYLANMASI SONUCUNDA


2 Şubat 2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan yönetmelik ile 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 48. ve 49. maddeleri gereğince Belediyemiz için ihtiyaç duyulan kadrolar oluşturulmuştur.

Yayımlanan yönetmelik hükümleri gereğince; Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'na tabi olarak görev yapan personel için, dolu kadrolar ile ilgili yapılacak olan aşağıda belirtilen kadrolarda değişiklik yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur. Buna göre;(1 adet 7 dereceli İstatistikçi kadrosunun 6 dereceli İstatistikçi kadrosu olarak,  1 adet 5 dereceli Tekniker kadrosunun 4 dereceli Tekniker kadrosu olarak, 1 adet 2 dereceli Mühendis kadrosunun 1 dereceli Mühendis kadrosu olarak, 1 adet 3 dereceli Şehir Plancısı kadrosunun 2 dereceli Şehir Plancısı kadrosu olarak, 1 adet 3 dereceli Ebe kadrosunun 2 dereceli Ebe kadrosu olarak,1 adet 7 dereceli Avukat kadrosunun 6 dereceli Avukat kadrosu olarak, 1 adet 4 dereceli Zabıta Komiseri kadrosunun 2 dereceli Zabıta Komiseri kadrosu olarak değiştirilmesi için)  III sayılı dolu kadro değişiklik cetveli idareden geldiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
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                                                                                           Bu karar 5393 sayılı kanunun 23. maddesi uyarınca Başkanlığımca
	 hukuka aykırı görülmemiştir. ……/09/2026



                                                                                                                                                   Abdullah ÖZYİĞİT
                                                                                                                                                   Belediye Başkanı



