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	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 29.06.2026 tarihli ve E- 24955832-902.02-213785 sayılı yazısı ve ekleri okunarak görüşmeye geçildi.

	

	
KONUNUN GÖRÜŞÜLEREK OYLANMASI SONUCUNDA

Belediye hizmetlerinin verimli ve eksiksiz yerine getirilebilmesi amacıyla, 15.07.2026-14.12.2026 tarihleri arasında 5 ay süreli ve 50 kişi "Beden İşçisi (Genel)" ve "Temizlik İşçisi (Genel)" geçici işçi çalıştırılmasına ihtiyaç duyulmuştur.
5620 sayılı Kamuda Geçici İş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli İşçi Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri, Geçici İşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinde; " (...) (2) Ancak mevsimlik ve kampanya işleri ile orman yangınıyla mücadele hizmetlerinde bir mali yılda 6 aydan az olmak (5 Ay 29 Gün) üzere vize edilecek geçici iş pozisyonlarında işçi çalıştırabilirler. Bu şekilde çalıştırılacak işçiler için her mali yılda; ...(c) Belediyeler ile bunların müessese işletmelerinde (Türk Ticaret Kanunu hükümlerine göre kurulmuş olan şirketler hariç) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24 üncü maddesi çerçevesinde yetkili meclislerden, geçici iş pozisyon vizesi alınması zorunludur. Söz konusu vize işlemi yapılmaksızın geçici işçi çalıştırılamaz ve herhangi bir ödeme yapılamaz."... hükmü, 

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin Geçici İşçiler başlıklı 24 üncü maddesinde; (1) Belediyeler ve Mahalli İdare birliklerinde kullanılacak geçici iş pozisyonları bu kurum ve kuruluşlar için norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen memur norm kadro standartı toplamının yüzde yirmisini geçmemek üzere bulunacak sayının yuvarlanması ve tam yıl esasına göre hesaplanması sonucu adam/ay sayısına göre meclis tarafından yıllık olarak belirlenir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın tam sayıya yuvarlanarak geçici iş pozisyonu sayısı tespit edilir... hükmü bulunmaktadır.
Belediyemizin C-14 grubunda yer alması ve norm kadro standartları çerçevesinde yapılan hesaplama sonucunda 2026 yılı için memur norm kadro standardı toplamının %20'sini geçmeyecek şekilde belirlenen 50 adet geçici iş pozisyonunun, 15.07.2026-14.12.2026 tarihleri arasında 5 ay süreyle kullanılmak üzere vize edilmesine ilişkin teklif değerlendirilmiştir.
Bu nedenle; 5620 sayılı Kanunun 3 üncü maddesi ile Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 24 üncü maddesi uyarınca, Belediyemiz bünyesinde 15.07.2026-14.12.2026 tarihleri arasında 5 ay süreyle çalıştırılmak üzere toplam 50 adet geçici iş pozisyonuna vize verilmesine, söz konusu pozisyonların hizmet ihtiyacına göre "Beden İşçisi (Genel)" ve "Temizlik İşçisi (Genel)" unvanlarında kullanılmasının kabulüne oy birliği ile karar verildi.
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                                                                                           Bu karar 5393 sayılı kanunun 23. maddesi uyarınca Başkanlığımca
	 hukuka aykırı görülmemiştir. ……/07/2026
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