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	KARAR

	

	Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarih ve 14 sayılı ara kararı Tarife ve Yönetmelikler Komisyonu ile Hukuk ve Temel Haklar Komisyonuna ortak havale edilen Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğünün Görev Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğinin revize edilmesi teklifi ile ilgili 22.01.2026 tarihli komisyon raporu okunarak görüşülmeye geçildi.

	

	KONUNUN GÖRÜŞÜLEREK OYLANMASI SONUCUNDA

12 Eylül 2025 tarihli ve 33015 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda düzenlenen I, II ve III sayılı kadro iptal ve ihdas cetvelleri 01/12/2025 tarihli ve 219 sayılı Belediye Meclisi Kararı ile Belediyemiz Teftiş Kurulu Müdürlüğünün, görev ve yetkileri aynen korunmak suretiyle adının “Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi nedeniyle, mevcut Teftiş Kurulu Müdürlüğü Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğinin revize edilmesine ihtiyaç duyulmuş ve hazırlanan teklif Belediye Meclisinin 05.01.2026 tarihli ve 14 sayılı kararı ile Tarife ve Yönetmelikler Komisyonu ile Hukuk ve Temel Haklar Komisyonuna ortak havale edilmiştir.
Ortak komisyon raporu doğrultusunda;
1- ilgili Resmî Gazete yayımı ve Belediye Meclis Kararı doğrultusunda; isminin Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik olarak değiştirilmesine,
 2- Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğinin, İkinci Bölüm Bağlılık başlıklı kısmında yer alan Madde 6’nın birinci bendinin “Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü üst yönetici olarak Belediye Başkanına bağlı” olarak düzeltilmesine,
3- İkinci kısım, Dördüncü Bölüm Rehberlik ve Teftiş Kurulu Bürosu Madde 19’un 5. bendine  “Bu Yönetmelikte adı geçen görevlilerin, ölüm hali hariç olmak üzere herhangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda; görevleri gereği sorumluluklarında bulunan her türlü dosya, yazı ve belgeler ile zimmetleri altında bulunan eşyaları, bir çizelgeye bağlı olarak yeni görevliye devir ve teslim etmeleri zorunludur. Devir-teslim işlemleri yapılmadan görevden ayrılma işlemleri gerçekleştirilemez.” hükmünün eklenmesine, yönetmeliğin diğer maddelerinin de idareden geldiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.  
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                                                                                           Bu karar 5393 sayılı kanunun 23. maddesi uyarınca Başkanlığımca
	 hukuka aykırı görülmemiştir. ……/02/2026
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