T.C.
MERSIN YENIiSEHIR BELEDiIYE BASKANLIGI
HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN
BILDIRILMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac:

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam
cercevesinde Yenisehir Belediyesi tarafindan vyiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak, gerek
Belediye igerisinden gerekse Belediye digindan yapilan yazili ya da sozlii sikayet ve Onerilerin
kaydi ve degerlendirilmesi ile hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesinde, sikayet ve
miiracaatlarda bulunulmasinda izlenecek usul ve esaslari belirlemek, buna iligskin olarak
Belediyede c¢alisan personelin yetki ve sorumluluklarini belirlemek, faaliyetlerin daha hizli ve
verimli bir sekilde tamamlanmasimi saglamak ve {ist makamlara sunulacak konularda
izleyecekleri usul ve esaslar1 diizenleyerek calisanlarin ve paydaslarin etkili bir bigimde
endiselerini dile getirmelerine imkan taniyacak bir mekanizmanin olusturulmasidir.

Kapsam:

Madde 2-(1) Bu yonerge, Belediyeden hizmet alan ve hizmet veren gercek ve tlizel kisiler ile
Belediyede calisan personeli,

(2) Hata, usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi, bildirimi ve bildirimde bulunanlarin
korunmasina iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuat diizenlemelerinin Belediye i¢inde etkin bir
bigimde uygulanmasina iliskin yontem ve ilkeleri kapsar.

Dayanak:

Madde 3-(1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Kanunu, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkinda Kanun,
5726 sayili Tanik Koruma Kanunu, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu, 5651 Sayili Internet Ortaminda
Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun, 5607 Sayil1 Kacakcilikla Miicadele Kanun, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu, 5015 sayil1 Petrol Piyasas1 Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik, Devlet
Memurlarinin  Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Y&netmelik, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu Kapsaminda Sikayet Yonetmeligi, 2004/12 Sayili Basbakanlik Genelgesi, Maliye
Bakanhiginca yayimmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmmlar:
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Baskanlik: Mersin Yenisehir Belediye Bagkanligini,

b) Bagkan: Mersin Yenisehir Belediye Bagkanini,

c) Belediye: Mersin Yenisehir Belediyesini,

d) Birim: Mersin Yenisehir Belediyesi harcama birimlerini (Miidiirliiklerini),



e) Belediye Personeli: Mersin Yenisehir Belediye Baskanliginda kamu hizmeti goren
memurlar ve memurlar disinda kalan sozlesmeli personel, kadrolu is¢i, gegici is¢i ve diger
personel ile Belediye istiraki Yenisehir Belediyesi Personel Limitet Sirketi iscisi olup
Belediye biinyesinde 696 sayili KHK ve 375 sayili KHK kapsaminda goérev yapan tiim
calisanlar1 kapsar.

f) Bildirim (ihbar): Belediyede gérev yapan personel ile gercek ve tiizel kisilerin, yani
calisanlar veya paydaslarin Belediyenin faaliyetlerine iliskin olarak tespit edilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar1 sozlii olarak, dilek¢e yoluyla ya da elektronik ortamda ilgili
birimlere ve kisilere bildirilmesidir.

g) Hata: Belediyece yiiriitiilen faaliyetlerde yiiriirliikteki Mevzuata uygun olmayan fiilin kasit
olmaksizin yapilmasi.

h) Usulsiizliik: Baskanlik personelinin veya iiclincii sahislarin kasitli olarak adil veya yasal
olmayan bir menfaat saglamak amaciyla mevcut kurallara uygun olmayan davranista
bulunmalari. Gelirlerin toplanmasi, giderlerin yapilmasi, idari islem ve eylemler ile kamusal
hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda mevzuat hiikiimlerine aykiri sekilde hareket edilmesidir.

1) Yolsuzluk: Personelin, gorevinden kaynaklanan yetkilerini mevzuata aykiri sekilde
kendilerine veya baskalarina ¢ikar saglamak amaciyla kullanmalarini, belli bir durumun
ortaya ¢ikmasini engellemek amaciyla gergek bilgileri veya belgeleri saklamak, degistirmek,
tahrif etmek veya bagkaca hileli bir yontemle gercek ya da tiizel kisilerin veya Belediyenin
haklarina veya menfaatlerine zarar vermeleridir.

(Usulsiizliik ve yolsuzluklar1 hatadan ayiran temel unsur, yanlishgin veya yasa-dis1 fiilin
kasitl olarak yapilip yapilmadigidir.)

IKiNCi BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklar Bildirim Yiikiimliiliigii, Bildirimlerin Kapsami,
Bildirim Yollar1 ve Bildirimlerin Incelenmesi, Gizlilik, Giivence ve Iyi Niyet ilkeleri

Bildirim (ihbar) yiikiimliiliigii:

Madde 5- (1) Hata, usulsiizlik veya yolsuzluk yapildigini 6grenen memur ve diger kamu
gorevlileri, bu yonergedeki usullere gore bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Ust
makamlarca bu bildirimin yapilmamasina iligkin verilen emirler hi¢bir sekilde yerine
getirilemez. Buna goére iist makamlarca verilen herhangi bir emir veya talimat ihbar
ylikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmedigi anlasilan
personel hakkinda gerekli adli ve idari islemler baslatilir. ihbar yiikiimliiliigiinii yerine getiren
personele ihbarlarindan dolayir bir ceza verilemez, dogrudan veya dolayli olarak hizmet
kosullar1 kismen de olsa agirlastirilamaz ve degistirilemez.

(2) Tirk Ceza Kanunun ‘Sucu bildirmeme’ baslig1 altinda diizenlenen 278 inci maddesi
bakimindan bireyler islenmekte olan bir sugu veya islenmis olmakla birlikte sebebiyet verdigi
neticelerin sinirlandirilmasi halen miimkiin bulunan bir sugu yetkili makamlara bildirmekle
yiiklimliidiir.

(3) Kamu gorevlisi olmayan kisiler de oOgrendikleri hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildirmekle yiikiimliidiir.

(4) Kamu adma sorusturma ve kovusturmayi gerektiren bir sugun islendigini goreviyle
baglantili olarak 6grenip de yetkili makamlara bildirimde bulunmay:1 ihmal eden veya bu
konuda gecikme gosteren kamu gorevlisi Tiirk Ceza Kanununun ‘Kamu gorevlisinin sucu
bildirmemesi’ baglig1 altinda diizenlenen 279 uncu maddesine gore sug islemis sayilir.



Bildirimlerin kapsamu:
MADDE 6- (1) Belediyede ihbar ve sikayet;

a) Etik degerlerin ihlaline yonelik ihbar ve sikayetler,

b) Usulsiizliik ve yolsuzluga yonelik ihbar ve sikayetler,

c¢) Devlet memurlarinin amirleri veya kurumlarn tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem
ve islemler nedeniyle olusan sikayetler, olmak {izere ii¢ temel konuyu kapsar.

S6z konusu konular asagida agiklandig: gibidir:

(2) Etik degerlerin ihlaline yonelik ihbar ve sikayetler, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve Kamu
Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen konular dogrultusunda yapilir. Buna gore basvurular, en az genel midiir veya esiti
seviyede olduklar1 kabul edilen kamu gorevlilerinin etik davranig ilkelerini ihlal etmeleri
durumunda Etik Kuruluna basvurulabilir. Hangi unvanlarin genel miidiir esiti sayilacagi
kurum ve kuruluslarin teskilat yapisi ve yiiriittiikleri hizmetlerin niteligi dikkate alinarak Etik
Kurulu tarafindan belirlenir. Diger kamu gorevlilerinin etik davranis ilkelerini ihlal etmeleri
durumunda ise yetkili idare disiplin kurullarina yoneltilmek tizere ilgili amirlere yapilabilir.
(3) Usulsiizlik ve yolsuzluga yonelik ihbar ve sikdyetler, memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suclar hakkinda izlenecek usullerin belirlendigi
4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
dogrultusunda gergeklestirilir. Buna gore, memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda bir
ihbar ve sikayetin yapilmasi, bunlarin isleme konulmasi ve sonuglandirilmast anilan Kanunun
ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir.

(4) Devlet memurlariin amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem
ve islemler sonucunda olusan sikayetler, 657 sayili Kanununun ‘Miiracaat, sikayet ve dava
acma’ baglig1 altinda diizenlenen degisik 21. maddesi ve buna dayanilarak hazirlanan Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

Bildirim yollari:

Madde 7- (1) Belediye ve bagli birimlerinde meydana gelen hatalar, usulsiizliikler ve
yolsuzluklar dilek¢e hakki, sikdyet hakki ve miiracaat haklarinin kullanilmasi veya ihbar
yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi yollarryla Baskanlik Makamna iletilir. ihbar ve
sikdyetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay
belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekcesinde
dilek¢e sahibinin dogru ad, soy ad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
zorunludur. Thbar ve sikayet iizerine kamu gorevlisi hakkinda sorusturma izni verilmesi ve bu
kararin kesinlesmesi iizerine dosya, derhal yetkili ve gorevli Cumhuriyet Bassavciligina
gonderilir. izin {izerine ilgili Cumhuriyet Bassavciligi, Ceza Muhakemesi Kanunu ve diger
kanunlardaki yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik sorusturmasini yiiriitiir ve sonuglandirir.

(2) Ilgili birimlerce kabul edilen ya da yetkililerce yiiriitiilen arastirma/inceleme islemleri
sonucunda dogru oldugu belirlenen usulsiizliik ve yolsuzluk iddialar1 hakkinda Bagskanlik
Makaminca Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Idari sorusturma
gerektiren fiiller i¢in, geregi yapilmak iizere dosya Teftis Kurulu Miidiirliigline gonderilir.
Yapilan idari sorusturma neticesinde verilen disiplin cezalar1 Baskanlik Makaminin onayi
alindiktan sonra uygulanmak tizere ilgili disiplin amirine gonderilebilir.



Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin kamu gorevlisi olmayan Kisiler tarafindan bildirim
yollari:

Madde 8- (1) Yiriitilen faaliyetlerle ilgili hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri kamu
gorevlisi olmayan kisiler tarafindan;

a) Belediye (http://www.yenisehir.bel.tr) web adresi lizerinden, 444 33 54 numarali Yenisehir
Halk Masas1 hattina yapilacak miiracaatlarla veya (0324) 327 33 00 numaral telefona
yapilacak ¢agr1 yoluyla Belediyeye iletilir.

b) Usuliine uygun dilekge ile Bagkanlik Makamina yapilir.

(2) Yazilh bildirimler, bildirimin amacini en iyi ifade edecek sekilde, mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yazilan bir dilek¢e (EK-1) ile yapilir ve bildirimde bulunanin iletisim bilgilerini
icerir. Dilek¢e ve e-posta ile bildirilen ve personel tarafindan tespit edilen eksiklikler ile sug
teskil etmeyen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikayeti kabul eden amirlerce saglanir.
Gelen bildirimler hakkinda karar verme yetkisi bulunmayan amirlerin; hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklart silsile yolu ile kendi goriisleriyle birlikte, 3 (ii¢) giin i¢inde en yakin amirine
bildirmeleri gerekmektedir.

(3) Sozli bildirimlerde de, bu esaslara uyulur. S6zli olarak yapilan bildirimler, bildirimi
yapanin istemi halinde veya yetkili personel tarafindan, bildirimin yapildigi anda hem
bildirimi yapan hem de bildirimi alan yetkili personel tarafindan birlikte iki niisha
diizenlenecek tutanakla (EK-2) tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da birer niishasi
verilir. Bildirimde bulunan, sézli bildirimi tutanaga gecirmekten imtina ederse bildirim
yapilmamis sayilir.

(4) Kamu gorevlisi olmayan kisiler tarafindan yapilan bildirimlerde T.C. Kimlik Numarasinin
beyan edilmesi zorunludur.

(5) Bildirimin dilek¢e ile elden verilmesi halinde Baskanlik kaydina girdigi, posta ile
gonderildigi takdirde postanin alindigi, elektronik ortamdaki bildirimlerde ise elektronik
formun dolduruldugu tarih bagvuru tarihidir.

(6) Basin yoluyla Baskanliga ya da personelden birine, ylriitiilen faaliyetlerle ilgili hata,
usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimi yapilmasi durumunda, Baskanlik Makami re ‘sen inceleme
baslatilmasi i¢in yetki kullanabilir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin personel tarafindan bildirim yollar::

Madde 9- (1) Personelin, gorevleri sirasinda yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili karsilagtiklar1 hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklari, s6zlii veya yazili olarak en yakin amirden baslayarak silsile yolu
ile bildirmesi gerekmektedir.

(2) Personelin; amirleri veya Baskanlik Makami tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem
ve islemlerden dolay1 sikayetlerini ve Baskanlik ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1
miiracaatlarini, Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlart Hakkinda Yonetmelikte
belirlenen esas ve usullere gore yapmasi zorunludur. Sikdyetin konusu bagli bulunulan
amirler ile ilgili ise, s6z konusu sikayet, sikayet edilen amirler atlanarak yine silsile yolu ile
yapilir.

(3) Sozli sikayetlerde ise, ikinci fikradaki esaslara uyulur. Sozlii olarak yapilan sikayetler,
sikdyeti yapan personelin istemi halinde veya yetkili personel tarafindan, sikayetin yapildig:
anda hem sikayeti yapan personel, hem de sikayeti alan yetkili personel tarafindan birlikte iki
niisha diizenlenecek tutanakla (EK-2) tespit olunarak imzalanir ve her iki tarafa da birer
niishasi verilir. Sikayette bulunan personel, sozlii sikayeti tutanaga geg¢irmekten imtina ederse,
sikayet yapilmamis sayilir.



Dava konusu olan islemlerin ilgili birimlere bildirilmesi:

Madde 10- (1) Birimler tarafindan yliriitiilen faaliyetlere iliskin, uygulama hatalar1 ve/veya
yiiriitiilen faaliyetin dogas1 geregi tagidigi risklere yonelik, yeterli diizeyde 6nlemin alinmamais
olmas1 gibi sebeplerden kaynaklanarak dava konusu olan konular, Hukuk Isleri Miidiirliigii
tarafindan ilgili birime bildirilir.

Bildirimlerin incelenmesi:

Madde 11- (1) Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda verilen dilekgeler
ile yine ilgili mevzuati geregi yapilan sikdyet ve miiracaatlarda; oncelikle verilen dilekge,
alman sikdyet veya yapilan miiracaat kendisine ulasan personel konu hakkinda amirine
bildirimde bulunur. Bu silsile halinde en iist amire kadar gider. Buna gore her birim dncelikle
ilgili Kanun ve Yonetmelik g¢ercevesinde yetkilerini kullanir ve sorumluluklarmi yerine
getirir.

(2) Elektronik veya fiziki ortamda yapilan biitiin bildirimler kayit altina alinarak ayni giin
icerisinde Bagkanlik Makami tarafindan ilgili birime gonderilir ve ilgili birimler kendilerine
ulasan bildirimleri ivedilikle incelerler:

a) Hata bildirimlerinde, bildirimin tamamen veya kismen dogru oldugunun anlasilmasi
halinde derhal gerekli diizeltme islemlerini yaparlar.

b) Usulsiizlik veya yolsuzluk bildirimlerinde, bildirimlerin tamamen veya kismen
dogrulugunun anlasilmasi halinde ilgililer hakkinda uygulanacak yasal islemleri derhal
bagslatirlar.

¢) Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda Belediyenin zarara ugratildiginin tespit
edilmesi halinde, hesaplanan zararmn ilgili mevzuat hiikiimlerine gore takibini ve tahsilini
temin etmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Hukuk Isleri Miidiirliigiine gerekli bilgi ve
belge akisini saglarlar. Ilgili sikdyet bildirimi sonucunda, eylemleri sonucunda Belediyeyi
zarara ugratanlardan ve haksiz kazang¢ temin edenlerden, ilgili zarar ve haksiz kazancin tazmin
edilmesi icin gerekli islemler Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Hukuk isleri Miidiirliigii
tarafindan baslatilir.

d) Bildirimin kendilerine ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) giin icerisinde inceleme ve
islem sonuclarin1 gerekgeleriyle birlikte Baskanlik Makamina bildirirler.

e) Bildirimde bulunan kisilerin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siireler icerisinde ve usuliine
uygun sekilde bilgilendirilmelerini saglarlar.

(3) llgili birimler, yaptiklar1 incelemelere bagli olarak, ileri siiriilen itham veya iddialar1 kabul
etmediklerini veya bunlarin tamamen ya da kismen gercegi yansitmadigini, bildirimlerin
kendilerine ulagstirildig1 tarihten itibaren 10 (on) giin igerisinde Baskanlik Makamina
bildirebilirler. Bu durumda:

a) Ilgili birim tarafindan yapilan aciklamalarin ve degerlendirmelerin Baskanlik Makaminca
yeterli goriilmesi tizerine bildirim sahiplerine ilgili mevzuatinda Ongdriilen siireler i¢inde
gerekli bilgiler verilir.



b) Baskanlik Makamu, ilgili birim tarafindan yapilan agiklamalarin yeterli olmadigina kanaat
getirirse konuyu Teftis Kurulu Midiirliigiine iletir. Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan
gorevlendirilebilecek bir veya birden fazla Miifettis/ Muhakkik/ Sorusturmaci/ araciligiyla
ileri siiriilen iddia konular1 yeniden incelenir ve ilgili kisilerce diizenlenecek rapor sonucuna
gore iglem yapilir.

(4) Basin ve yayin yoluyla yapilan bildirimler hakkinda yapilacak islemlere Baskanlik
Makamu tarafindan karar verilir.

(5) Birimler igleme aldiklar1 ya da almadiklar1 sozlii, yazili veya elektronik ortamda yapilacak
tim ihbar ve sikayetleri yeterli kanita dayanip dayanmadigi incelenmeksizin ayr1 bir klasor
kullanmak suretiyle mutlaka kayit altina almak zorundadir. Sikayetlere iliskin yazi ve
tutanaklar, birim arsivlerinde gizli damgali zarflar i¢inde saklanir ve ilgisiz kimselerin bu
zarflarn igerigine ulagsmasi engellenir.

(6) Kurum i¢i ve kurum disindan elektronik ortamda yapilacak ihbarlarla ilgili olarak
Belediye Baskanligt Web sayfasinda, Baskanlik Makamina iletilmek iizere Bilgi Islem
Midiirliigiince bir sikayet kutusu olusturulacaktir.

(7) Belediye Baskanligi Web sayfasinda olusturulan sikayet kutusuna gelen sikayet ve
onerilerle ilgili islem yapilmasina ve ilgili birimlere yonlendirilmesine iliskin olarak gerekli
koordinasyonun saglanmasindan Ozel Kalem Miidiirliigii / Basin ve Yaymn sorumludur.

(8) Ikinci fikrada belirtilenler disinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine ulasan dilekge, sikdyet veya
miracaatlar ikinci fikrada belirtilen usul ile inceleme ve sorusturma kapsamina alinabilecegi
gibi, birinci fikrada belirtilen hiikiimlerin yerine getirilmesi icin ilgili birim amirlerine de
iletilebilir.

Giivence ilkesi, bildirimde bulunanlarin korunmasi:

Madde 12- (1) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili bildirimde bulunan kisilerin, kamu
gorevlisi olup olmadigina bakilmaksizin, kimlik bilgileri sakli tutulur ve kendisine herhangi
bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirler alinir. Bildirimde bulunan kisilerin aleyhine hicbir
sart ve sekilde, karalama ve psikolojik taciz faaliyeti yiiriitilemez, bu kisilere haksiz ve
ayirimcl bir muamele yapilamaz. Bildirimlerinden dolayr bir disiplin cezasi verilemez.
Dogrudan veya dolayli olarak hizmet kosullari, kismen de olsa agirlagtirilamaz ve
degistirilemez.

(2) Yaptig1 bildirim nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir isleme maruz kaldigini iddia eden
memur ve diger kamu gorevlileri miiracaat, sikayet ve dava agma hakkina sahiptir. Bildirimde
bulunanin sikayeti ya da Bagkanlik Makaminin re ‘sen harekete ge¢mesi ile birinci fikrada
belirtilen konuya aykir1 hareket edenler hakkinda idari ve adli islemler baglatilir.

Gizlilik ilkesi:

Madde 13- (1) Dilekge, sikdyet veya miiracaat hakkini kullanmak veya bildirim
ylikiimliiliiglinii yerine getirmek suretiyle bildirimde bulunan kisilerin kimlik bilgileri sakl
tutulur ve kendisine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirler alinir. Bunlarin kimlik
bilgileri yetkili makamlar disinda herhangi bir kisi, kurum veya kurulusa verilmez.

Iyi niyet ilkesi:

Madde 14- Bildirimlere bagli olarak yapilan yasal islemler sonucunda; ileri siiriilen itham ve
iddialarin uydurma sug isnadiyla kisileri yipratmak, toplumsal sayginliklarin1 zedelemek veya
hakaret etmek amaclarindan herhangi birisine yonelik oldugunun anlagilmas: halinde
bildirimde bulunan hakkinda gerekli yasal islemler baglatilir.



Asilsiz ihbar ve sikayet:
Madde 15- (1) ihbarda bulunanin asilsiz ihbarda bulundugunun anlasilmas iizerine;

a) Bildirimde bulunan kamu gorevlisi ise gerekli disiplin islemlerinin yapilmasi i¢in ilgili
Disiplin Kurulu goreve ¢agrilir.

b) Bildirimde bulunan kamu gorevlisi degil ise, fiilinin sug¢ teskil etmesi halinde Baskanlik
Makaminca idari ve adli islemler baslatilir.

c) Asilsiz ihbardan magdur olan kamu gorevlisinin, 6zel hukuk hiikiimlerine gore talep
edecegi tazminat hakki saklidir.

UCUNCU BOLUM
Dilek¢ce Hakk

Dilekce hakka:

MADDE 16- (1) Dilekge hakki, sorulara cevap almak suretiyle bilgi edinmeyi, sikayette
bulunmak suretiyle denetlemeyi, dilek ve oneride bulunmak suretiyle de demokratik katilimi
saglayan siyasal bir haktir.

(2) 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun hiikiimleri uyarinca “Tiirk
vatandaglar1 kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler” Buna gore Tiirk
vatandaglar1 Yenisehir Belediyesi veya bagh ve ilgili kuruluglar ile ilgili dilek ve sikayetleri
hakkinda, Bagkanlik Makamina yazi ile bagvurma hakkina sahiptirler.

(3)Tiirkiye'de ikamet eden yabancilar karsiliklilik esast gozetilmek ve dilekgelerinin Tiirkce
yazilmasi kaydiyla bu haktan yararlanabilirler.

Dilekcenin Ozellikleri:

Madde 17- (1) Yenisehir Belediyesi veya bagh ve ilgili kuruluslarina verilen veya gonderilen
dilekg¢elerde dilekge sahibinin adi-soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
gerekir.

(2) Dilekge, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi durumunda, bu makam
tarafindan yetkili idari makama gonderilir. Ayrica dilekge sahibine de bilgi verilir.

Ihbarlarin Degerlendirilmesi ve incelenmeyecek Dilekceler:

Madde 18- (1) ihbarlarin Degerlendirilmesinde asagidaki konulara dikkat edilir.

a) Idare igerisinde goriilen davranis ve eylemlerin yasalara aykir1 olup olmadigi,

b) Idare igerisinde goriilen davranislar ve yasanan olaylar etik degerlere (genel ahlaka, is
ahlakina vs.) aykir1 olup olmadig,

¢) One siiriilen konularin ciddiyeti ve énemi gz oniinde bulundurulmasi

d) Iyi niyetli olunmasi ve kamu yararinmn bulunmasi gerekliligi,

e) Bilgi ve bilginin igerdigi iddialarin tamamen dogru oldugu ve yanlis uygulamalar1 ortaya
¢ikardigina dair makul bir inang bulunmasi;

(2) Birinci fikrada belirtilen esaslar da dikkate alinarak Yenisehir Belediyesi veya bagl ve
ilgili kuruluslaria verilen veya gonderilen dilekgelerden;

a) Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

c) Dilekge sahibinin adi, soyadi, tarih ve imzasi ile is veya ikametgah adresi bulunmayanlar,
d) Daha &nce hakkinda karar verilmis olan konulara dair olanlar, incelenmezler.



(3) Ancak, bu unsurlar1 ihtiva etmemekle birlikte, basvurulara olayla ilgili inandirici
mahiyette bilgi ve belgeler eklenmis veya somut nitelikte bilgi, bulgu ya da olaylara
dayaniliyor ise, bu konular ihbar kabul edilerek idarece islem yapilabilir. Bu konu Baskanlik
Makaminin takdirlerine baglhdir.

Dilekce sonucunun bildirilmesi:

Madde 19- (1) Dilekgenin sonucu veya yapilmakta olan islemin safahati hakkinda dilekge
sahiplerine yetkili amirler tarafindan en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde gerekgeleriyle birlikte yazili
olarak cevap verilir. Islem safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonug¢ dilekge sahibine
ayrica bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Sikayet, Miiracaat Hakki ve Bu Haklarin Kullanilmasi

Sikayet hakki:

Madde 20- (1) Personel, gorev yaptiklar1 Belediye veya amirleri tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikdyet hakkina sahiptir. Buna gére 657 Sayili
Kanunun 21. maddesi ve buna dayanilarak hazirlanan Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

(2) Sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslanarak silsile yolu ile ve sikayet edilen
amirler atlanarak yapilir. Yazili sikayetler, maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak EK-1'de yer alan dilek¢e 6rnegi doldurularak yapilir. Dilekgede
tespit edilen eksiklikler ile sug teskil etmeyen hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi, sikayeti
kabul eden amirlerce saglanir. S6zlii sikayetlerde de bu esaslara uyulur. Sozlii olarak yapilan
sikdyetler, sikayeti yapanin istemi halinde yapildiklar1 anda sikayetci ile sikayeti kabul eden
amir tarafindan birlikte iki niisha diizenlenecek EK-2'de yer alan tutanakla tespit olunarak
imzalanir ve her iki tarafa bu tutanagin birer niishasi verilir. Amir de sikayetin tutanaga
gecirilmesini isteyebilir. Sikdyete¢i tutanak diizenlenmesinden kaginirsa sikayeti yapilmamis
sayilir.

(3) Sikayet hakkinda karar verme yetkisi, sikdyet edilen Devlet Memurlar i¢in ilk disiplin
amirine, diger personel i¢in birim amirine aittir. Sikayeti kabul eden, ancak karar verme
yetkisi bulunmayan amirler, bunlan silsile yolu ile ve kendi goriislerini de ilave etmek
suretiyle, karar verme yetkisine sahip amirlere 3 (ii¢) gilin i¢inde intikal ettirirler, ayrica
sikdyet eden personele durum hakkinda bilgi verirler.

(4) Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilan sikayetler, karar vermeye
yetkili amirlerce incelenir ve karara baglanir. Kararlar sikayet sahiplerine ve liizum goriiliirse
sikdyet edilene yazi ile bildirilir.

(5) Sikayetlerin incelenmesi ve bir karara baglanarak sikayet sahiplerine teblig edilmesi ile
ilgili biitiin islemlerin en geg sikayet dilekgesinin karar merciine intikal ettigi tarihi izleyen 30
(otuz) giin i¢inde tamamlanmasi zorunludur. Adli ve idari tahkikata konu olacak nitelikteki
sikayetler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(6) Sikayette bulunan ve sikayet edilen kamu gorevlileri, yetkili amirlerin vermis olduklar1
kararlara kars1 bir defaya mahsus olmak iizere, kararin kendilerine tebligini izleyen 10 (on)
giin icinde, bir iist makama itiraz edebilirler. Itirazlarin yapilmasinda ve incelenip karara
baglanmasinda ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar gecerlidir.

(7) Sikayet haklarini kullanan personele sikayetlerinden dolay1 bir ceza verilemez. Ancak,
sikayet haklarin1 kullanirken sug isleyen personelin sorumlulugu vardir.



Miiracaat hakki:
Madde 21- (1) Personel Belediye ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat hakkina
sahiptirler.

(2) Miiracaatlar hakkinda karar verme yetkisi, kurumlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen
Kanun, Tizik ve YoOnetmelikler ile miiracaat konusunu c¢oziimlemeye yetkili kilinan
mercilere aittir.

(3) Miiracaat1 kabul eden ancak sorunu ¢dziimleme yetkisi bulunmayan amirler bunlar silsile
yolu ile ikinci fikrada belirtilen mercilere 3 giin i¢inde intikal ettirir.

(4) Bu yonergenin 20 nci maddesi ile belirlenen usul ve esaslar Devlet Memurlart dahil olmak
iizere tiim Belediye personelinin yapacaklarit miiracaatlar hakkinda da gecerlidir.

BESINCIi BOLUM
Bilgi Edinme Hakki ve Simirlar:

Bilgi edinme basvurusu:

Madde 22- (1) Yenisehir Belediye Baskanligi birimlerince gergeklestirilen idari eylem ve
islemlerle ilgili olarak herkes, bilgi edinme hakkina sahip olup bu hak, idari islemi yapan
birime yonlendirilmek {lizere, Belediyenin halk hizmet masasi olarak adlandirilan bilgi edinme
birimine yazili veya elektronik ortamda basvurmak suretiyle kullanilir. Bilgi Edinme
Basvurusu, bagvurulan kurum ve kuruluslarin (Yenisehir Belediye Baskanligina bagli tiim
Birimlerin) ellerinde bulunan veya bulunmasi gereken belgelere iliskin olmalidir. Ancak
dilek¢eyle istenen bilgi veya belgelerin kurum ve kuruluglarin kayitlarinda olup olmadiginin,
bilgi ve belgelere erisim saglanmasi igleminin, kurum veya kurulusun giinliikk ¢alismalarini
aksatmamasi ve kuruma makul olmayan bir ylik getirmemesi esastir.

(2) Ay veya 0Ozel bir ¢calisma, aragtirma, inceleme ya da analiz neticesinde olusturulabilecek
tiirden bir bilgi veya belge i¢in yapilacak bagvurulara olumsuz cevap verilebilir. Bilgi edinme
basvurusu, birimlerce onbes i giinii icinde sonu¢landirilir. Kanuni sinirlamalar sakli kalmak
kaydiyla bagvuru sahibine bilgi edinme hakki kapsaminda istenilen belgenin onayli bir
kopyast da verilebilir. Bilgi edinme istemi reddedilen bagvuru sahibi, yargi yoluna
basvurmadan Once kararin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna itiraz edebilir.

(3) Bilgi edinme hakk1 bazi alanlarda siirlandirilmistir. Buna gore 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununun Bilgi Edinme Hakkinin Sinirlar1 baghigr altinda diizenlenen 4.Boliimiinde
belirtildigi lizere;

3.1 Yargi denetimi disinda kalan islemler: (Ancak yargi denetimi disinda kalan idari
islemlerden kisinin calisma hayatin1 ve mesleki onurunu etkileyecek nitelikte olanlar, bu
Kanun kapsamina dahildir.)

3.2 Devlet sirrina iliskin bilgi veya belgeler

3.3 Ulkenin ekonomik ¢ikarlarina iliskin bilgi veya belgeler

3.4 Sivil ve askeri istihbarat birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iliskin bilgi veya belgeler:
(Ancak, bu bilgi ve belgeler kisilerin ¢aligma hayatin1 ve meslek onurunu etkileyecek nitelikte
ise, istihbarata iliskin bilgi ve belgeler bilgi edinme hakk: kapsami i¢indedir.)

3.5 Idari sorusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

3.6 Adli sorusturma ve kovusturmaya iliskin bilgi veya belgeler

3.7 Ozel hayatin gizliligi (Kisinin izin verdigi haller sakli kalmak iizere, A¢iklanmasi halinde
kisinin saglik bilgileri ile 6zel ve aile hayatina, seref ve haysiyetine, mesleki ve ekonomik



degerlerine haksiz miidahale olusturacak bilgi veya belgeler, bilgi edinme hakki kapsami
disindadir.)

3.8 Haberlesmenin gizliligi

3.9 Ticari sir: (Kanunlarda ticari sir olarak nitelenen bilgi veya belgeler ile kurum ve
kuruluslar tarafindan gercek veya tiizel kisilerden gizli kalmasi kaydiyla saglanan ticari ve
mali bilgiler, bu Kanun kapsami digindadir.)

3.10 Kurum i¢i Diizenlemeler: Kurum ve kuruluslarin, kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece
kendi personeli ile kurum i¢i uygulamalarina iliskin diizenlemeler hakkindaki bilgi veya
belgeler, bilgi edinme hakkinin kapsami disindadir. Ancak, s6z konusu diizenlemeden
etkilenen kurum calisanlarinin bilgi edinme haklar1 saklidir.

3.12 Tavsiye ve miitalaa talepleri bu Kanun kapsami digindadir.

(4) Kurum ici goriis, bilgi notu ve tavsiyeler: Kurum ve kuruluslarin faaliyetlerini yiirtitmek
iizere, elde ettikleri goriis, bilgi notu, teklif ve tavsiye niteligindeki bilgi veya belgeler, kurum
ve kurulus tarafindan aksi kararlastirilmadikca bilgi edinme hakki kapsamindadir.

Bilimsel, kiiltiirel, istatistik, teknik, tibbi, mali, hukuki ve benzeri uzmanlik alanlarinda yasal
olarak goriis verme yiikiimliiligii bulunan kisi, birim ya da kurumlarm goriisleri, kurum ve
kuruluslarin alacaklar1 kararlara esas teskil etmesi kaydiyla bilgi edinme istemlerine agiktir.

(5) Gizliligi kaldirilan bilgi veya belgeler: Gizliligi kaldirilmis olan bilgi veya belgeler, bu
Kanunda belirtilen diger istisnalar kapsamina girmiyor ise, bilgi edinme basvurularina agik
hale gelir.

(6) Basvuru dilekgeleri veya formlar elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla
basvurunun yapilacagt kuruma goénderilebilir. Gergek kisiler i¢in bagvuru sahibinin adi,
soyadi, imzasi, adresi, tiizel kisi ise tlizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin imzasini
ve yetki belgesini igeren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu kurum veya
kurulusa yapilir.

(7) Bilgi edinme birimlerinde gorevli personel, basvuranlara yol gdstermekle ve yardimci
olmakla yiikiimliidiir. Béylece dilekg¢e veya formlarda eksikler varsa belirtmeleri ve bunlarin
nasil giderilecegi konusunda yol gostermeleri gerekir.

(8) Kurum ve kuruluslar, bagvuranlara onbes is giinii icinde yanit vermek zorundadir. Yanit
yazili olarak postayla veya elektronik ortamda bildirilir. Birden fazla kurum ve kurulusu
ilgilendirmesi durumunda bilgi veya belgeye erisim otuz is giinii i¢inde saglanir. Bu durumda
bu siirenin uzatilmasi ve bunun gerekgesi bagvuru sahibine onbes is giinli bitiminden &nce
bildirilir.

(9) Bagvurunun reddedilmesi halinde, ret kararinin gerekcesi ve buna kars1 basvuru yollarinin
da yazida belirtilmesi gerekir. Bu kararin ilgiliye bildirilmesinden itibaren on bes giin iginde
Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu’na itiraz edilebilir. Kurul, bu konudaki kararini otuz is
giin i¢inde verir. Kurum ve kuruluslar, Kurulun istedigi her tiirlii bilgi veya belgeyi onbes is
giinii icinde vermekle yiikiimliidiirler. Kurula itiraz, bagvuru sahibinin idari yargiya bagvurma
stiresini durdurur.

(10) Istenen bilgi veya belgelerde, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ile
aciklanabilir nitelikte olanlar birlikte bulunuyor ve bunlar birbirlerinden ayrilabiliyorsa, s6z
konusu bilgi veya belge, gizlilik dereceli veya agiklanmasi yasaklanan bilgiler ¢ikarildiktan
sonra bagvuranin bilgisine sunulur. Ayirma gerekcesi bagvurana yazili olarak bildirilir.

(11) Kurum ve kuruluslarca yayinlanmis veya yayin, brosiir, ilan ve benzeri yollarla kamuya
aciklanmis bilgi ve belgeler, bilgi edinme basvurularina konu olamaz.

(12) Bilgi Edinme kapsaminda verilecek bilgi ve belgelerin smirlar1 ve kapsami ile ilgili
olarak; 09.10.2013 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 19.04.2004
No0:2004/7189 Bakanlar Kurulu karari ile ¢ikarilan Bilgi Edinme Yonetmeligi ve is Bu
Yonergenin Bilgi Edinme bagvurusu baghigr altinda belirtilen boliimiinde yer alan konular,



Yenisehir Belediye Baskanligi Miidiirliikleri tarafindan kendi gorev ve uzmanlik alanlarina
gore bir arada degerlendirilerek bagvuranin bilgisine sunulacaktir.

Zararin sulh yoluyla giderilmesi icin basvuru:

Madde 23- (1) Belediye tarafindan gerceklestirilen idari eylem ve islemlerden zarar
gordiigiinii veya haklarinin ihlal edildigini iddia edenler, 60 giinliik dava agma siiresi i¢inde
Belediye Bagkanligina bagli birimlere yazili olarak basvurmak suretiyle haklarinin yerine
getirilmesini isteyebilirler,

(2) Miiracaattan itibaren 60 giinliik siire icinde talepleri reddedilenler veya talepleri hakkinda
bir karar verilmemis olanlar adli ve idari dava agma hakkina sahiptir. Idari dava agma siiresi
Danistay’da ve idare mahkemelerinde 60 giin, vergi mahkemelerinde ise 30 giindiir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Amirlerin sorumlulugu

Madde 24 - (1) Biitiin birim amirleri; dilekge, sikayet, miiracaat haklarinin kullanilmas1 veya
ithbar yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesi yoluyla kendilerine intikal eden konular1 6zenle ve
objektif bir bakis acisiyla incelemek ve sonuclandirmak zorundadir.

(2) Turk vatandaslarinin kendileri ve Belediye ile ilgili dilek ve sikdyetleri konusunda
Belediye Baskanligina yaptiklar1 basvurularin sonucu ile ilgili dilek¢e sahiplerine, en ge¢ 30
(otuz) giin igerisinde cevap verilir. Bagvuru sonucu yapilan islemin tamamlanmamis olmasi
halinde, yapilmakta olan islemin son durumu ile ilgili, dilek¢e sahiplerine en ge¢ 30 (otuz)
giin igerisinde cevap verilir ve daha sonra islem tamamlandiginda dilek¢e sahiplerine ayrica
bildirilir. Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilmis bulunan sikayet ve
miiracaatlar hakkinda, Yonetmelikte Ongoriilen gorevlerin, zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirilmesine, tiim amirlerce azami dikkat gosterilir.

(3) Bildirimler konusunda gerekli 0zeni gdstermeyen, tarafli tutum sergileyen, gizlilik
ilkelerine uygun hareket etmeyen, bildirim sahipleri veya Baskanlik Makamini belirlenen
siireler zarfinda usuliine uygun sekilde bilgilendirmeyen birim amirleri hakkinda gerekli yasal
islemler yapilir.

Etik degerlerin Ihlali halinde yapilacak ihbar ve sikiyetlerde izlenecek yol:

Madde 25- (1) 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte ihbar mekanizmalari belirtilmistir.

(2) Buna gore basvurular; Belediye Baskaninin etik davranis ilkelerini ihlal etmesi durumunda
Etik Kuruluna, Belediye Baskan Yardimcisi ve diger gorevliler i¢in disiplin kuruluna
yoneltilmek tizere Belediye Bagkanliga yapilir. Buna gore Ek: 3 de yer alan akis semasi etik
degerlerin ihlaline iliskin ihbar ve degerlendirme siirecini ayrintili olarak gostermektedir.

Dilekge, sikayet ve miiracaat hakkimi kullananlarin giivenceleri ve sorumluluklari:
Madde 26- (1) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin kimligi gizli tutulacak,
kendisine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirler alinacak ve bundan dolay1 haksiz
ve ayrime1 bir muamele yapilmayacaktir.

(2) Ayn1 konuda dilekgesine cevap verildigi halde 1srarla miiracaat ya da sikayetlerine devam
edenler hakkinda disiplin islemi baslatilabilir.



(3) Belediye Baskanligina bagh birimlerde ¢alisan tiim personelin yasalarla kazanilmis haklari
dogrultusunda hukuk o6niinde esit oldugu konunun temel ilke olarak gdzetilmesi ve personel
arasinda ayrim yapilmamasi, hi¢bir personelin psikolojik baski ve benzeri durumlarla kars
karsiya kalmamasi konularinda gereken tedbirlerin alinmasi amirlerin sorumlulugundadir.
(4)Yaptig1 ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykirt bir isleme maruz kaldigini iddia eden
Bagkanlik personeli miiracaat ve sikayet hakkina sahiptir.

(5)Yaptig1 ihbar nedeniyle haksiz ve hukuka aykir1 bir idari isleme maruz kaldigini iddia eden
Bagkanlik personeli, hakkindaki isleme karsi idari yargt yerinde iptal ve tam yargi davasi
acma hakkina sahiptir.

YEDINCI BOLUM
Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Degerlendirilmesinde izlenecek Yol

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin degerlendirilmesinde izlenecek yol:

Madde 27- (1) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarla ilgili olarak, Kanun kapsaminda verilen
bildirim ve dilekgeler ile Yonetmelik kapsaminda yapilan sikayet ve miiracaatlarda; oncelikle
bildirim, dilek¢e, sikayet veya miiracaat kendisine ulagan personel, konu hakkinda amirine
bildirimde bulunur. Bu silsile halinde en {ist amire kadar gider. Her birim oncelikle sz
konusu Kanun ve Yonetmelik ¢ercevesinde yetkilerini kullanir ve sorumluluklarmi yerine
getirir. Ancak; kendi birimi i¢inde sonuca baglanamayan bildirim, dilekce, sikdyet veya
miiracaatlarin, incelenip sorusturulmasina gerek goriilmesi halinde, incelenmesi, arastirilmasi
veya sorusturulmasi istenilen konu ile ilgili, bu yonergenin 11 inci maddesine gore islem
yapilir.

(2) Gerektiginde konu incelenmesi, arastirilmasi veya sorusturulmasi amaciyla, Teftis Kurulu
Midiirligiine bildirilir. Teftis Kurulu Miidiirliigiince konunun incelenmesi, aragtirilmasi veya
sorusturulmasi i¢in Miifettis/ Muhakkik/ Sorusturmaci gorevlendirilmesi amaciyla, Bagkanlik
Makaminin Olur’una sunulur. Olur, alindiktan sonra, goérevlendirilen Miifettis/ Muhakkik/
Sorusturmaci inceleme, arastirma veya sorusturma raporunu, ilgili mevzuat gercevesinde
tamamlandiktan sonra, rapor ve ekleri Teftis Kurulu Miidiirliiglince geregi yapilmak tizere
Baskanlik Makamina sunulur.

Yolsuzlugun bildirilmesine iliskin kilavuz ilkeler:

Madde 28- (1) Ulkemizin iiyesi bulundugu Yolsuzluga Kars1 Devletler Grubunun (GRECO)
tavsiyeleri dogrultusunda Basbakanlik, Adalet Bakanligi ve Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Isbirligi ile belirlenen Yolsuzlugun Bildirilmesine Iliskin Kilavuz Ilkelerinin (EK-4),
personel tarafindan bilinmesi ve bunlara uyulmasi konularinda hassasiyet gosterilmesi,
Yenisehir Belediye Bagkanliginda hata, usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi ve bildiriminde
etkinlik saglayacagindan, s6z konusu kilavuz ilkeleri bu Yonergeye ekli olarak tiim Belediye
personeline duyurulacaktir.

SEKIZINCI BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiirurliik:
Madde 29- (1) Bu Yonergenin hiikiimleri Yenisehir Belediye Baskani tarafindan onaylandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
Madde 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yenisehir Belediye Baskani yiirtitiir.

EKLER:

EK-1: Yazili Miiracaat/ Sikiyet Dilekce Ornegi.

EK-2: Sozlii Miiracaat/Sikdyet Tutanak Ornegi.

EK-3: Etik Degerlerin ihlaline iliskin ihbar ve Degerlendirme Siirecine iliskin Sema.
EK-4: Yolsuzlugun Bildirilmesine iliskin Kilavuz ilkeler.




