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caliskanlarin hakkidwr."



Degerli hemgehrilerim,

Hayata gecirdigimiz projeler, belediyecilik anlayisimizin sadece temel altyapi hizmetlerinden ibaret
olmadigini, ayni zamanda sosyal, kulttrel ve ¢evresel duyarliliklarimizi da igeren butuncul bir yaklasimi
yansittigini agikga ortaya koymaktadir.

Yenisehir Belediyesi olarak 6numutzdeki yillarda da sorumluluklanmizin bilinciyle, daha yasanabilir, daha yesil
ve daha guglu bir Yenisehir inga etme hedefiyle galismalarimiza devam edecegiz.

"Yesil Yenisehir YillI" olarak ilan ettigimiz 2025'in, sUrdUrUlebilir kentlesme anlayisimizi bir adim daha ileriye
tasiyacagina yUrekten inantyorum.

Her bir faaliyetimizde seffaflik, katiimcilik ve strdrulebilirlik ilkelerini gbzeterek; bu degerler dogrultusunda,
gucll bir Yenisehir yaratmak igin gok yonll projelere imza atmayi surdlrecegiz.

Belediyemizin galigmalari, sadece mevcut ihtiyaglari karsilamakla kalmayacak; ayni zamanda gelecek
nesillerigin saglikl, ghvenlive esitlikgi bir yagam alani olugturmaya da katki sunacaktir.

2025 Performans Programimiz, belediyemizin gugli vizyonunu vyansitan ve halkimizin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillenen bir yol haritasi niteligindedir.

Bu yil, kentimizin yesil alanlarini artirmak, enerji verimliligini tesvik etmek ve gevresel duyarliligl 6n plana
clkaran projelere 6ncelik vermek bizim en temel hedeflerimiz arasinda yer alacaktir. Bu hedefler
dogrultusunda atacagimiz her adimda, siz degerli hemsehrilerimizin katkisi bizim en bUydk glcimuz
olacaktir.

Destegini higcbir zaman esirgemeyen Yenisehirli hemsehrilerim basta olmak Gzere, 2025 Performans
Programimizin hazirlanmasinda emegi gegen degerli belediye meclis Gyelerimize ve tum mesai

arkadaslanmiza tesekkir ediyorum.

Sevgive saygilarimla.

Abdullah OZYIGiT
Mersin Yenisehir Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127’nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahallt
misterek ihtiyaglarini karsilamak (zere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde
tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak {izere
kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri
yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen
maddesinde, “Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hikmiine dayanilarak, Belediyemizin gorev,
yetki ve sorumluluklari ¢esitli  kanunlarla ortaya
konulmustur.

Sekil 1 Mevzuat Analizi

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen bir¢cok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider sireci, mali
islemlerde gbrev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus
olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gére; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000’in (izerindeki belediyeler,
kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.



T.C. Yenigehir Belediye Bagkanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her turlu tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odil verebilir. Gida
bankacihgi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
bilyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
ahinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiakimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tliim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak tzere; icme, kullanma ve enddistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her
turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirillmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltin isleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak Gcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Buyiksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya bliytksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
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egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya
da lcretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans olclitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiylksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biyiksehir Belediyelerinde il ¢cevre dizeni
plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

10
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsihkli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi Ug¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi
iki tye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
bir liye olmak Ulzere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goéreviendirecegi baskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene baskanhk eder. Encliimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri
alinmak Uzere gagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

11
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d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi g yili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin
devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Blitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Blitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylratmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’'nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilturel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanhk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve boélge plancisi, ¢coziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Gsti
yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigiu takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”.
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Sekil 2 Teskilat Semasi

TEFTISKURULU
HUKUKISLER MUDURLUGD
MEHMET GOK GULSEREN MALC
KURUMSAL YONETISiN 1 KURUMSAL YONETISiM 2
BILGI 5LEM MODURLUGU MALI HIZMETLER MUDURLOGD

IABITAMUDURLOG ISLETMIE VE ISTIRAKLER MUDURLUG

RUHSAT VE DENETIM MODURLUGD YAZISLER] MUDURLUGU
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU KADIN AILE MODORLUGD

AFETISLER MODURLOGD SAGLIKISLERI MUDURLOGU

OZEL KALEM MODURLUGU
B AS KAN STRATE GELISTIRE MUDURLOGU
MEHMET ZEK] ECER CAFER KARABULUT BERNAAYFERDiN(;
oo KOLTORVE SOSYALDESTEKHIZMETLERI  SURDURULEBILIRKENTVE TOPLUM
R SR INELL AR foNEi DUEN HEMETER YONET

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MODURLUGD DESTEK HiZMETLER] MODURLUGU ARASTIRMA VE GELISTRME MUDURLUGU

MUNTARLIKISLER] MODURLUG GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MODURLUGD  EMLAKVE STIMLAK MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KOLTOR ISLER MODURLUGU FENISLER] MUDURLUGU

TEMZLKISLER MUDURLUGU KUTUPHANE MUDURLUGU IMARVE SEHIRCILK MUDURLUGU

MUHTARLIKSLER| MODURLUGU SOSYAL DESTEK HiZMETLER| MUDURLUGD ~ KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLOGU PLAN ve PROJE MUDURLUGU

DISLSKILER MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1 Tasinmazlar

Belediye Ana Binasi Halka Hizmet 1
Atatirk Kaltir Merkezi Kiltirel Faaliyetler 1
Ozgecan Tesisleri Spor Faaliyetleri 1
Fuar Alani Ticari ve Sosyal Faaliyetler 1
Belediye Ek Bina Halka Hizmet 1
Akademi Binasi Sosyal ve Saghk Amagli 1
Kapali Spor Salonu Spor Faaliyetleri 1
Halk Egitim Kurs Merkezi Sosyal Faaliyetler 3
Asevi Halka Hizmet 1
Mustafa Baysan Erkek Ogrenci Yurdu Halka Hizmet 1
Ata Tenis Kullbi Ticari ve Sosyal ve Spor 1
Faaliyetler
Kent Konseyi Sosyal Faaliyetler 1
50. Yil Spor Tesisleri Spor Faaliyetleri 1
Egricam Spor Tesisleri Spor Faaliyetleri 1
Yenisehir Belediyesi Kiltiir Kompleksi ve Taziye Evi Halka Hizmet 1
BETEM Egitim 2
Yasli Yasam Merkezi Halka Hizmet 1
TOPLAM 20
Tablo 2 Araglar
Sira No Tasitin Cinsi Toplam Arag Sayisl
1 Cop Kamyonu 20
2 Kamyon 9
3 Otoblis 6
4 Binek 33
5 is Makinesi 15
6 Traktor 5
7 Minibus-Midibis 5
8 Pick-Up 19
9 Araz6z 5
10 Cekici Arag 1
11 Slpurge Araci 2
12 Motor 1
13 Ambulans 1
14 Koval Arag 1
15 Dorse 1
16 Konteyner Yikama Araci 1
Toplam 125
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Tablo 3 Kullanici Donanimlari

Agiklama Miktar

PC 348
Mubhtelif Ebat ve Teknolojide Yazici 51
A0 Tarayicl 1
Barkod Okuyucu, 3
Dokiiman Tarayici 4
Cizici (Plotter) 1

Tablo 4 Yazilimlar

Yazilim Adi Miktar

Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi 1
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 1
Kamu Miilkiyet Yazilimi 1
Arag Takip Sistemi Yazilimi 1
Netcad 31
Autocad 18

is Giivenlik Yazilim

isyeri Hekimligi Yazilimi

icra Yaziimi

Yapi Modelleme Yazilimi

Mevzuat ve igtihat Yazilimi

Hakedis Yazilimi

Online Akaryakit Yazilimi

Goriintii Kurgulama ve Video Montaji Yazilimi
belediye.ebelge

P WERE NNNWR R

Tablo 5 Sistem Donanimlari

Aciklama Miktar

Online Gii¢ Kaynagi 6
Kart Okuyucu (Personel Takip Sistemi icin) 13
Kamera Kayit Cihazi 12
IP Tabanl Giivenlik Kamerasi 120
Giivenlik Duvani 8
Fiziksel Sunucu 10
Ses Sistemi 3
Yedekleme Sunucusu 4
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D- insan Kaynaklar:

Kadroya gore Personel Dagilimi

Tablo 6 Kadroya Gére Personel Dagilimi

Kadro Personel Sayisi
16%
Memur 166 .
P "
Sozlesmeli 12 ‘
10%
isci 104
73%
Sirket Personeli 767
TOPLAM 1049 = Memur = Sozlesmeli = isci = Sirket Personeli
Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Tablo 7 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Kadin 67 6 15 195 283
Erkek 99 6 89 572 766
Toplam 166 12 104 767 1049
Sekil 3 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
14% 25% 27%

40%
0%
60% 207

86%

= Kadin = Erkek

75%

73%
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Personel Egitim Durumu

Tablo 8 Personel Egitim Durumu

ilkogretim 2 52 253 307
Lise 29 43 216 288
On Lisans 30 3 5 75 113
Lisans 92 9 4 211 316
Yiiksek Lisans 12 12 24
Doktora 1 1
Toplam 166 12 104 767 1049
Sekil 4 Personel Egitim Durumu
18%
1 25% 2% 2%
1% 75% 4% ? °
7% 5% o8 27% % Mgy 33% | 309, 01y 29%
( )o% ‘
41% o\ J
e 18 10% J 11%\ .
% % 28% 28%
m lkégretim = Lise = On Lisans Lisans m Yiksek Lisans = Doktora

Personel Yas Dagilimi

Tablo 9 Personel Yas Dagilimi

18-25 Yas 55 55
26-35 Yas 14 11 258 283
36-45 Yas 67 19 302 388
46-55 Yas 41 1 67 130 239
56 ve uzeri 44 18 22 84
Toplam 166 12 104 767 1049
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Sekil 5 Personel Yas Dagilimi

1%
-~ 22% 8% 19%
(]

1 0,
o=y, _ 8% *\ 34% 20% 34% r‘OA
124% 0% 31%

50% 45%

35%

m 18-25Yas m26-35Yas = 36-45Yas 46-55 Yas ® 56 ve uzeri
Personel Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Tablo 10 Personel Hizmet Siiresi

0-1vil 266 266
1-5Yil 17 12 273 302
5-10 il 9 2 100 111
10-20 il 75 93 127 295
20 Y1l ve Uzeri 65 9 1 75

Toplam 166 12 104 767 1049

Sekil 6 Personel Hizmet Siiresi

6% 100% 0% 7%
"~ \ -
o 89 ‘15% 36% %
39% 28%
5% v N

m0-1YIl =151 =5-10VI 10-20Yil = 20 Yil ve Gzeri
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Kadroya Goére Doluluk

Tablo 11 Kadroya Gére Doluluk

Bos 179 - 264 443
Dolu 166 12 104 282
Toplam 345 12 368 725
Sekil 7 Kadroya Gére Doluluk
39
%
48% ) C )
( 0%
>2% 100% 72 61
% %
H Bos m Dolu
Tablo 12 Birimlere Gére Personel Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Arastirma Ve Gelistirme Miidurlagii 6 4 10
Afet isleri Midiirlugii 2 2
Bilgi islem Muduirliigi 4 17 21
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 43 114 157
Emlak Ve istimlak Mudurliigi 1 5 6
Dis iliskiler Miidiirlugii 1 1
Fen isleri Mudurliigu 8 58 66
Genglik Ve Spor Hizmetleri Miidurlugii 3 14 17
Hukuk isleri Midiirligi 7 3 10
iklim Degisikligi Ve Sifir Atik Miidiirligii 5 3 8
imar Ve Sehircilik Midiirliigii 25 23 48
insan Kaynaklar Ve Egitim Miduirliigi 7 7 14
isletme istirakler Mudurligi 2 2 4
Kadin Ve Aile Mudiirliigi 12 3 15
Kentsel D6niisiim MiidiirlGgii 5 2 7
Kirsal Hizmetler Midiirliigi 2 6 8
Kiiltiir isleri Mudarliigi 16 16 32
Kiitliphane Mudiirltigi 14 23 37
Mali Hizmetler Midiirliigi 21 27 48
Muhtarliklar Miidirlagii 2 1 3
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Ozel Kalem Miidiirligii 13 24 37
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 11 137 148
Plan Ve Proje Mudirliigi 6 4 10
Ruhsat Ve Denetim Miidurlugii 4 5 9
Saglk isleri Midiirliigii 5 7 12
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii 31 38 69
Strateji Gelistirme Mudurlugii 3 1 4
Temizlik isleri Miidiirligi 3 177 180
Yazi isleri Miidiirligi 11 8 19
Teftis Kurulu MiidiirliGgii 1 1 2
Yenisehir Belediyesi Personel Ltd. Sti. 0
Zabita Mudiirliigi 8 37 45
Toplam 1049

Tablo 13 Birimlere Gére Kadro Dagilimi

Sirket

Memur Sozlesmeli Isci Personeli Toplam

Arfst:rrtn?.Ye Gelistirme 4 1 5 10
Midiirltiga

Afet isleri Midiirlugii 1 1 2
Bilgi islem Mudurliigi 6 15 21
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 3 10 146 159
Dis iliskiler Miidiirlugii 1 0 1
Emlak Ve istimlak Miduirliigii 3 3 6
Fen isleri Mudurliigi 6 2 5 53 66
Ge"ng'l.lkXeHSpor Hizmetleri 1 16 17
Midiirltiga

Hukuk isleri Miduirliigi 3 1 6 10
|k|'l.m"De“gvl.§.lk|lgl Ve Sifir Atik 5 ) 4 3
Midiirltiga

imar Ve Sehircilik Midiirliigii 23 1 2 22 48
Ins:arl K?\‘/‘r’\.aklarl Ve Egitim 5 1 3 14
Midiirltigi

isletme istirakler Midurligi 2 2 4
Kadin Ve Aile Mudiirliigi 4 1 10 15
Kentsel D6niisiim MiidiirlGgii 3 4 7
Kirsal Hizmetler Midiirliigi 3 5 8
Kiiltiir isleri Mudurliigi 3 2 27 32
Kiitliphane Mudiirltigi 4 3 30 37
Mali Hizmetler Midiirliigi 12 1 8 27 48
Muhtarhiklar Miidirlagii 1 2 3
Ozel Kalem Midiirliigii 9 1 27 37
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 5 33 109 147
Plan Ve Proje Miidiirliigii 6 4 10
Ruhsat Ve Denetim Miidiirligii 4 5 9
Saglk isleri Midiirliigii 3 9 12
Sosyal Destek Hizmetleri 4 1 2 62 69
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Mudiirliigi

Strateji Gelistirme Mudurlugii 2 2 4
Temizlik isleri Miidiirligi 1 33 145 179
Yazi isleri Miidiirligii 7 4 8 19
Teftis Kurulu Miidiirltigi 1 1 2
Zabita Mudiirliigi 34 2 9 45
Toplam 166 12 104 730 1049

E- Diger Hususlar

2025 yil idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir.
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1I- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

On ikinci Kalkinma Plani, ve Orta Vadeli Program ile ortaya konulan temel politika ve
oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.

12. Kalkinma Plani 32 YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

12. Kalkinma Plani 32117 Rayli Sistem Araglari

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 475. Demiryolu ulastirmasi ve kentigi ulasimda ihtiyag duyulan rayli sistem araglarinin yerli
imkanlarla tasarimi ve tretimi ile kritik bilegenlerindeki yerlilik oraninin artirimasi, yerli
sanayinin Ar-Ge, tasarim ve Uretim kabiliyetlerinin gelistirilmesi, her tiirlii rayl sistem
araglarinin ve alt bilesenlerinin imalati ile bakim ve onariminin yapiimasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 476.1. Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak izere rayl sistem arag alimlarinda
yerli (iretimi destekleyecek gerceve sartname olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 476.6. Rayli sistem araglarinin yerli Gretiminde mevcut tasarim, Ar-Geve Uretim kabiliyetlerine iliskin
envanter galismasi yapilacak, orta vadede olusmasi beklenen talep ve ihtiyaglar belirlenerek
mahalli idareler de dahil olmak Uzere yerli rayli sistem araglarinin tedarik edilmesi yontinde
gerekli diizenleme ve finansal tedbirler hayata gegirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.5. Kadin

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 725. Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi tistiin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza ivme
kazandiriimas! igin kadinlarin basta egitim ve istihdam olmak izere hayatin tiim alanlarindaki
firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tiir siddet ve ayrimciliktan uzak
sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve katilimin artirimasi temel
amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektor ve STK'larla isbirligiyle kadin istihdamini
artirmak tizere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iligkin alternatif modeller
gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastirimasi saglanacakir.

12. Kalkinma Plani 3.38. Engelli Hizmetleri

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 752. Engelliligin 6nlenmesi, erken tani ve teshisle miidahale edilerek ortadan kaldiriimasi veya en
aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve istihdam olmak tizere engelli bireylere sunulan
hizmetlerin iyilestiriimesi, engelli bireylerin toplumsal yasamin tim alanlarina engellerini
hissettirmeyecek sekilde katilimlarinin ve erisilebilirligin saglanmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin
yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak tizere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.9. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani ihtiyag duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon, psikososyal destek gibi sosyal
hizmetlere en iyi sekilde erigsimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin artiriimasi,
aile odakli bir yaklasimla sosyal diglanma riskinin en aza indirilmesi, basta egitim, saglik ve
barinma gibi temel hizmetlere erigimi de iceren yoksullugun tim yonleriyle miicadele edilerek
giderimesi ve sosyal icermenin saglanmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani 771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylagimi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.3.11. Kiiltiir ve Sanat

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Kiiltir ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere
aktariimasi, milli kltir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal
biitiinliigiin ve dayanismanin gliglendirilmesi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde
yayginlastirilarak kalkinmadaki gok boyutlu etkisinin artirimasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli mekanlara iligkin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 783.4. Kiltlir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektdr ve sivil toplumun rolii
guclendirilecekir.

12. Kalkinma Plani 3.3.12. Spor

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna dahil edilmesi, spor profesyonellerinin
niteliginin artiriimasi, sporun her dalinda kiresel 6lglide rekabet edebilen bir seviyeye
ulagilarak uluslararasi organizasyonlarda basari elde edilmesi ve herkes igin spor anlayisiyla
sporun toplum geneline yayginlagan bir yasam bigimine donisttirilmesi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 795.2. Yerel yonetimler basta olmak Uzere tiim paydaslarla isbirli§i yapilarak vatandaslarin spora olan
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ilgisi artirilacak, saglik i¢in spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecekir.

12. Kalkinma Plani 34. AFETLERE DIRENGLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR GEVRE

12. Kalkinma Plani 34.3. Sehirlesme

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani iklim degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarini ve kiiltiirel birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim
alanlarina sahip, herkes icin erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi yiiksek, yesil
ve dijital teknolojilere dayali akilli, gtivenli, stirdtirilebilir sehir ve yerlesimler olusturmak temel
amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiltiirel ve sosyal
ozellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi gergevesinde yerel yonetimlerle is birligi igerisinde
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 857. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalan yerel ihtiyaglara gore belirlenen dncelikler ve
gelistirilen standartlar cergevesinde gergeklestirilecek, uygulamalarda yerli Griinlerin kullanimi
yayginlagtirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 857.1. Yerel ydnetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 857.2. Yerel ihtiyaglara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar gergevesinde yerel
yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli tiriin ve teknoloji oranlari kaynak
tahsisinde dikkate alinacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.4.6. Kentsel Altyap!

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Kentsel altyapida; saglikli ve gtivenilirigme ve kullanma suyuna erisimin saglandig, atiksu ile
kati atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kentigi ulagimda ise maliyet
etkin, temiz ve eneriji verimli, tim bireyler icin kolay erisilebilir, Modlar arasi giicli baglantinin
saglandigi strdiriilebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 876.3. Bliylksehir ve blyiiksehir ilce belediyelerinin gorev ve yetkilerinin netlestiriimesi amaciyla
mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 880.3. Belediyelerin kayip kagakla micadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani 880.6. Yerel yonetimlerin su bitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 883. Mali giicti yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi
projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yénetim projelerini desteklemek
amaciyla ytrittilen "Kati Atik Programi"nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 35. ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIM

12. Kalkinma Plani 3.5.6. Yerel Yonetimler

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen,
afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, gevrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali sirdirilebilirligi saglayan
bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecektir.

12. Kalkinma Plani 951.2. Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 952. Yerel yénetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 952.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

12. Kalkinma Plani 952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama dmeklerinin yer aldigi bir platform olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 953. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roli
glclendirilecektir.

12. Kalkinma Plani 953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel ydnetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katiim
mekanizmalari gliglendirilecektir.

12. Kalkinma Plani 953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma stireglerine katkisi artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yénelik gorev, yetki ve hizmet alaninin
yeniden yapilanmasi sadlanacaktir.

12. Kalkinma Plani 954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan blyikIigu tespit edilerek yeniden
yaplilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 954.2. Bliylksehir belediyeleriyle biiyliksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gerekli calismalar yiritilecektir.

12. Kalkinma Plani 955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile inga slireglerinde afet
risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla
finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistirimesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 956. Yerel ydnetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.
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12. Kalkinma Plani 956.1. Yerel yénetimlerin tretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha
etkin calismasini sadlayacak uygulamalar hayata gegirilecekir.

12. Kalkinma Plani 957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina
yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif ydntemler gelistirilerek bu cergevedeki
projeleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani 358. Dijital Devlet

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Dijital kamu hizmetlerinin biitlinctil, kullanici odakli ve katilimel bir yaklagimla sunumunun
yayginlastiriimasi ve kullaniminin artiriimasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile btiinlesik hizmetleri 6n
plana gikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.5.10. Sirdurtilebilir Kalkinma Amaglari

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Sirdiirilebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katilimei bir yaklagimla gergeklestiriimesine yonelik
uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gdzden gegirme siireglerinin etkinliginin
artinimasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 983. SKA'larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA'larin uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle is birligi yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan géniillii gézden gegirme raporlarinin sayisi artirilacaktir.

OvP 26 e-Devlet Kapisi lizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve e-

Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastirilacaktir.
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Yenisehir’de yasayan herkesin yasam kalitesini ylkseltmek icin seffaf, adil ve katilimci
yonetim ilkeleri dogrultusunda hizmet sunmak; egitim, cevre, kiiltlir ve sosyal hizmetlerde
oncl projelerle toplumun her kesimine ulasmak.

VizyYONUMUZ

Yenisehir’i strdlrilebilir kalkinma, yenilikgi ¢éziimler, akilli sehir uygulamalari ve katilimci
yonetim anlayisiyla gelecege tasiyan; egitim, kiltiir, sanat ve inovasyonun 6ncusi bir sehir
haline getirmek.

TEMEL DEGERLER

> Seffaflik
»  Katilimcihk
> Sosyal Adalet
» Surduralebilirlik
» Dayanisma
» Yenilikgilik
» Egitime Yatinm
» Toplumsal Cinsiyet Esitligi
» Dezavantajli Gruplara Destek
» Hayvan Haklarina Saygi
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YENISEHIR BELEDIYESi 2025-2029 STRATEJILERI

Amaclar ve Hedefler
Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H1.1: Hizmet etkinliginin ve vatandas memnuniyetinin saglanarak hizmetlerin kalitesinin strekli 6l¢ctilmesi ve
veriye dayali hizmet politikasi Gretilmesi
H1.2: Calisanlarin gelisim ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim sirecini etkinlestirmek
H1.3: Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini artirmak, hizmette surekliligi
saglamak.
H1.4: Tedarik sureglerini iyilestirmek ve kurumsal kaynaklarin verimliligini arttirmak
H1.5 Temiz enerji kaynak kullaniminin arttiriimasi
A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi
H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin insan ve gevre sagligina olumsuz etkilerini gidermek, toplumda
cevre bilinci ve duyarliligini artirmak.
H2.2: Cevre saghigi ve temizligine iliskin ¢calismalari etkili bir sekilde yiiriitmek.
H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve ulasilabilirligini artirmak
H2.4: Sokakta yasayan canlilarin imkanlarinin iyilestirilerek gevreye uyumlu hale getirilmesi
H2.5: Bilingli tarim hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi
A3: Sosyokultiirel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestirilmesi ve Uluslararasi Tanitiminin
Saglanmasi
H3.1 : Kiltdr ve egitim faaliyetlerinin, gelistirilmesi ve ulusal - uluslararasi tanitiminin saglanmasi
H3.2: Kent sakinlerinin sosyal ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak
H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipligi yapilmasi, spor
alanlarinin gelistirilmesi
AA4: Saglhkh Aile Saghkh Kent Mutlu Yenisehir
H4.1 : Dezavantajh gruplari gliclendirmek ve toplumsal yasamla bitilinlesmelerini saglamak
A5 :Siirdiiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestiriimesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
H5.1 : Katilimci ve stirdirilebilir planlama anlayisiyla, yasanabilir direngli bir kentin olusturulmasi
H5.2: Katihmci, demokratik, stirdiirilebilir kentsel déntsiimiin saglanmasi
H5.3 : Yuksek standartlarda Ust yapi hizmeti sunmak
H5.4 :Toplumsal refahin, icermenin ve markalasmanin ivme kazanmasi
H5.5 : Kent ve toplum dizeninin iyilestirilmesine, yayginlastiriimasina katki saglamak
H5.6 : Akill kent yapisina gegisi hizlandirarak belediye calismalarinin verimliligini arttirmak

H5.7 : ilcemizde Gergeklesen insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Siirdiirilebilir Denetiminin Saglanmasi
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENIiSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1: Hizmet Etkinliginin ve Vatandas Memnuniyetinin Saglanarak Hizmetlerin Kalitesinin
Sirekli Olgiilmesi ve Veriye Dayali Hizmet Politikasi Uretilmesi

H1.1: Hizmet Etkinliginin ve Vatandas Memnuniyetinin Saglanarak Hizmetlerin Kalitesinin
Sirrekli Olciilmesi ve Veriye Dayali Hizmet Politikasi Uretilmesi

Performans Gostergeleri

PG1.1.1
PG1.1.2

Faaliyetler

F1.1.1

F1.1.2
F1.1.3

Ara Toplam

Genel Toplam

Kalite Yonetim Sistemi Sayisinin Arttiriimasi (adet)

Dizenlenen Mahalle Toplantisi Sayisi

Kurum i¢i Denetim Ve Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Tesisi Ve Etkin isleyisi
Muhtarlarla Toplanti Diizenlemek

Muhtarlik Hizmet Binalarinin ihtiyaglarinin
Giderilmesi

2023

2024

2025
3,00
5,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce
1.800.000,00

1.200.000,00
950.000,00

3.950.000,00
3.950.000,00

Biitce
Disi

0,00
0,00

Toplam
1.800.000,00

1.200.000,00
950.000,00

3.950.000,00
3.950.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek

H1.2: Calisanlarin Gelisim ihtiyaclarini Karsilamaya Yénelik Egitim Siirecini Etkinlestirmek

H1.2: Calisanlarin Gelisim ihtiyaclarini Karsilamaya Yénelik Egitim Siirecini Etkinlestirmek

Performans Gostergeleri

PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.3
PG1.2.4

Faaliyetler

F1.2.1
F1.2.2
F1.2.3

Ara Toplam

Genel
Toplam

Uygulanan Egitim Programi Sayisi
Calisan Basina Disen Egitim Sayisi
Calisan Memnuniyet Orani

Personel ihtiyac Analizlerinin Tamamlanma
Orani

Belediye personelinin ihtiyacina yonelik
egitimler diizenlenmesi

Personel Memnuniyetinin Olgilmesi
Amaciyla Anket Calismasi Yapilmasi
Personel ihtiyacinin Belirlenmesi ve ihtiyaca
Yonelik Gorevlendirilmenin Yapiimasi

2023 2024 2025
10,00
3,00
51,00
1,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Toplam
Disi
300.000,00 300.000,00
- 0,00
618.000.000,00 618.000.000,00

618.300.000,00 0,00 618.300.000,00
618.300.000,00 0,00 618.300.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performa
ns

Hedefi
Agiklama
lar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek

H1.3: Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak,

Hizmette Surekliligi Saglamak.

H1.3: Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak,

Hizmette Surekliligi Saglamak.

Performans Gostergeleri

PG1.3.1
PG1.3.2
PG1.3.3
PG1.3.4

PG1.3.5
PG1.3.6

PG1.3.7

Faaliyetler

F1.3.1

F1.3.2
F1.3.3

F1.3.4
F1.3.5

Ara
Toplam
Genel
Toplam

Numarataj verilerinin (UAVT) sisteme entegre
edilmesi. (%)

Belediye yonetim sisteminin (MIS) iyilestirme orani
(%)

Cagri yonetim sistemi Gorev yonetim sistemi bazl
CRM kurulmasi (%)

Paydaslarimizin Ortak Bir Platformda Belediyemiz
Hizmetlerine Erisim imkaninin Saglanmasi (%)
Dijital Arsivin Kurulmasi (%)

ISO 27001 Belgelendirilmesinin Tamamlanma Orani
(%)

Network Altyapilarinin Revizesi lyilestiriimesi ve
Glglendirilmesi Orani (%)

Dijital Donlisimiin Tamamlanmasi i¢in ;
Belediyemizin Adrese Dayali Bilgilerinin
Bittinlenmesi, CRP Sureglerinin Tamamlanmasi.
Kullanici Dostu Mobil Uygulama Gelistirilmesi.

Dijital Arsivin Kurulmasi icin Gegmis Verilerin Yi8in
Olarak Taranmasi, Mudirliiklerde Giinlik
Olusturulan Fiziksel Evraklarin Dijitallestirilmesi
Bilgi ve Veri Guvenligi Sistemlerinin Kurulmasi

Bilisim Sistemlerinde Bakim Onarim Calismalarinin
Yapilmasi

2023 2024 2025
100,00

50,00
80,00
50,00

40,00
100,00

50,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Toplam
Disi
16.400.000,00 16.400.000,00
600.000,00 600.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00
400.000,00 400.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00

25.400.000,00 0,00 25.400.000,00

25.400.000,00 0,00 25.400.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.4: Tedarik sureglerini iyilestirmek ve Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini Arttirmak

H1.4: Tedarik sureglerini iyilestirmek ve Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini Arttirmak

Performans Gostergeleri

PG1.4.1
PG1.4.2
PG1.4.3

Faaliyetler

F1.4.1

F1.4.2

F1.4.3

Ara Toplam

Genel Toplam

Tahakkuk Tahsilat Oraninin Arttirilmasi
Gelir Bltce Gergeklesme Orani

Ozgelirlerin Toplam Gelire Orani

Tahsilat- Tahakkuk Oraninin Arttirilmasi igin Tahsilat
Yontemlerinde Cesitlendirilmeye Gidilmesi
Mikelleflerin Vergisel Yukumltliklerinde Gondill
Uyumu Konusunda Bilinglendirme Calismalarinin
Yapilmasi

Ozgelirlerin Cesitlendirilmesi ve Arttiriimasi
Konularinda ilave Calismalarin Yapilmasi

2023

2024

2025
89,00
89,00
52,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

Biitce
Disi

0,00
0,00

Toplam
1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00
1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H1.5 Temiz Enerji Kaynak Kullaniminin Arttirilmasi

Performans H1.5 Temiz Enerji Kaynak Kullaniminin Arttirilmasi

Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.5.1 Belediyemiz Bina/Tesis GES Kurulumu (Megavat)
1,10
PG1.5.2 Parklarda GES Kurulumu (adet)
7,00
PG1.5.3 Enerji Glnleri Konferans ve Etkinliginin
Dizenlenmesi (adet) 1,00
PG1.5.4 Farkindalik Egitimlerinin Diizenlenmesi (adet)
4,00
PG1.5.5 Kurulan Elektrikli Araglar Sarj istasyonu Sayisi (adet)
15,00
PG1.5.6 ISO 50001 Belgesinin Alinmasi (adet)
1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F1.5.1 Belediyemizde GES'in Kurulmasi - 0,00
F1.5.2 Temiz/Verimli Enerji Kullanimina Yonelik; Eneriji - 0,00
Glnleri Etkinlikleri ve Okullarda Bilgilendirme
Egitimleri
F1.5.3 Elektrikli Arag Sarj istasyonu Kurmak - 0,00
F1.5.4 EYS Entegrasyonu icin; Yillik Tasarruf 600.000,00 600.000,00
Hedefleri,Enerji Verimlilik Onlemleri, ISO 50001
Sertifikasyon Kurulumu, Kurum ici Farkindalik
Egitimleri
Ara Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
Genel 600.000,00 0,00 600.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi  T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

Hedef H2.1: Etkin Atik Ynetimi Modeli ile Atiklarin insan ve Cevre Sagligina Olumsuz Etkilerini Gidermek,
Toplumda Cevre Bilinci ve Duyarliligini Artirmak.

Performa  H2.1: Etkin Atik Yénetimi Modeli ile Atiklarin insan ve Cevre Saghgina Olumsuz Etkilerini Gidermek,

ns Toplumda Cevre Bilinci ve Duyarliligini Artirmak.
Hedefi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.1.1 Geri Déniisiimii Yayginlastirmak igin Uygulamaya 1.920,00
Konulan Tesvikten Yararlanan Hane Sayisi
PG2.1.2 Geri Déniisiim icin Toplanan Karigik Ambalaj Atik 418,00
Miktari
PG2.1.3 Geri Déniistiim igin Toplanan Tekstil Atik Miktar 88,00
PG2.1.4 Geri Kazanim igin Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari 10,80
PG2.1.5 Yapilan Cevre Bilinglendirme Egitim Sayisi 6,00
PG2.1.6 Cevre Yonetim Sisteminin Tamamlanma Orani 50,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F2.1.1 Yenisehir Cevreci Halk Kart Dagitiimasi - 0,00
F2.1.2 Karisik Ambalaj Atiklarin Toplanmasi - 0,00
F2.1.3 Tekstil Atiklarinin Toplanmasi - 0,00
F2.1.4 Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi - 0,00
F2.1.5 Egitim ve Bilinglendirme Etkinliklerinin 2.530.000,00 2.530.000,00
Duzenlenmesi
F2.1.6 ISO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin 1.000.000,00 1.000.000,00
Tamamlanmasi
Ara 3.530.000,00 0,00 3.530.000,00
Toplam
Genel 3.530.000,00 0,00 3.530.000,00
Toplam
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

H2.2: Cevre Saghgi ve Temizligine iliskin Calismalari Etkili Bir Sekilde Yiritmek.

H2.2: Cevre Saghgi ve Temizligine iliskin Calismalari Etkili Bir Sekilde Yiriitmek.

Performans Gostergeleri

P.G2.2.1
P.G2.2.2
P.G2.2.3
P.G2.2.4

Faaliyetler

F2.2.1

F2.2.2
F2.2.3

F2.2.4
Ara Toplam

Genel
Toplam

Yapilan Cevre Temizligi Farkindalik
Calismasi (sayi)

Yeni Nesil Cop Konteynerindeki Artig
Miktari

Bakim ve Onarimi Yapilan Cop Konteyneri
Sayisi

ibadethane Cevrelerinin Temizlenme Orani
(%)

Cevre Temizligi Farkindalik Calismalari
Kapsaminda Egitim Dlzenlenmesi
Cop Konteynerlerinin Sayisinin arttirilmasi

Bakim ve Onarim Yapilan Cop
Konteynerlerinin Sayisinin Arttirilmasi
Gelen Temizlik Taleplerinin Karsilanmasi

2023

2024

2025
10,00

117,00

720,00

100,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

10.000.000,00
1.200.000,00

4.200.000,00
15.400.000,00
15.400.000,00

Biitce
Disi

0,00
0,00

Toplam
0,00

10.000.000,00
1.200.000,00

4.200.000,00
15.400.000,00
15.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli icin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi
Hedef H2.3: Yesil Alanlarin Kullanilabilir ve Ulasilabilirligini Artirmak

Performans H2.3: Yesil Alanlarin Kullanilabilir ve Ulasilabilirligini Artirmak

Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.3.1 Yesil Alan Miktarindaki Artis Miktari (m2) 10.000,00
PG2.3.2 Yeni Yapilan Park Sayisi (adet) 2,00
PG2.3.3 Yeni Agilan Spor Alanlarinin Sayisi 2,00
PG2.3.4 Revize Edilen Park Sayisi (adet) 3,00
PG2.3.5 Mevsimlik Cigek Yetistirmek ve Kalici Bitki 150.000,00

Uretmek
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Toplam
Disi

F2.3.1 Sehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapiimasi 7.600.000,00 7.600.000,00
F2.3.2 Parklarin Revize Edilmesi 12.500.000,00 12.500.000,00
F2.3.3 Belediyemizin Sorumluluk Alanlarindaki 15.000.000,00 15.000.000,00

Parklar, Yesil Alanlar, Cadde, Refiij, Kavsak ve

Sokaklarda Yer Alan Agac, Agaccik ve Calilarin

Her TurlG Hastalik ve Zararlilardan Korunmasi

Amacina Yonelik Zirai ilaglama Yapmak ve

Gerekli Tedbirleri Onceden Almak, Bitki ve

Cimlerin Gelisimi icin Gerekli Besin

Maddelerini Temin Etmek, Agaglandirma

Ciceklendirme ve Cimlendirme Calismalari

Yapmak
F2.3.4 Parklarin, Yesil Alanlarin ve Cesitli Sosyal 7.150.000,00 7.150.000,00

Faaliyet Alanlarinin Bakim ve Onarimlarinin

Yapilarak Devamliliginin Saglanmasi ile Kurum

Disi Gelen Taleplerin imkanlar Cercevesinde

Karsilanmasi
F2.3.5 Cocuk Oyun Gruplari ve Spor Aletlerinin 18.000.000,00 18.000.000,00

Temini ile Montajini Yaptirmak, Tamir ve
Bakiminin Yapilmasi islemlerini
Gergeklestirmek
F2.3.6 Parklarda ve Yesil Alanlara Yeni Aydinlatma ve 8.000.000,00 8.000.000,00
Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin
Yenilenmesi ve Bakim/Onariminin Yaptiriimasi

Ara Toplam 68.250.000,00 0,00 68.250.000,00
Genel 68.250.000,00 0,00 68.250.000,00
Toplam
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

H2.4: Sokakta Yagsayan Canlilarin imkanlarinin lyilestirilerek Cevreye Uyumlu Hale Getirilmesi

H2.4: Sokakta Yagsayan Canlilarin imkanlarinin lyilestirilerek Cevreye Uyumlu Hale Getirilmesi

Performans Gostergeleri

PG2.4.1

PG2.4.2
PG2.4.3
PG2.4.4

Faaliyetler

F2.4.1

F2.4.2
Ara Toplam

Genel Toplam

Kisirlastirmak icin Gelen Taleplerin Karsilanma
Orani (%)
Sahiplendirilen Sokak Hayvani Sayisi (adet)

Rehabilite Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Sokak Hayvanlarinin Beslenmelerine Yonelik
Gelen Taleplerin Karsilanma Orani (%)

Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Olarak Kisirlastirma,
Klinik Ve Rehabilitasyon Hizmetleri Verilmesi
Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

2023

2024

2025
60,00

50,00
60,00
100,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitgce
7.000.000,00

2.000.000,00
9.000.000,00
9.000.000,00

Biitgce
Disi

0,00
0,00

Toplam
7.000.000,00

2.000.000,00
9.000.000,00
9.000.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

H2.5: Bilingli Tarim Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

H2.5: Bilingli Tarim Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi

Performans Gostergeleri

PG2.5.1
PG2.5.2
PG2.5.3
PG2.5.4

PG2.5.5

Faaliyetler

F2.5.1

F2.5.2
F2.5.3

F2.5.4

F2.5.5

Ara Toplam

Genel Toplam

Tarimsal Danismanlik Verilen Ciftgi Sayisi
Uretilen Solucan Giibresi Miktari (Ton)

Solucan Glibresinden Faydalanan Ciftci Sayisi

Ciftcilere Yonelik Stirdurilebilir Tarim Teknikleri

ve Uretim Metodlari Konularinda Diizenlenen
Egitim Programlari Sayisi
Tesvik Edilen Tibbi Aromatik Bitki Sayisi

Kirsal Alandaki Tarim Uretim Kapasitesinin
Artirilmasi igin Ciftciye Tarimsal Danismanlik
Hizmeti Vermek

Solucan Giibresi Uretimi

Ciftcilerin Uretilen Solucan Giibresinden
Faydalanmasi

Surdirilebilir Tarim Teknikleri ve Uretim
Metotlari Konusunda Ciftgilere Egitim
Dizenlemek

Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligine Tegvik Ve
Destek Verilmesi

2023 2024 2025
500,00
20,00
750,00
7,00
1,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
470.000,00 470.000,00
40.000,00 40.000,00
- 0,00
60.000,00 60.000,00
- 0,00
570.000,00 0,00 570.000,00
570.000,00 0,00 570.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A3: Sosyokiltirel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestiriimesi ve Uluslararasi

Tanitiminin Saglanmasi

H3.1 : Kiltdr ve Egitim Faaliyetlerinin, Gelistirilmesi ve Ulusal - Uluslararasi Tanitiminin

Saglanmasi

H3.1 : Kiltdr ve Egitim Faaliyetlerinin, Gelistirilmesi ve Ulusal - Uluslararasi Tanitiminin

Saglanmasi

Performans Gostergeleri

PG3.1.1

PG3.1.2

PG3.1.3
PG3.1.4

PG3.1.5

PG3.1.6

PG3.1.7
PG3.1.8

PG3.1.9

Faaliyetler

F3.1.1

F3.1.2
F3.1.3

F3.1.4

F3.1.5
Ara Toplam

Genel Toplam

Ulusal ve Uluslararasi Festivaller ve Etkinlik Sayisi
(adet)

Konser, Tiyatro, Seminer, Panel, Soylesi, Film,
Belgesel Gosterimi, Sergi, Koro Faaliyetleri Sayisi
(adet)

Milli Bayram ve Ozel Giinlerde Diizenlenen
Program Sayisi (adet)

Dizenlenen Yazlik Sinema - Sehir Tiyatrosu
Gosteri Sayisi (adet)

Diizenlenen Ulusal Ve/Veya Uluslararasi Kilttr
ve Sanatsal Etkinliklerden Duyulan Memnuniyet
Orani (%)

Kutlphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi
(adet)

Kutiphanede Bulunan Yayin Sayisi (adet)

Kutiphane Hizmetlerinden Duyulan
Memnuniyet Orani (%)
Kent Kutliphanesinin Tamamlanma Orani (%)

Ulusal ve Uluslararasi Festivaller ve Ozel
Gunlerde Etkinlik Dizenlemek ve Tanitim
Faaliyetleri Gergeklestirmek

Anket Calismalarinin Yapilmasi

Kitlphane Hizmetlerinin Verimli Bir Sekilde
Uygulanmasi ve Teknolojik Agidan Gelistirilmesi
Kitiphane Hizmetlerine Yonelik Anket Calismasi
Yapilmasi

Yeni KUtuphanelerin Hizmete Girmesi

2023 2024 2025
3,00
44,00
7,00
8,00
70,00
80.000,00
7.000,00
75,00
40,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitgce Biitce Toplam
Disi
25.050.000,00 25.050.000,00
- 0,00
1.100.000,00 1.100.000,00
25.000,00 25.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00

27.175.000,00 0,00 27.175.000,00
27.175.000,00 0,00 27.175.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A3: Sosyokiiltlrel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestirilmesi ve Uluslararasi

Tanitiminin Saglanmasi

H3.2: Kent Sakinlerinin Sosyal ihtiyaglarina Yénelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek ve

Yayginlastirmak

H3.2: Kent Sakinlerinin Sosyal ihtiyaglarina Yénelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek ve

Yayginlastirmak

Performans Gostergeleri

PG3.2.1

PG3.2.2
PG3.2.3
PG3.2.4
PG3.2.5
PG3.2.6
PG3.2.7

PG3.2.8
PG3.2.9
PG3.2.10
PG3.2.11

Faaliyetler

F3.2.1

F3.2.2
F3.2.3

Ara Toplam

Genel
Toplam

Cagri Merkezine Gelen Sikayet ve Onerilerin
G6zlm Orani
Sosyal Destek Karti Verilen Hane Sayisi

Dagitilan Gida Kolisi Sayisi

Kirtasiye Destegi Verilen Ogrenci Sayisi
Asevinden Cikan Yemek Sayisi

Medikal Malzeme Taleplerinin Karsilanma Orani

Yangin, Sel, Dogal Afet Vb. Durumlarda Ayni ve
Nakdi Destek Verilme Orani
Taziye Taleplerinin Karsilanma Orani

Psikolojik Destek Taleplerinin Karsilanma Orani
Egitim Destek Taleplerinin Karsilanma Orani

Sosyal inceleme Haritasinin Giincel Tutulma
Orani

Cagri Merkezi, Halk Masasi, Whatsapp Vb.
Kanallar Uzerinden Belediyemize Gelen Talep Ve
Onerilerin ilgili Miidirliklere Génderilmesi,
Co6zlim Surecinin Takip Edilmesi

Sosyal Destek Faaliyetleri Ylritmek

Talep Dogrultusunda Sosyal inceleme Calismasi
Yapmak

2023

2024

2025
85,00

1.350,00
3.000,00
400,00
100.000,00
80,00
100,00

100,00
100,00
100,00

50,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

46.002.000,00

46.002.000,00
46.002.000,00

Biitce

Digi

0,00
0,00

Toplam

0,00

46.002.000,00
0,00

46.002.000,00
46.002.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A3: Sosyokiltlrel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestirilmesi ve Uluslararasi

Tanitiminin Saglanmasi

H3.3: Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev

Sahipligi Yapilmasi, Spor Alanlarinin Gelistirilmesi

H3.3: Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev

Sahipligi Yapilmasi, Spor Alanlarinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

PG3.3.1
PG3.3.2

PG3.3.3
PG3.3.4

PG3.3.5
PG3.3.6

PG3.3.7
PG3.3.8
PG3.3.9

Faaliyetler

F3.3.1
F3.3.2

F3.3.3

F3.3.4
F3.3.5

F3.3.6

F3.3.7
F3.3.8

Ara Toplam

Genel Toplam

Verilen Bisiklet Egitimi Sayisi

Bisiklet Parkinda Verilen Hizmetlerden
Faydalanan Kisi Sayisi
Spor Alanlarindan Faydalanan Kisi Sayisi

Spor Tesislerinden Yararlanan Kuliip Sayisi

Brans ve Kurslara Kayit Yaptiran Kursiyer Sayisi

Duzenlenen Turnuva ve Sosyal Amagh Etkinlik
Sayisi

Destek Verilen Ulusal ve Ulusalar Arasi
Gergeklesen Spor Organizasyon Sayisi

Spor Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet
Orani

Destek Verilen Amator Kullip ve Sporcu Sayisi

Bisiklet Egitimi Verilmesi

Bisiklet Parkinda Sunulan Hizmetlerden
Vatandaslarin Faydalanmasi

Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Spor Alanlari
ve Tesislerinden Vatandas ve Kuliplerin
Faydalanmasi

Farkli Branslarda Gelen Talepler Uzerine Kurs
Agmak

Ozel Giinlerde ve Kuliiplerden Gelen Talepler
Dogrultusunda Turnuvalar Diizenlemek

Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonu ve
Etkinliklerin ilcemizde Yapilmasi igin
Calismalarin yaratmesi

Yapilan Sportif Faaliyetler Sonunda Vatandas
Memnuniyeti Olgmek

Amator Spor Kulliplerine Ve Basarini Sporculara
Destek Vermek

2023

2024 2025

300,00
4.000,00

8.000,00

20,00
3.000,00

12,00
8,00

90,00

70,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

300.000,00

650.000,00

300.000,00

750.000,00

4.350.000,00

4.000.000,00

10.350.000,00
10.350.000,00

Biitce Toplam
Disi
0,00
300.000,00

650.000,00

300.000,00

750.000,00

4.350.000,00

0,00
4.000.000,00

0,00 10.350.000,00
0,00 10.350.000,00
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Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
A4: Saghkh Aile Saghkh Kent Mutlu Yenisehir

H4.1: Dezavantajli Gruplari Glglendirmek ve Toplumsal Yagamla Butlinlesmelerini Saglamak

H4.1: Dezavantajli Gruplari Glglendirmek ve Toplumsal Yasamla Butlinlesmelerini Saglamak

Performans Gostergeleri

PG4.1.1
PG4.1.2

PG4.1.3
PG4.1.4

PG4.1.5
PG4.1.6
PG4.1.7

PG4.1.8
PG4.1.9

Faaliyetler

F4.1.1

F4.1.2

F4.1.3

F4.1.4

F4.1.5
F4.1.6
F4.1.7

F4.1.8
F4.1.9

Ara Toplam

Genel
Toplam

Atélye Temelli Egitim Sayisi (adet)

Ogrenci-ye Projesinden Yararlanan Ogrenci Sayisi
(adet)
Ureten Evlerden Yararlanan Kisi Sayisi (adet)

Anne Sutli ve Emzirme Danismanligi Verilen Kisi
Sayisi (adet)

Psikolojik Destek ve Aile Danigmanligi Hizmeti
Verilen Kisi Sayisi (adet)

0-6 Yas Gelisim Degerlendirmesinden Yararlanan
Cocuk Sayisi (adet)

0-3 Yas Bebek Kutiphanesinden Faydalanan Aile
Sayisi (adet)

MABEP den Yararlanan Aile Sayisi (adet)

Yerel Esitlik Eylem Planinda Belirtilen Amaglarin
Gergeklesme Sayisi (adet)

Yasam Boyu Ogrenme ilkesiyle Yetiskin ve
Cocuklara Yonelik Egitim, Kurs ve Faaliyetlerin
Dizenlenmesi

Ogrenci- Ye Projesi; Mersinde Universiteli
Ogrencilere Anlasmali Restorant, Kafe ve Otellerde
Ucretsiz Yemek imkani Sunmak

Ureten Evler; Yenisehirli Kadinlar Alacaklari Egitim,
Pazar ve Pazarlama Destegi ile Ailelerine ve
Topluma Deger Katarken Emeklerini Kazanca
Dokturecek.

Yenisehirde Yeni Dogum Yapmis Annelere Yonelik
"Anne Situ ve Emzirme Danismanhgi" Hizmeti.

Psikolojik Destek ve Aile Danismanligi Vermek
0-6 Yas Gelisim Degerlendirmesi Yapilmasi

0-3 Yas Bebek Kittiphanesinden Kitap Desteginin
Saglanmasi
MABEB Egitimleri Vermek

Yerel Esitlik Eylem Planini Hayata Gegirebilmek igin
Egitim, Etkinlik ve Proje Calismalar Diizenlemek

2023 2024 2025
33,00
2.500,00

1.000,00
100,00

100,00
500,00
600,00

600,00
4,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitgce Toplam
Digi
- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00

- 0,00
- 0,00
- 0,00

800.000,00 800.000,00
- 0,00

800.000,00 0,00 800.000,00
800.000,00 0,00 800.000,00
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Performan
s

Hedefi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A5 :Siirdirilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki

Saglamak

H5.1 : Katilimci ve Sirdirilebilir Planlama Anlayisiyla, Yasanabilir Direngli Bir Kentin

Olusturulmasi

H5.1 : Katilimci ve Sirdirilebilir Planlama Anlayisiyla, Yasanabilir Direngli Bir Kentin

Olusturulmasi

Performans Gostergeleri

P.G.5.1.1
P.G.5.1.2
P.G.5.1.3

P.G.5.1.4

Faaliyetler

F5.1.1
F5.1.2

F5.1.3
F5.1.4

Ara
Toplam
Genel
Toplam

Dogal Afetler Farkindalk Egitim Sayisi
Afet Yerleske Alan Sayisi

Ekonomik Surts Teknikleri (karbon ayak izi) Egitim
Sayisi

Nazim imar Planina Gére Uygulama imar Planlarinin
Tamamlanma Orani (ylizde)

Afet Riskine Karsi Halkin Hazirlikl Olmasinin ve
Bilinglendirilmesinin Saglanmasi

Akilli Afet Mobil Uygulama Projesinin Hayata
Gegirilmesi

Cevreci Siris Egitimleri Dizenlemek

Plani Olmayan Yerlerin Ust Olgekli Plani

Onaylanmasina Bagl Olarak Uygulama imar Planinin
Hazirlanmasi

2023

2024

2025
10,00
67,00

2,00

92,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce
1.850.000,00
3.900.000,00

1.450.000,00
1.350.000,00

8.550.000,00

8.550.000,00

Biitce
Disi

0,00

0,00

Toplam
1.850.000,00
3.900.000,00

1.450.000,00
1.350.000,00

8.550.000,00

8.550.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi  T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AS :Siirdiiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestiriimesine ve Yayginlastiriimasina Katki
Saglamak
Hedef H5.2: Katilimci, Demokratik, Stirdurilebilir Kentsel Dénlisgimiin Saglanmasi

Perform  H5.2: Katiimci, Demokratik, Stirdurilebilir Kentsel Donlisgimiin Saglanmasi
ans

Hedefi
Agiklama
lar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG5.2.1 Hazirlanan Proje Sayisi 10,00
PG5.2.2 Belediyemiz Sinirlari igerisinde Yerinde 15,00
Dénlisim Kapsaminda Yapilan Hakedis
Hesaplarinin Orani
PG5.2.3 Belediyemiz Sinirlari igerisinde Belirlenen 1,00
Kentsel Donlisim Alaninda Revizyon Projesi
Sayisi
PG5.2.4 1/1000 Olcekli Planlari Tamamlanan 250,00
Alanlarda Yapilacak Hektar Orani
PG5.2.5 ilgili Birimlerden Gelen Kamulastirma 87,00
Taleplerinin Karsilanma Orani (Yiizde)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F5.2.1 Kentsel Donlisim ve Gelisim IirOJeIerl 400.000,00 400.000,00
Hazirlamak, Hazirlatmak ve Giincellemek
F5.2.2 Doniisiim ihtiyaci Talebi olan Mahallelerle
ilgili Gerekli Hakedis Hesaplarinin Yapilmasi i 0.00
ve Gerektigi Durumlarda Toplantilar ’
Dizenlenmesi
F5.2.3 Mevcut Yaplilar icin Tadilat Projelerinin
- 0,00
Hazirlanmasi
F5.2.4 1/1000 &lcekli Revizyon Uygulama imar
Planlari Dogrultusunda Uygulama Gerektiren
Alanlar igin 3194 Sayili Yasanin 18.Madde 10.000.000,00 10.000.000,00
Uygulamasina Gore yapilmasi
F5.2.5 imar Planina Uygun Olarak Yollarin Agilmasi
icin Yollar Uzerinde Bulunan Ortiilerin
Kamulastiriimasi, Belediyemizin Yapacagi
Sosyal Tesisler icin Kamu Ortaklik Payindan 97.000.000,00 97.000.000,00
Olusan Alanlarin Kamulastirilmasi, Tahsis ve
Devir islemleri ile Kiralama islemleri
Ara 107.400.000,00 0,00  107.400.000,00
Toplam
Genel
107.400.000,00 0,00 107.400.000,00
Toplam
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idare Adi
Amag

Hedef

Perform
ans
Hedefi
Agiklama
lar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A5 :Siirdirilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki

Saglamak

H5.3 : Yiiksek Standartlarda Ust Yapi Hizmeti Sunmak

H5.3 : Yiiksek Standartlarda Ust Yapi Hizmeti Sunmak

Performans Gostergeleri

P.G.5.3.1
P.G.5.3.2
P.G.5.3.3
P.G.5.3.4
P.G.5.3.5
P.G.5.3.6

P.G.5.3.7

Faaliyetler

F5.3.1
F5.3.2

F5.3.3
F5.3.4

Ara
Toplam
Genel
Toplam

Yeni Yol Agilmasi (km)

Yeni Yol Kaplamasi (km)

Yeni Kaldirim Yapilmasi (m2)

Yol Bakim-Onarim Miktari (m2)
Kaldirim Bakim-Onarim Miktari (m2)

Projesi Onaylanan ve Faaliyete Gegen
Hizmet Binalarinin - Tesislerin Sayisi
Belediyemize Ait Hizmet Binalari ve Sosyal
Tesislerin Bakim - Onarimlarinin
Tamamlanma Orani (%)

ihtiya¢c Dogrultusunda Yeni Yol ve Kaldirm
Yapilmasi

Yol ve Kaldirimlarin Bakim, Onarimlarinin
Yapilmasi

Hizmet Binasi/ Tesisinin Yapilmasi

Hizmet Binasi ve Tesislerinin Bakim
Onariminin Yapilmasi

2023

2024 2025
20,00
25,00
40.000,00
60.000,00
20.000,00
3,00

100,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce
280.300.000,00

9.650.000,00

62.160.000,00
11.650.000,00

363.760.000,00

363.760.000,00

Biitge Disi Toplam

280.300.000,00
9.650.000,00

62.160.000,00
11.650.000,00

0,00 363.760.000,00

0,00 363.760.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performan
s

Hedefi
Agiklamala
r

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A5 :Sirdirilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki

Saglamak

H5.4 :Toplumsal Refahin, icermenin ve Markalagmanin ivme Kazanmasi

H5.4 :Toplumsal Refahin, icermenin ve Markalasmanin ivme Kazanmasi

Performans Gostergeleri

PG5.4.1
PG5.4.2

PG5.4.3
PG5.4.4
PG5.4.5

Faaliyetler

F5.4.1

F5.4.2

F5.4.3

F5.4.4

Ara
Toplam
Genel
Toplam

ilkokul Projesinin Tamamlanma Orani
Yeni Agilacak Beceri Temelli Egitim
(BETEM)Merkezlerinin Sayisi (Adet)
Hizmete Agilan isletme Sayisi

Yeni Kafe Hizmet Noktasinin Arttirilmasi

Ogrenci Yurdundan Yararlanan Ogrenci Sayisi

ilkokul Binasinin Yapim Siirecinin Takip Edilmesi

Uygun Arazini Tespit Edilmesi, Tespit Edilen
Araziye Gore Mimari ve Statik Projelerin
Yapilmasi

Kafe ve Lokantalarin Sayisinin Arttirilmasina
Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Yurt ve Barinma Hizmeti Sunulmasi

2023 2024 2025
80,00
1,00
3,00
2,00
300,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
- 0,00
- 0,00
10.700.000,00 10.700.000,00
19.050.000,00 19.050.000,00
29.750.000,00 0,00 29.750.000,00
29.750.000,00 0,00 29.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Amag AS :Siirdiiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki
Saglamak

Hedef H5.5 : Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine, Yayginlastirimasina Katki Saglamak

Performans H5.5 : Kent ve Toplum Diizeninin lyilestiriimesine, Yayginlastirimasina Katki Saglamak
Hedefi

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG5.5.1 is Yeri Denetimi Orani 100%
PG5.5.2 Pazar Yeri Denetimi Orani 100%
PG5.5.3 ilcede Bulunan Lokanta ve Firin Denetimi Orani (dogalgaza 100%
dontisim igin)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bitce Toplam
Dist
F5.5.1 Rutin Denetim Calismalarinin Kesintisiz Olarak Devam 0,00
Etmesi -
F5.5.2 Toplum Sagligi ve Givenligine Yonelik Risklerin 0,00
Denetimlerle En Aza indirilmesi -
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel 0,00 0,00 0,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Amag A5 :Siirdirilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki
Saglamak
Hedef H5.6 :Akilli Kent Yapisina Gegisi Hizlandirarak Belediye Calismalarinin Verimliligini Arttirmak
Performans H5.6 :Akilli Kent Yapisina Gegisi Hizlandirarak Belediye Calismalarinin Verimliligini Arttirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG5.6.1 Bagvurulan Proje Sayisi 10,00
PG5.6.2 Akilli Sehir Olgunluk Seviyesi Artisl 40,00
PG5.6.3 Sardaralebilir Akill Kent Tematik Analiz Sayisi 10,00
PG5.6.4 Dijital ikiz Gergeklestirme Yiizdesi 60,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F5.6.1 Fon Arastlr-r’r?a ve .Faallyetlerlnln ve Projelerinin 500.000,00 500.000,00
Gergeklestirilmesi
F5.6.2 Akilli Kent Teknolojileri Uygulamalari 700.000,00 700.000,00
F5.6.3 Cesitli Analiz ve Sentez Calismalan 400.000,00 400.000,00
F5.6.4 Yenilik¢i Projeler Gelistirme ve Sanal lkizin 500.000,00 500.000,00
Olusturulmasi
Ara Toplam 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
Genel Toplam 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performa
ns

Hedefi
Agiklamal
ar
Performans

PG5.7.1
PG5.7.2
PG5.7.3
PG5.7.4
PG5.7.5
PG5.7.6
PG5.7.7

Faaliyetler

F5.7.1

F5.7.2

F5.7.3

F5.7.4

F5.7.5
F5.7.6
F5.7.7
Ara
Toplam

Genel
Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

A5 :Sirdirilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki

Saglamak

H5.7: iicemizde Gergeklesen insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Siirdiirilebilir Denetiminin

Saglanmasi

H5.7: llcemizde Gergeklesen insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Siirdiiriilebilir Denetiminin

Saglanmasi

Gostergeleri

imar ve Sehircilik Mudurliigi Dijital Arsivin
Tamamlanma Orani

imar Mevzuatina Aykiri Yapilanmalarin
Onlenmesi Orani

imar Planlarina Uygun imar Uygulamalarinin
Tamamlanma Orani

imar Planlarina Uygun Yapi Ruhsatlarinin
Tamamlanma Orani

Ruhsatlandirilan Yapilara Yapi Kullanma izni
Belgesi Diizenleme Orani

Yeni Yapilan Ve Kentsel Dontisiim Alanlarinda
Yenilenebilir Enerji Entegrasyon Uygulama Orani
Asansorlerin Tescil ve Kontroliniin
Tamamlanma Orani

Dijital Arsivin Olusturulmasi i¢in Gerekli Alt
Yapinin Hazirlanmasi

Mevzuata Aykiri Yapilasmanin Onlemesi igin
Yapi Denetim Kontrollerinin Etkin Bigcimde
Yapilmasi

imar Planlarina Uygun Yapilasmanin
Saglanabilmesi i¢cin imar Uygulama
Calismalarinin Yapilmasi

imar Planlarina Uygun Yapilasmanin
Saglanabilmesi i¢in Yapi Ruhsatlarinin
Tamamlanma Orani

Ruhsatlandirilan Yapilara Yapi Kullanma izni
Belgesi Dlizenlenmesi

Yeni Yapilan ve Kentsel Donlsiim Alanlarinda
Yenilenebilir Enerji Entegrasyonun Saglanmasi
Yapilarda Yer Alan Asansorlerin Tescil ve Kontrol
Edilmesi

2023

2024

2025
45,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Biitce
Disi

0,00

0,00

Toplam

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.000.000,00

1.000.000,00
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D- Faaliyetlerin Maliyetleri Tablolari

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet Etkinliginin Ve Vatandas Memnuniyetinin Saglanarak Hizmetlerin Kalitesinin Strekli

Olglilmesi Ve Veriye Dayali Hizmet Politikasi Uretilmesi

Faaliyet Adi

Kurum igi Denetim Ve Bilgilendirme Mekanizmalarinin Tesisi Ve Etkin isleyisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00

02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.800.000,00

04 FAIZ GIDERI 0,00

05 CARI TRANSFER 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 0,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00

08 BORGC VERME 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
|| g‘ ~ Déner Sermaye

|| S % Diger Yurt igi 0,00

== Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet Etkinliginin Ve Vatandas Memnuniyetinin Saglanarak Hizmetlerin Kalitesinin Strekli

Olgiilmesi Ve Veriye Dayali Hizmet Politikasi Uretilmesi

Faaliyet Adi

Mubhtarlarla Toplanti Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
] g" x Doéner Sermaye
|| s % Diger Yurt igi 0,00
&= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
1.200.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi I_-_Iizmet Etkinliginin Ve Vatandas Memnuniye?_inin Saglanarak Hizmetlerin Kalitesinin Surekli
Olgulmesi Ve Veriye Dayali Hizmet Politikasi Uretilmesi
Faaliyet Adi Mubhtarlik Hizmet Binalarinin ihtiyaglarinin Giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 950.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 950.000,00
g‘ x Déner Serrriaye
S % Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 950.000,00
idare Ad YENISEHIR BELEDIYESI
Performans Hedefi Calisanlarin Gelisim ihtiyaglarini Karsilamaya Yénelik Egitim Stirecini Etkinlestirmek
Faaliyet Adi Belediye Personelinin ihtiyacina Yénelik Egitimler Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
| ;,! = Aé Diner Sernja.ye
| 548 > Diger Yurt Igi 0,00
2" 2 [YurtDig 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Galisanlarin Geligim ihtiyaglarini Kargilamaya Yénelik Egitim Siirecini Etkinlestirmek
Faaliyet Adi Personel ihtiyacinin Belirlenmesi ve ihtiyaca Yénelik Goérevlendirilmenin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 618.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 618.000.000,00
g' ~ Déner Sermaye
S s Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 618.000.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYES

Performans Hedefi

Surekliligi Saglamak

Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette

Faaliyet Adi

Sureglerinin Tamamlanmasi.

Dijital Donugtimiin Tamamlanmasi igin ; Belediyemizin Adrese Dayali Bilgilerinin Buttinlenmesi, CRP

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BILGi iSLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00

02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.400.000,00

04 FAIZ GIDERI 0,00

05 CARI TRANSFER 0,00

06 SERMAYE GIDERLERI 15.000.000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00

08 BORC VERME 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.400.000,00
L] g- x Doéner Sermaye

] s % Diger Yurt igi 0,00

8= Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.400.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi B?‘Igi vcj:' .ivlfeti§ivm Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette
Surekliligi Saglamak
Faaliyet Adi Kullanici Dostu Mobil Uygulama Gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BiLGi iSLEM MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 600.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
‘QZ" ~ Déner Sermaye
g S Diger Yurt igi 0,00
’;5,; = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 600.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Surekliligi Saglamak

Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette

Faaliyet Adi

Olusturulan Fiziksel Evraklarin Dijitallestirilmesi

Dijital Arsivin Kurulmasi igin Gegmis Verilerin Yigin Olarak Taranmasi, Mudurliklerde Gunliik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BiLGi ISLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

g‘ ~ Déner Sermaye

8 % Diger Yurt ici 0,00

== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESi

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette

Surekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

Bilgi ve Veri Guvenligi Sistemlerinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BiLGi ISLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 400.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

g‘ ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’;5,; = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette

Surekliligi Saglamak

Faaliyet Adi

Bilisim Sistemlerinde Bakim Onarim Calismalarinin Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BiLGI iSLEM MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

g" x Doéner Sermaye

s % Diger Yurt igi 0,00

= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
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T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Tedarik stireglerini iyilestirmek ve Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini Arttirmak
Faaliyet Adi Tahsilat- Tahakkuk Oraninin Arttiriimasi icin Tahsilat Yontemlerinde Cesitlendirilmeye Gidilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | MALi HiZMETLER MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g' x Déner Sermaye
s % Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Enerjinin Temiz, Etkin, Verimli Kullaniminin Saglanmasi
Faaliyet Ads EYS .IEntegrasyonu icin; Yillik Tasgr.ruf Hedefleri,lfpn.erji Vt.erimlilik Onlemleri, 1SO 50001
Sertifikasyon Kurulumu, Kurum Igi Farkindalik Egitimleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | BiLGi iSLEM MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 600.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
| g" ~ Déner Sermaye
|| 3 % Diger Yurt ici 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Etkin Atik Yonetimi Modeli ile Atiklarin insan Ve Cevre Sagligina Olumsuz Etkilerini Gidermek,

Toplumda Cevre Bilinci Ve Duyarliligini Artirmak

Faaliyet Adi

Egitim ve Bilinglendirme Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.500.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

g‘ ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’;5,; = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Etkin Atik Yonetimi Modeli ile Atiklarin insan Ve Cevre Sagligina Olumsuz Etkilerini Gidermek,

Toplumda Cevre Bilinci Ve Duyarhhgini Artirmak

Faaliyet Adi

1SO 14001 Gevre Yonetim Sisteminin Tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

g" x Doéner Sermaye

s % Diger Yurt igi 0,00

= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Cevre Saghg Ve Temizligine iliskin Calismalari Etkili Bir Sekilde Yiritmek
Faaliyet Adi COp Konteynerlerinin Sayisinin Arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Cevre Saghg Ve Temizligine iliskin Calismalari Etkili Bir Sekilde Yiritmek
Faaliyet Adi Bakim ve Onarim Yapilan Cop Konteynerlerinin Sayisinin Arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.200.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

g" ™~ Doéner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.200.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Cevre Saghg Ve Temizligine iliskin Calismalari Etkili Bir Sekilde Yiritmek
Faaliyet Adi Gelen Temizlik Taleplerinin Kargilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.700.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 2.500.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.200.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.200.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Yesil Alanlarin Kullanilabilir Ve Ulasilabilirligini Artirmak
Faaliyet Adi Sehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | PARK BAHCELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 7.500.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.600.000,00

g" ™~ Doéner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

7.600.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Yesil Alanlarin Kullanilabilir Ve Ulagilabilirligini Artirmak
Faaliyet Adi Parklarin Revize Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | PARK BAHCELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 12.500.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.500.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’§ = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.500.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yesil Alanlarin Kullanilabilir Ve Ulagilabilirligini Artirmak

Faaliyet Adi

Belediyemizin Sorumluluk Alanlarindaki Parklar, Yesil Alanlar, Cadde, Refj, Kavsak ve
Sokaklarda Yer Alan Agag, Agaccik ve Calilarin Her Turlu Hastalik ve Zararhlardan Korunmasi
Amacina Yénelik Zirai ilaglama Yapmak ve Gerekli Tedbirleri Onceden Almak, Bitki ve Cimlerin
Geligimi igin Gerekli Besin Maddelerini Temin Etmek, Agaglandirma Giceklendirme ve

Cimlendirme Calismalari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK BAHGELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 15.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESi

Performans Hedefi

Yesil Alanlarin Kullanilabilir Ve Ulasilabilirligini Artirmak

Faaliyet Adi

Parklarin, Yesil Alanlarin ve Cesitli Sosyal Faaliyet Alanlarinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilarak
Devamliliginin Saglanmasi ile Kurum Digi Gelen Taleplerin imkanlar Cergevesinde Karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK BAHGELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 7.150.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.150.000,00
| g‘ a Doner Sermaye
L] S % Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.150.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Yesil Alanlarin Kullanilabilir Ve Ulasilabilirligini Artirmak

Faaliyet Adi

Cocuk Oyun Gruplari ve Spor Aletlerinin Temini ile Montajini Yaptirmak, Tamir ve Bakiminin

Yapilmasi islemlerini Gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK BAHCELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 18.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00

g" x Doéner Sermaye

s % Diger Yurt igi 0,00

= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

18.000.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yesil Alanlarin Kullanilabilir Ve Ulasilabilirligini Artirmak

Faaliyet Adi

Parklarda ve Yesil Alanlara Yeni Aydinlatma ve Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin

Yenilenmesi ve Bakim/Onariminin Yaptirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PARK BAHCELER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 8.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00

g‘ a Doner Sermaye

S % Diger Yurt igi 0,00

== Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Sokakta Yasayan Canlilarin imkanlarinin iyilestirilerek Cevreye Uyumlu Hale Getirilmesi
Faaliyet Adi Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Olarak Kisirlagtirma, Klinik Ve Rehabilitasyon Hizmetleri Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 4.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 3.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

7.000.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Sokakta Yasayan Canlilarin imkanlarinin iyilestirilerek Cevreye Uyumlu Hale Getirilmesi
Faaliyet Adi Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’§ = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Bilingli Tarim Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesi

Faaliyet Adi

Kirsal Alandaki Tarim Uretim Kapasitesinin Artirilmasi icin Ciftciye Tarimsal Danismanlik Hizmeti

Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 470.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 470.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 470.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Bilingli Tarim Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesi

Faaliyet Adi Solucan Giibresi Uretimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 40.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000,00
g' ~ Déner Sermaye
g S Diger Yurt igi 0,00
’§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Bilingli Tarim Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesi
Faaliyet Adi Surdirilebilir Tarim Teknikleri ve Uretim Metotlari Konusunda Ciftcilere Egitim Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 60.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g" ™~ Doéner Sermaye
g S Diger Yurt igi 0,00
§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 60.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kalttr Ve Egitim Faaliyetlerinin, Gelistirilmesi Ve Ulusal - Uluslararasi Tanitiminin Saglanmasi

Faaliyet Adi

Ulusal ve Uluslararasi Festivaller ve Ozel Giinlerde Etkinlik Diizenlemek ve Tanitim Faaliyetleri

Gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 25.050.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.050.000,00

g‘ ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’;5,; = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.050.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Kaltur Ve Egitim Faaliyetlerinin, Gelistirilmesi Ve Ulusal - Uluslararasi Tanitiminin Saglanmasi
Faaliyet Adi Kutiphane Hizmetlerinin Verimli Bir Sekilde Uygulanmasi ve Teknolojik Agidan Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KUTUPHANE MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 630.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 470.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.100.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Kultar Ve Egitim Faaliyetlerinin, Gelistirilmesi Ve Ulusal - Uluslararasi Tanitiminin Saglanmasi
Faaliyet Adi Kuttiphane Hizmetlerine Yonelik Anket Calismasi Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KUTUPHANE MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod

2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 25.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g' x Déner Sermaye
S % Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kultar Ve Egitim Faaliyetlerinin, Gelistirilmesi Ve Ulusal - Uluslararasi Tanitiminin Saglanmasi
Faaliyet Adi Yeni Kittphanelerin Hizmete Girmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KUTUPHANE MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g" x Doéner Sermaye
s % Diger Yurt igi 0,00
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.000.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Kent Sakinlerinin Sosyal ihtiyaglarina Yénelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek Ve Yayginlagtirmak
Faaliyet Adi Sosyal Destek Faaliyetleri Yurutmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 11.414.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 33.588.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 46.002.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’§ = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

46.002.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev Sahipligi

Yapilmasi, Spor Alanlarin Geligtirilmesi

Faaliyet Adi

Bisiklet Parkinda Sunulan Hizmetlerden Vatandaslarin Faydalanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev Sahipligi
Yapilmasi, Spor Alanlarin Geligtirilmesi

Faaliyet Adi

Belediyemiz Blinyesinde Bulunan Spor Alanlari ve Tesislerinden Vatandas ve Kullplerin
Faydalanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 650.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 650.000,00
g' x Déner Sermaye
S % Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
performans Hedefi \S(Zglrl;aailli’ysegls:ixg;er;iill:l()si:eilrilsitéiirr;lrST]aeéSI?nma5|, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev Sahipligi
Faaliyet Adi Farkli Branslarda Gelen Talepler Uzerine Kurs Agmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | GENGLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g" x Déner Sermaye
3 % Diger Yurt ici 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev Sahipligi
Yapilmasi, Spor Alanlarin Geligtirilmesi

Faaliyet Adi

Ozel Giinlerde ve Kuliiplerden Gelen Talepler Dogrultusunda Turnuvalar Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 750.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00

g‘ a Doner Sermaye

S % Diger Yurt igi 0,00

== Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev Sahipligi
Yapilmasi, Spor Alanlarin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonu ve Etkinliklerin ilcemizde Yapilmasi igin Calismalarin
Yirutmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 3.850.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 500.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.350.000,00

g" x Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.350.000,00

67




T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev Sahipligi

Yapilmasi, Spor Alanlarin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Amator Spor Kullplerine Ve Basarini Sporculara Destek Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 3.500.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

g‘ ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’;5,; = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Dezavantajl Gruplari Glglendirmek Ve Toplumsal Yagamla Butlnlesmelerini Saglamak
Faaliyet Adi MABEB Egitimleri Vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 800.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Katilimei Ve Stirdurdlebilir Planlama Anlayisiyla, Yasanabilir Direngli Bir Kentin Olusturulmasi
Faaliyet Adi Afet Riskine Karsi Halkin Hazirlikli Olmasinin ve Bilinglendirilmesinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | AFET iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.850.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.850.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Katilimci Ve Strdurdlebilir Planlama Anlayisiyla, Yasanabilir Direngli Bir Kentin Olusturulmasi
Faaliyet Adi Akilli Afet Mobil Uygulama Projesinin Hayata Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | AFET iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 3.900.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.900.000,00

g" ™~ Doéner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

3.900.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Katilimei Ve Surdurilebilir Planlama Anlayisiyla, Yasanabilir Direngli Bir Kentin Olusturulmasi
Faaliyet Adi Cevreci Surls Egitimleri Dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | AFET iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.450.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.450.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’§ = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.450.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Katilimei Ve Surdurilebilir Planlama Anlayisiyla, Yasanabilir Direngli Bir Kentin Olusturulmasi

Faaliyet Adi

Plani Olmayan Yerlerin Ust Olcekli Plani Onaylanmasina Bagh Olarak Uygulama imar Planinin
Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.350.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.350.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.350.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Katilimci, Demokratik, Stirdurilebilir Kentsel Dontglimiin Saglanmasi

Faaliyet Adi Kentsel Donuisiim ve Gelisim Projeleri Hazirlamak, Hazirlatmak ve Giincellemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 400.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’§ = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Katimci, Demokratik, StirdUrilebilir Kentsel Donlisimiin Saglanmasi

Faaliyet Adi

1/1000 8lgekli Revizyon Uygulama imar Planlari Dogrultusunda Uygulama Gerektiren Alanlar
icin 3194 Sayili Yasanin 18.Madde Uygulamasina Gére Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

g" ~ Déner Sermaye

3 % Diger Yurt ici 0,00

&= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000.000,00
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idare Adi

YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Katilimci, Demokratik, Strdirulebilir Kentsel Dontisimiin Saglanmasi

Faaliyet Adi

imar Planina Uygun Olarak Yollarin Agilmasi igin Yollar Uzerinde Bulunan Ortiilerin
Kamulastiriimasi, Belediyemizin Yapacagi Sosyal Tesisler igcin Kamu Ortaklik Payindan Olusan
Alanlarin Kamulastirilmasi, Tahsis ve Devir islemleri ile Kiralama islemleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 97.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 97.000.000,00
g‘ ) Doner Sermaye
S % Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 97.000.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIVESI
Performans Hedefi Yiiksek Standartlarda Ust Yapi Hizmeti Sunmak
Faaliyet Adi ihtiyac Dogrultusunda Yeni Yol ve Kaldirim Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | FEN iSLERi MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.300.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 279.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 280.300.000,00
g" X~ Doéner Sermaye
e S Diger Yurt igi 0,00
§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

280.300.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yiiksek Standartlarda Ust Yapi Hizmeti Sunmak
Faaliyet Adi Yol ve Kaldirimlarin Bakim, Onarimlarinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | FEN iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 4.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.650.000,00
g' x Déner Sermaye
S % Diger Yurt igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.650.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYESi
Performans Hedefi Yiiksek Standartlarda Ust Yapi Hizmeti Sunmak
Faaliyet Adi Hizmet Binasi/ Tesisinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | FEN iSLERi MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.150.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 61.010.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 62.160.000,00
g" ™~ Doéner Sermaye
g S Diger Yurt igi 0,00
§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

62.160.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYESI

Performans Hedefi Yiiksek Standartlarda Ust Yapi Hizmeti Sunmak

Faaliyet Adi Hizmet Binasi ve Tesislerinin Bakim Onariminin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | FEN iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 5.650.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 6.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.650.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.650.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Toplumsal Refahin, icermenin Ve Markalasmanin ivme Kazanmasi
Faaliyet Adi Kafe ve Lokantalarin Sayisinin Arttiriimasina Yonelik Calismalarin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.700.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.700.000,00

g" ™~ Doéner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

10.700.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Toplumsal Refahin, icermenin Ve Markalasmanin ivme Kazanmasi
Faaliyet Adi Yurt ve Barinma Hizmeti Sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 19.050.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.050.000,00

g' ~ Déner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

’2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.050.000,00

idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Akilli Kent Yapisina Gegisi Hizlandirarak Belediye Calismalarinin Verimliligini Arttirmak
Faaliyet Adi Fon Arastirma ve Faaliyetlerinin ve Projelerinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 425.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 75.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

g" ™~ Doéner Sermaye

g S Diger Yurt igi 0,00

§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Akilli Kent Yapisina Gegisi Hizlandirarak Belediye Calismalarinin Verimliligini Arttirmak
Faaliyet Adi Akilli Kent Teknolojileri Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 700.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00
g' ~ Déner Sermaye
g S Diger Yurt igi 0,00
’2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Akilli Kent Yapisina Gegisi Hizlandirarak Belediye Calismalarinin Verimliligini Arttirmak
Faaliyet Adi Cesitli Analiz ve Sentez Calismalari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 400.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
g" ™~ Doéner Sermaye
g S Diger Yurt igi 0,00
§ = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00
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Performans Hedefi Akilli Kent Yapisina Gegisi Hizlandirarak Belediye Calismalarinin Verimliligini Arttirmak
Faaliyet Adi Yenilikci Projeler Gelistirme ve Sanal ikizin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

ACIKLAMA

Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g' ~ Déner Sermaye
g S Diger Yurt igi 0,00
’§ = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
idare Adi YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
performans Hedefi ilq?mizde Gergeklesen insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Siirdiriilebilir Denetiminin
Saglanmasi
Faaliyet Adi Dijital Argivin Olusturulmasi igin Gerekli Alt Yapinin Hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
ACIKLAMA
Ekonomik Kod 2025
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00
04 FAIZ GIDERI 0,00
05 CARI TRANSFER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g" ~ Déner Sermaye
3 % Diger Yurt ici 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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E-idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
g _ - BUTGE iCi BUTCE DISI TOPLAM
] S
T = ACIKLAMA PAY PAY
ug £ E TL PAY (%) TL (%) TL (%)
o
£ = A Kurum i¢i Denetim Ve Bilgilendirme
(] = .
z o -é x £ :g g g% F1.1.1 Mekanizmalarinin Tesisi Ve Etkin Isleyisi 1.800.000,00 0,071 0,00/ 0,00 1.800.000,00 0,07
o223 87
w5 E S oS o  FL1.2 Muhtarlarla Toplant Diizenlemek
%n % 5 ﬁ) % £ % g > uhtarlarla Toplanti Dizenleme 1.200.000,00 0,05 0,00 | 0,00 1.200.000,00 0,05
ZE>EZIT LT IE Muhtarlik Hizmet Binalarinin ihtiyaglarinin
no 2 S>3y rf1 vas 4 4
. = N T 3 Giderilmesi 950.000,00 0,0 0,00 0,00 950.000,00 0,0
< Belediye personelinin ihtiyacina yonelik egitimler
= — < F1.2.1 . ,01 A ) - )
S e £ %E _ g diizenlenmesi 300.000,00 0.0 0,001 0,00 0.00
o £ E LTI N . . s .. .
(i_cr ke r_Eu L_J § % F1.2.2 Personel Memnuniyetinin Olgiilmesi Amaciyla Anket i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
S8 N Calismasi Yapilmasi
N =88 = Personel ihtiyacinin Belirlenmesi ve ihtiyaca Yénelik
T > = Fl2.3 Gorevlendirilmenin Yapilmasi 618.000.000,00 25,22 0,001 0,00 618.000.000,00 25,23
= Dijital Donlsimin Tamamlanmasi igin ;
g E o F1.3.1 Belediyemizin Adrese Dayali Bilgilerinin 0,67 0,00 | 0,00 0,67
= N B 16.400. ! ! ! 16.400. !
_g i g N Butlinlenmesi, CRP Suireglerinin Tamamlanmasi. 6.400.000,00 6.400.000,00
C © N ©
< ® T € F1.3.2 Kull D Mobil | ligtirilmesi. 2 2
o g icz % 3 ullanici Dostu Mobil Uygulama Gelistirilmesi 600.000,00 0,0 0,00 | 0,00 600.000,00 0,0
% 3 g 3 Dijital Arsivin Kurulmasi i¢in Gegmis Verilerin Yigin
E E E égo F1.3.3 Olarak Taranmasi, Mudurltklerde Glinltuk 3.000.000.00 0,12 0,00 | 0,00 3.000.000.00 0,12
ot I % Olusturulan Fiziksel Evraklarin Dijitallestirilmesi T T
> O C
— > TS
%’ @ % a F1.3.4 Bilgi ve Veri Glvenligi Sistemlerinin Kurulmasi 400.000,00 0,02 0,00 | 0,00 400.000,00 0,02
m £ Bilisim Sistemlerinde Bakim Onarim Calismalarinin
= 1.3. 2 2
T & F13.5 Yapilmasi 5.000.000,00 0,20 0,00 0,00 5.000.000,00 0,20
EEST L2 2E8c 8 F1.4.1 Tahsilat- Tahakkuk Oraninin Arttirilmasi icin Tahsilat 0,04| 0,00 0,00 0,04
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SLESw2ls| £F5 2 AGCIKLAMA BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Yontemlerinde Cesitlendirilmeye Gidilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Mikelleflerin Vergisel Yukumltliklerinde Gondilli
F1.4.2 Uyumu Konusunda Bilinglendirme Calismalarinin - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
Yapilmasi
F1.43 Ozgelirlerin (,jeﬂtlendirilmesi ve Arttiriimasi i 0,00 0,00| 0,00 ) 0,00
Konularinda llave Calismalarin Yapilmasi
x 5 F1.5.1 Belediyemizde GES'in Kurulmasi - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
S g Temiz/Verimli Enerji Kullanimina Yonelik; Eneriji
g Tg F1.5.2 Gunleri Etkinlikleri ve Okullarda Bilgilendirme - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
'g g Egitimleri '
woc F1.5.3 Elektrikli Arag Sarj Istasyonu Kurmak - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
N .
'€ E EYS Entegrasyonu Igin; Yillik Tasarruf
w - . .. . oy -~ .
= < Hedefleri,Enerji Verimlilik Onlemleri, 1ISO 50001
F1.5.4 . - 0,02 0,00 | 0,00 0,02
2 r=3° Sertifikasyon Kurulumu, Kurum Igi Farkindahk 600.000,00 600.000,00
T ¥ Egitimleri
° q;’ e F2.1.1 Yenisehir Cevreci Halk Kart Dagitilmasi - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
=& § é = = F2.1.2 Karisik Ambalaj Atiklarin Toplanmasi - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
L8y g 5oL F2.1.3 Tekstil Atiklarinin Toplanmasi - 0,00| 0,00| 0,00 - 0,00
-§ S g § 23%E F2.1.4 Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi - 0,00| 0,00 0,00 -1 0,00
W= < ‘E 35 Egitim ve Bilinglendirme Etkinliklerinin
SETS5ES83E| R ! ¢ 1 1
NBE2SEQT 1> | Diizenlenmesi 2530.00000| %10 000} 000 2.530.000,00| *1°
IS8z 2 >
0O n + a .. . . ..
> 5 L F2.1. ISO 14001 Y T | ,04 B B ,04
E K 6 SO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin Tamamlanmasi 1.000.000,00 0,0 0,00 | 0,00 1.000.000,00 0,0
v L= 221 Csvre Te.r.'mzllgl Farkl'ndallk Calismalari Kapsaminda ) 0,00 0,00| 0,00 ) 0,00
s 2 g Egitim Diizenlenmesi
— 9 —
%PE :E, § F2.2.2 Cop Konteynerlerinin Sayisinin arttiriimasi 10.000.000,00 0,41 0,00 | 0,00 10.000.000,00 0,41
S o > Bakim ve Onarim Yapilan Cop Konteynerlerinin
N eZ F2.2.3 0,05 0,00 | 0,00 0,05
o E £ g Sayisinin Arttirilmasi 1.200.000,00 ' ’ ' 1.200.000,00 '
N o =Ty
~ 8‘ Ur 2.2 e .. 1 1
T F2.2.4 Gelen Temizlik Taleplerinin Karsilanmasi 4.200.000,00 0,17 0,00| 0,00 4.200.000,00 0,17
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

o O c
ﬂ-‘tgm"’

U O .—
I ©T %+

Fa

ACIKLAMA

BUTGE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

H2.3: Yesil Alanlarin Kullanilabilir ve Ulasilabilirligini Artirmak

N ali
~ |ye

Sehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapilmasi

7.600.000,00

0,31

0,00 | 0,00

7.600.000,00

0,31

F2.3.2

Parklarin Revize Edilmesi

12.500.000,00

0,51

0,00 | 0,00

12.500.000,00

0,51

F2.3.3

Belediyemizin Sorumluluk Alanlarindaki Parklar,
Yesil Alanlar, Cadde, Refij, Kavsak ve Sokaklarda Yer
Alan Agag, Agaccik ve Calilarin Her TurlG Hastalk ve
Zararlilardan Korunmasi Amacina Yonelik Zirai
ilaglama Yapmak ve Gerekli Tedbirleri Onceden
Almak, Bitki ve Cimlerin Gelisimi i¢cin Gerekli Besin
Maddelerini Temin Etmek, Agaglandirma
Ciceklendirme ve Cimlendirme Calismalari Yapmak

15.000.000,00

0,61

0,00 | 0,00

15.000.000,00

0,61

F2.3.4

Parklarin, Yesil Alanlarin ve Cesitli Sosyal Faaliyet
Alanlarinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilarak
Devamliliginin Saglanmasi ile Kurum Disi Gelen
Taleplerin imkanlar Cergevesinde Karsilanmasi

7.150.000,00

0,29

0,00 | 0,00

7.150.000,00

0,29

F2.3.5

Cocuk Oyun Gruplari ve Spor Aletlerinin Temini ile
Montajini Yaptirmak, Tamir ve Bakiminin Yapilmasi
islemlerini Gergeklestirmek

18.000.000,00

0,73

0,00 | 0,00

18.000.000,00

0,73

F2.3.6

Parklarda ve Yesil Alanlara Yeni Aydinlatma ve
Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin
Yenilenmesi ve Bakim/Onariminin Yaptirilmasi

8.000.000,00

0,33

0,00 | 0,00

8.000.000,00

0,33

Sokakta
Yasayan

Canlilarin
imkanlarini

n
iyilestirilere

k Cevreye
Uyumlu

F2.4.1

Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Olarak Kisirlastirma,
Klinik Ve Rehabilitasyon Hizmetleri Verilmesi

7.000.000,00

0,29

0,00 | 0,00

7.000.000,00

0,29

Hale

F2.4.2

Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

2.000.000,00

0,08

0,00 | 0,00

2.000.000,00

0,08

H2.5: Bilingli Tarim
Hizmetlerinin Etkin

ve Verimli Hale

Getirilmesi

F2.5.1

Kirsal Alandaki Tarim Uretim Kapasitesinin
Artirilmasi igin Ciftciye Tarimsal Danismanlik Hizmeti
Vermek

470.000,00

0,02

0,00 | 0,00

470.000,00

0,02

F2.5.2

Solucan Giibresi Uretimi

40.000,00

0,00

0,00 | 0,00

40.000,00

0,00

F2.5.3

Ciftcilerin Uretilen Solucan Giibresinden
Faydalanmasi

0,00

0,00 | 0,00

0,00
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idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ELESw2ls| £F5 2 AGCIKLAMA BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Surdirilebilir Tarim Teknikleri ve Uretim Metotlari
F2.54 Konusunda Ciftgilere Egitim Diizenlemek 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00
T Ulusal ve Uluslararasi Festivaller ve Ozel Giinlerde
g g g a F3.1.1 Etkinlik Du'zenlemekveTanltlm Faaliyetleri 25.050.000,00 1,02 0,00 | 0,00 25.050.000,00 1,02
pe g Gergeklestirmek
v 5 2 5 F3.1.2 Anket Calismalarinin Yapilmasi - 0,00| 0,00| 0,00 -| 0,00
c 0238 Kutiphane Hizmetlerinin Verimli Bir Sekilde
5252 F3.1. P 4 4
% g - g 313 Uygulanmasi ve Teknolojik A¢idan Gelistirilmesi 1.100.000,00 0,0 0,00 0,00 1.100.000,00 0,0
S 8 = o - - PENT
. 8 8 E Kutiphane Hizmetlerine Yonelik Anket Calismasi
S 8> E P14 | vapimasi 25.000,00 0001 0,001 000 25.00000| %%
=9 ©
E - F3.1.5 Yeni Kuttphanelerin Hizmete Girmesi 1.000.000.00 0,04 0,00 | 0,00 1.000.000.00 0,04
£ © é Cagri Merkezi, Halk Masasi, Whatsapp Vb. Kanallar
C 4 .. .
T < i Beledi i len Talep V ileri
T S¥EE F3.21 | Jzerinden Belediyemize Gelen Talep Ve Onerilerin | o00| 000|000 -l 000
38 Zs llgili Midurluklere Génderilmesi, Cozim Sirecinin
2 g o 9 % . . .
8 >00 Takip Edilmesi
o2 x¢c<
g=95 % F3.2.2 | Destek Faaliyetleri Yiiritmek 1 1
g 5 S % E 3 Sosyal Destek Faaliyetleri Yuritme 46.002.000,00 ,88 0,00 | 0,00 46.002.000,00 ,88
- 8 o Talep dogrultusunda sosyal inceleme c¢alismasi
el e F3.2.3 yapmak - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
T
Sz%o F3.3.1 Bisiklet Egitimi Verilmesi - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
= = Bisiklet Parkinda Sunulan Hizmetlerden
= 20 F3.3.2 0,01 0,00 | 0,00 0,01
S sa g Vatandaslarin Faydalanmasi 300.000,00 ! ! ! 300.000,00 !
> & § s F3.3.3 Belediyemiz Biinyesinde Bulunan Spor Alanlari ve 003 000! 000 003
LE :; > < z o Tesislerinden Vatandas ve Kultplerin Faydalanmasi 650.000,00 ! ! ! 650.000,00 !
c Y o< .
E E % gé F3.3.4 Farkh Branslarda Gelen Talepler Uzerine Kurs Agmak 300.000.00 0,01 0,00 | 0,00 300.000.00 0,01
D acun > = - " : -
=0 5 =3 Ozel Giinlerde ve Kulliplerden Gelen Talepler
p % 5 é O F3.3.5 Dogrultusunda Turnuvalar Diizenlemek 750.000,00 0,03 0,001 0,00 750.000,00 0,03
[N
5 @ = = Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonu ve
a wn ® © E T . . Y 1 1
@ (%D > F3.3.6 F.kl?|lk|el"ln llgemizde Yapilmasi Igin Calismalarin 4.350.000,00 0,18 0,00| 0,00 4.350.000,00 0,18
2] yuritmesi
2 F3.3.7 Yapilan Sportif Faaliyetler Sonunda Vatandas - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ELESw2ls| £F5 2 AGCIKLAMA BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Memnuniyeti Olgmek
Amator Spor Kuliiplerine Ve Basarini Sporculara
F3.3.8 0,16 0,00 | 0,00 0,16
Destek Vermek 4.000.000,00 ’ 4.000.000,00
= F411 Y?§an'1 Bou\(u' Ogrenme IIke5|.er Ye’Flsle ve Cocukla!ra i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
£ Yonelik Egitim, Kurs ve Faaliyetlerin Diizenlenmesi
2 Ogrenci- Ye Projesi; Mersinde Universiteli
2 ™) F4.1.2 Ogrencilere Anlasmali Restorant, Kafe ve Otellerde - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
¢ E Ucretsiz Yemek imkani Sunmak
T2 Ureten Evler; Yenisehirli Kadinlar Alacaklari Egitim,
S ] Pazar Ve Pazarlama Destegi ile Ailelerine Ve
T g F4.1.3 N . - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
= Topluma Deger Katarken Emeklerini Kazanca
k] Doktirecek.
o E o . . - . .
- o F414 Yenlsehlfd.(.e Yeni D(?gum Yapmis An[\eler.e Yon.ellk i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
o < "Anne Sitl ve Emzirme Danismanligl' Hizmeti.
3 g F4.1.5 Psikolojik Destek ve Aile Danismanligi Vermek - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
2 ﬁ F4.1.6 0-6 Yas Gelisim Degerlendirmesi Yapilmasi - 0,00 0,00| 0,00 - 0,00
< e - - P
2 g F4.1.7 0-?: Yas Bebek Kitliphanesinden Kitap Desteginin i 0.00 000! 000 i 0.00
g & Saglanmasi ' ’ ’ ’
© >
N
e F4.1. MABEB Egitimleri V k
s 8 gitimleri Verme 800.000,00 0,03 0,00 | 0,00 800.000,00 0,03
i T
: Yerel Esitlik Eylem Planini Hayata Gegirebilmek Igin
q - -
T F4.1.9 Egitim, Etkinlik ve Proje Calismalar Dizenlemek 0,00 0,001 0,00 0,00
Afet Riskine Kargi Halkin Hazirlikh Olmasinin ve
O o
o g = c F5.1.1 Bilinglendirilmesinin Saglanmasi 1.850.000,00 0,08 0,001 0,00 1.850.000,00 0,08
2 2E o Akilli Afet Mobil Uygulama Projesinin H
3 5 a ygulama Projesinin Hayata
Ea 2" < £ F>.1.2 Gegirilmesi 3.900.000,00 0,16 0,00 0,00 3.900.000,00 0,16
= = >t >
< 5 '69—33 1 i Siiriis Egiti i Dii
z % _% E" g F5.1.3 Cevreci Siris Egitimleri Diizenlemek 1.450.000,00 0,06 0,00 | 0,00 1.450.000,00 0,06
“ _’g >~20 Plani Olmayan Yerlerin Ust Olgekli Plani
T L a5 N -
5 c 1.
5 & F5.1.4 Onaylanmasina Bagli Olarak Uygulama Imar Planinin 1.350.000,00 0,06 0,00 | 0,00 1.350.000,00 0,06
Hazirlanmasi
P 3o 8 _ 32 Kentsel Déniisiim ve Gelisim Projeleri Hazirlamak
ER ~E2xtg 5| 521 entse : 3 : ’ 0,02| 0,00/ 0,00 0,02
R ;’3 22 N “ a Hazirlatmak ve Giincellemek 400.000,00 ! ! ! 400.000,00 !
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idare Ad T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ELESw2ls| £F5 2 AGCIKLAMA BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Dénlisiim ihtiyaci Talebi olan Mahallelerle ilgili
F5.2.2 Gerekli Hakedis Hesaplarinin Yapilmasi ve Gerektigi - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
Durumlarda Toplantilar Diizenlenmesi
F5.2.3 Mevcut Yaplilar icin Tadilat Projelerinin Hazirlanmasi - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
1/1000 &lgekli Revizyon Uygulama imar Planlari
Dogrultusunda Uygulama Gerektiren Alanlar igin
F5.2.4 41 41
> 3194 Sayili Yasanin 18.Madde Uygulamasina Gére 10.000.000,00 o 0,00 0,00 10.000.000,00 o
Yapilmasi
imar Planina Uygun Olarak Yollarin Agilmasi igin
Yollar Uzerinde Bulunan Ortiilerin Kamulastiriimasi,
F5.2. Beledi izinY g | Tesisler i¢in K
5.25 elediyemizin Yapacagi Sosyal Tesisler icin Kamu 97.000.000,00 3,96 0,00 | 0,00 97.000.000,00 3,96
Ortaklik Payindan Olusan Alanlarin Kamulastirilmasi,
Tahsis ve Devir islemleri ile Kiralama islemleri
o Do . .
F5.3.1 Ih D | Yeni Yol ve Kal Yapil 11,44 11,44
. kg % 5.3 tiyag Dogrultusunda Yeni Yol ve Kaldirim Yapilmasi 280.300.000,00 , 0,00 | 0,00 280.300.000,00 )
9.2 €
F5.3.2 Yol ve Kal | Bak | Yaplil
é 'é“ E 5.3 ol ve Kaldirimlarin Bakim, Onarimlarinin Yapilmasi 9.650.000,00 0,39 0,00 | 0,00 9.650.000,00 0,39
@ P
m 4__1 qJ . . . . .
g _§ g F5.3.3 Hizmet Binasi/ Tesisinin Yapilmasi 62.160.000,00 2,54 0,00 | 0,00 62.160.000,00 2,54
c T Hizmet Binasi ve Tesislerinin Bakim Onariminin
S F5.3.4 0,48 0,00 | 0,00 0,48
n Yapilmasi 11.650.000,00 ! ’ ’ 11.650.000,00 ’
_ £ c F5.4.1 ilkokul Binasinin Yapim Siirecinin Takip Edilmesi - 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
©T C c ©n . . L . . X .
A T Edil T Edilen A
2 g g g £5.4.9 Uygun .razml esplt. dln'.me5|,' espit Edilen Araziye i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
S5 @c Gore Mimari ve Statik Projelerin Yapilmasi
Q O = N . «
oO— © Kafe ve Lokantalarin Sayisinin Arttirilmasina Yonelik
e oo F5.4. 44 44
o _g § ﬁ >4.3 Calismalarin Yapilmasi 10.700.000,00 o 0,00 0,00 10.700.000,00 o
To €
T o o.2 B . .
2 ¢ F5.4.4 Yurt ve Barinma Hizmeti Sunulmasi 19.050.000,00 0,78 0,00 | 0,00 19.050.000,00 0,78
- () = . . . e s
< g g £ Bow 2 F5.5.1 Rutin Denetlm Calismalarinin Kesintisiz Olarak i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
Yo cEf gl ZEE Devam Etmesi
mOGJ“;‘h.__mm)‘_" ol < .. o .. e .
in |G_J g TP mE ‘(nmv F559 Toplum Saghgi ve Guyen.ll.glne\'(onellk Risklerin i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
T > = o Denetimlerle En Aza Indirilmesi
T2 gfexiuo .g>, q F5.6.1 Fon Arastirma ve Faaliyetlerinin ve Projelerinin 0,02 0,00 | 0,00 0,02
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SLESw2ls| £F5 2 AGCIKLAMA BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Gergeklestirilmesi 500.000,00 500.000,00
F5.6.2 Akilli Kent Teknolojileri Uygulamalari 700.000,00 0,03 0,00 | 0,00 700.000,00 0,03
F5.6.3 Cesitli Analiz ve Sentez Calismalari 400.000,00 0,02 0,00 | 0,00 400.000,00 0,02
Yenilikgi Projeler Gelistirme ve Sanal ikizin
F5.6.4 2 2
>-6 Olusturulmasi 500.000,00 0,0 0,001 0,00 500.000,00 0,0
Dijital Arsivin Olusturulmasi icin Gerekli Alt Yapinin
@ F5.7.1 4 4
= é > Hazirlanmasi 1.000.000,00 0,0 0,00 0,00 1.000.000,00 0,0
S = ——
£5 E £5.79 Mevzgata Aykiri Ya|.:)|l.a§ma.n|n .O.nleme5| Icin Yapi i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
S > 200 Denetim Kontrollerinin Etkin Bigimde Yapilmasi
é" % g F5.73 Imar PIanIarma; UygunlYaplliasmanln Salélanabilmesi i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
qé 3 £ !gln Imar Uygulama Caligmalarinin Yapilmasi
> £ ” - ;
8 g = 574 !mar Planlarina Uygun Yapilasmanin Saglanabilmesi i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
a2 S Icin Yapi Ruhsatlarinin Tamamlanma Orani
N = 0O i7ni H
£5 = 575 RL.J.hsatIandlrllian Yapilara Yapi Kullanma Izni Belgesi i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
%3 Dizenlenmesi
: —g % F5.7.6 Yen? Yapllérj ve Keptsel Donlisiim AIarIIarlnda i 0,00 0,00| 0,00 i 0,00
N w3 Yenilenebilir Enerji Entegrasyonun Saglanmasi
* = Yapilarda Yer Alan Asansorlerin Tescil ve Kontrol
A F5.7.7 aprara -l 000| 000/ 0,00 - 0,00
Edilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.342.887.000,00 54,81 0,00 | 0,00 1.342.587.000,00| 54,81
Genel Yonetim Giderleri 1.107.113.000,00 45,19 0,00 | 0,00 1.107.113.000,00| 45,19
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 2.450.000.000,00 | 100,00 0,00 | 0,00 2.450.000.000,00 | 100,00

84




T.C. Yenigehir Belediye Baskanligi
2025 Yili Idare Performans Programi

85



T.C. Yenisehir Belediye Baskanhgi

2025 Yili Idare Performans Programi

F- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak

Ekonomik Kod

01-PERSONEL
GIDERLERI
02-DEVLET PRIM
GIDERLERI

03-MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI
04-FAIZ GIDERI

05-CARI TRANSFER

06-SERMAYE
GIDERLERI
07-SERMAYE
TRANSFERLERI
08-BORC VERME

09-YEDEK ODENEK

Toplam Kaynak
ihtiyac

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Biitge Digi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

YENISEHIR BELEDIYESi

Faaliyet Toplami

0,00

0,00
782.244.000,00
0,00
37.663.000,00
522.980.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.342.887.000,00

0,00

1.342.887.000,00

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

322.400.000,00
54.780.000,00

382.611.000,00

500.000,00

28.812.000,00
46.010.000,00
7.000.000,00

25.000.000,00
240.000.000,00

0,00

1.107.113.000,00

1.107.113.000,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

322.400.000,00
54.780.000,00

1.164.855.000,00

500.000,00

66.475.000,00

568.990.000,00

7.000.000,00

25.000.000,00
240.000.000,00

0,00

2.450.000.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2.450.000.000,00
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G- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

T.C. YENISEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

H1.1: Hizmet
Etkinliginin ve
Vatandas
Memnuniyetinin
Saglanarak
Hizmetlerin
Kalitesinin Strekli
Olgililmesi ve Veriye
Dayal Hizmet
Politikasi Uretilmesi

Kurum i¢i Denetim Ve Bilgilendirme
Mekanizmalarinin Tesisi Ve Etkin isleyisi

Strateji Gelistirme Mudurligu

Muhtarlarla Toplanti Diizenlemek

Muhtarlik isleri MGdUrliga

Muhtarlik Hizmet Binalarinin ihtiyaglarinin
Giderilmesi

Mubhtarlik isleri Madirligi

H1.2: Calisanlarin
Gelisim ihtiyaclarini
Karsilamaya Yonelik

Egitim Surecini
Etkinlestirmek

Belediye Personelinin ihtiyacina Yénelik
Egitimler Diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

Personel Memnuniyetinin Olclilmesi Amaciyla
Anket Calismasi Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Personel ihtiyacinin Belirlenmesi ve ihtiyaca
Yonelik Goérevlendirilmenin Yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirl g

H1.3: Bilgi ve iletisim
Teknolojilerini Etkin
Ve Verimli Kullanarak
Hizmet Kalitesini
Artirmak, Hizmette
Surekliligi Saglamak.

Dijital DénlGstimiin Tamamlanmasi igin ;
Belediyemizin Adrese Dayali Bilgilerinin
Biitiinlenmesi, CRP Siireglerinin
Tamamlanmasi.

Bilgi islem Midurligi

Kullanici Dostu Mobil Uygulama Gelistirilmesi.

Bilgi islem Miidurlugi

Dijital Arsivin Kurulmasi i¢in Gegmis Verilerin
Yigin Olarak Taranmasi, Midurliklerde Glnliik
Olusturulan Fiziksel Evraklarin
Dijitallestirilmesi

Bilgi islem Mudurligi

Bilgi ve Veri Guvenligi Sistemlerinin Kurulmasi

Bilgi islem Miidurlugi

Bilisim Sistemlerinde Bakim Onarim
Calismalarinin Yapilmasi

Bilgi islem Mudurligi

H1.4: Tedarik
sureclerini
iyilestirmek ve
Kurumsal Kaynaklarin
Verimliligini Arttirmak

Tahsilat- Tahakkuk Oraninin Arttirilmasi igin
Tahsilat Yontemlerinde Cesitlendiriimeye
Gidilmesi

Mali Hizmetler Madarlaga

Mikelleflerin Vergisel Yukamluliklerinde
Gondlli Uyumu Konusunda Bilinglendirme
Calismalarinin Yapilmasi

Mali Hizmetler Madarlaga

Ozgelirlerin Cesitlendirilmesi ve Arttirilmasi
Konularinda ilave Calismalarin Yapilmasi

Mali Hizmetler Madarluga

H1.5 Temiz Enerji
Kaynak Kullaniminin
Arttirilmasi

Belediyemizde GES'in Kurulmasi

Bilgi islem Mudurligi

Temiz/Verimli Enerji Kullanimina Yénelik;
Enerji Glnleri Etkinlikleri ve Okullarda
Bilgilendirme Egitimleri

Bilgi islem Mudurligi

Elektrikli Arag Sarj istasyonu Kurmak

Bilgi islem Mudurligi

EYS Entegrasyonu icin; Yillik Tasarruf
Hedefleri,Enerji Verimlilik Onlemleri, ISO
50001 Sertifikasyon Kurulumu, Kurum ici
Farkindalik Egitimleri

Bilgi Islem MidiirlGigi
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idare Adi

T.C. YENIiSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

H2.1: Etkin Atik
Yénetimi Modeli ile
Atiklarin insan ve
Cevre Sagligina
Olumsuz Etkilerini
Gidermek, Toplumda
Cevre Bilinci ve
Duyarlihgini Artirmak.

Yenisehir Cevreci Halk Kart Dagitiimasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi

Karigsik Ambalaj Atiklarin Toplanmasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

Tekstil atiklarinin Toplanmasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi

Egitim ve Bilinglendirme Etkinliklerinin
Diuzenlenmesi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin
Tamamlanmasi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi

H2.2: Cevre Sagligi ve
Temizligine iliskin
Calismalari Etkili Bir
Sekilde Yuritmek.

Cevre Temizligi Farkindalik Calismalari
Kapsaminda Egitim Diizenlenmesi

Temizlik hizmetleri

Cop Konteynerlerinin Sayisinin arttirilmasi

Temizlik hizmetleri

Bakim ve Onarim Yapilan Cép Konteynerlerinin
Sayisinin Arttiriimasi

Temizlik hizmetleri

Gelen Temizlik Taleplerinin Kargilanmasi

Temizlik hizmetleri

H2.3: Yesil Alanlarin
Kullanilabilir ve
Ulasilabilirligini

Artirmak

Sehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudirligu

Parklarin Revize Edilmesi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Belediyemizin Sorumluluk Alanlarindaki
Parklar, Yesil Alanlar, Cadde, Refiij, Kavsak ve
Sokaklarda Yer Alan Agac, Agaccik ve Calilarin
Her TurlG Hastalik ve Zararlilardan Korunmasi
Amacina Yénelik Zirai ilagclama Yapmak ve
Gerekli Tedbirleri Onceden Almak, Bitki ve
Cimlerin Gelisimi igin Gerekli Besin
Maddelerini Temin Etmek, Agaclandirma
Ciceklendirme ve Cimlendirme Calismalari
Yapmak

Park ve Bahgeler Mudurligu

Parklarin, Yesil Alanlarin ve Cesitli Sosyal
Faaliyet Alanlarinin Bakim ve Onarimlarinin
Yapilarak Devamliliginin Saglanmasi ile Kurum
Disi Gelen Taleplerin imkanlar Cercevesinde
Karsilanmasi

Park ve Bahgeler Mudirligu

Cocuk Oyun Gruplari ve Spor Aletlerinin
Temini ile Montajini Yaptirmak, Tamir ve
Bakiminin Yapilmasi islemlerini
Gergeklestirmek

Park ve Bahgeler Mudirligu

Parklarda ve Yesil Alanlara Yeni Aydinlatma ve
Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin
Yenilenmesi ve Bakim/Onariminin Yaptiriimasi

Park ve Bahgeler Mudirligu

H2.4: Sokakta
Yasayan Canlilarin
imkanlarinin
lyilestirilerek Cevreye
Uyumlu Hale
Getirilmesi

Sahipsiz Hayvanlara Yonelik Olarak
Kisirlastirma, Klinik Ve Rehabilitasyon
Hizmetleri Verilmesi

Sosyal Destek Hizmetleri MadurlGgu

Sokak Hayvanlarinin Beslenmesi

Sosyal Destek Hizmetleri Midurligu

H2.5: Bilingli Tarim
Hizmetlerinin Etkin ve
Verimli Hale
Getirilmesi

Kirsal Alandaki Tarim Uretim Kapasitesinin
Artirilmasi igin Ciftciye Tarimsal Danismanlik
Hizmeti Vermek

Kirsal Hizmetler Maduarlugi

Solucan Gibresi Uretimi

Kirsal Hizmetler Maduarlugi

Ciftgilerin Uretilen Solucan Giibresinden
Faydalanmasi

Kirsal Hizmetler Midurliga
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Surdirilebilir Tarim Teknikleri ve Uretim
Metotlari Konusunda Ciftgilere Egitim
Dizenlemek

Kirsal Hizmetler Maduarlagi

H3.1 : Kiltdr ve Egitim
Faaliyetlerinin,
Gelistirilmesi ve
Ulusal - Uluslararasi

Ulusal ve Uluslararasi Festivaller ve Ozel
Ginlerde Etkinlik Dizenlemek ve Tanitim
Faaliyetleri Gergceklestirmek

Kaltar isleri Madarligi

Anket Calismalarinin Yapiimasi

Kaltar isleri Madirligi

Kutliphane Hizmetlerinin Verimli Bir Sekilde
Uygulanmasi ve Teknolojik Agidan

Kutiphane Mudurligi

Tanitiminin Gelistirilmesi
Saglanmasi Kuttph Hizmetlerine Yonelik Anket .
g Utliphane Hizmetlerine Yonelik Anke Kiittiphane Mdarligi
Calismasi Yapilmasi
Yeni KUtuphanelerin Hizmete Girmesi Kutiphane Mudurligi
Cagri Merkezi, Halk Masasi, Whatsapp Vb.
H3.2: Kent

Sakinlerinin Sosyal

intiyaglarina Yénelik

Destek Hizmetlerini
Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

Kanallar Uzerinden Belediyemize Gelen Talep
Ve Onerilerin ilgili Midrliiklere Génderilmesi,
Co6zim Surecinin Takip Edilmesi

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligi

Sosyal Destek Faaliyetleri Yaratmek

Sosyal Destek Hizmetleri Madarligu

Talep Dogrultusunda Sosyal inceleme
Calismasi Yapmak

Sosyal Destek Hizmetleri MudurliGgi

H3.3: Spor
Faaliyetlerine
Erisilebilirligin

Saglanmasi, Prestijli
Spor
Organizasyonlarina Ev
Sahipligi Yapilmasi,
Spor Alanlarinin
Gelistirilmesi

Bisiklet Egitimi Verilmesi

Genglik ve Spor Mudurlagi

Bisiklet Parkinda Sunulan Hizmetlerden
Vatandaslarin Faydalanmasi

Genglik ve Spor Mudurlagi

Belediyemiz Blinyesinde Bulunan Spor Alanlari
ve Tesislerinden Vatandas ve Kullplerin
Faydalanmasi

Genglik ve Spor Mudurlag

Farkli Branslarda Gelen Talepler Uzerine Kurs
Acmak

Genglik ve Spor Mudurlagi

Ozel Giinlerde ve Kuliiplerden Gelen Talepler
Dogrultusunda Turnuvalar Diizenlemek

Genglik ve Spor Mudurlagi

Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonu ve
Etkinliklerin [lgemizde Yapilmasi igin
Calismalarin Yuriatmesi

Genglik ve Spor Mudurlagi

Yapilan Sportif Faaliyetler Sonunda Vatandas
Memnuniyeti Olgmek

Genglik ve Spor Mudurlagi

Amator Spor Kullplerine Ve Basarini
Sporculara Destek Vermek

Genglik ve Spor Mudurlagi

H4.1: Dezavantajli
Gruplari
Guglendirmek ve
Toplumsal Yasamla
Biitlinlesmelerini
Saglamak

Yasam Boyu Ogrenme ilkesiyle Yetiskin ve
Cocuklara Yonelik Egitim, Kurs ve Faaliyetlerin
Diizenlenmesi

Kadin Aile Madarliagi

Ogrenci- Ye Projesi; Mersinde Universiteli
Ogrencilere Anlasmali Restorant, Kafe ve
Otellerde Ucretsiz Yemek imkani Sunmak

Kadin Aile Madarliagia

Ureten Evler; Yenisehirli Kadinlar Alacaklari
Egitim, Pazar ve Pazarlama Destegi ile
Ailelerine ve Topluma Deger Katarken
Emeklerini Kazanca Doktirecek.

Kadin Aile Madarliagi

Yenisehirde Yeni Dogum Yapmis Annelere
Yonelik "Anne Sitl ve Emzirme Danismanhgi"
Hizmeti.

Kadin Aile Midurltga

Psikolojik Destek ve Aile Danismanligi Vermek

Kadin Aile Madarliaga
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0-6 Yas Gelisim Degerlendirmesi Yapilmasi

Kadin Aile Madarliagi

0-3 Yas Bebek Kiitiphanesinden Kitap
Desteginin Saglanmasi

Kadin Aile Madarliagi

MABEB Egitimleri Vermek

Kadin Aile Mudirlugu

Yerel Esitlik Eylem Planini Hayata Gegirebilmek
icin Egitim, Etkinlik ve Proje Calismalar
Diizenlemek

Kadin Aile Madarliagi

H5.1 : Katilimci ve
Surdurilebilir
Planlama Anlayisiyla,
Yasanabilir Direngli Bir
Kentin Olusturulmasi

Afet Riskine Karsi Halkin Hazirlikli Olmasinin ve
Bilinglendirilmesinin Saglanmasi

Afet isleri Mudurligi

Akilli Afet Mobil Uygulama Projesinin Hayata
Gegirilmesi

Afet isleri MUdUrliga

Cevreci Suris Egitimleri Dizenlemek

Afet isleri MUdUrliga

Plani Olmayan Yerlerin Ust Olgekli Plani
Onaylanmasina Bagh Olarak Uygulama imar
Planinin Hazirlanmasi

Plan ve Proje Mudurlugi

H5.2: Katilimc,
Demokratik,
Sardurulebilir Kentsel

Kentsel Donlislim ve Gelisim Projeleri
Hazirlamak, Hazirlatmak ve Giincellemek

Kentsel Donlisim Madarlaga

Déniisiim ihtiyaci Talebi olan Mahallelerle ilgili
Gerekli Hakedis Hesaplarinin Yapilmasi ve
Gerektigi Durumlarda Toplantilar
Dizenlenmesi

Kentsel Donlisim Madarlagia

Mevcut Yapilar icin Tadilat Projelerinin
Hazirlanmasi

Kentsel Donlisim Madarlagia

1/1000 &lcekli Revizyon Uygulama imar
Planlari Dogrultusunda Uygulama Gerektiren

Déniisiimiin . e o g s
Sa“|a§nmaS| Alanlar Igin 3194 Sayili Yasanin 18.Madde Emlak ve istimlak Midarliga
: Uygulamasina Gore Yapilmasi
imar Planina Uygun Olarak Yollarin Agilmasi
icin Yollar Uzerinde Bulunan Ortiilerin
Kamulastiriimasi, Belediyemizin Yapacagi L PR
Emlak lak M I
Sosyal Tesisler icin Kamu Ortaklik Payindan mlak ve istimlak Midirliga
Olusan Alanlarin Kamulagstirilmasi, Tahsis ve
Devir islemleri ile Kiralama islemleri
ihtiyag Dogrul Yeni Yol ve Kal .
tiya¢ Dogrultusunda Yeni Yol ve Kaldirim Fen isleri Midirlag
Yapilmasi
H5.3 : Yuksek Yol ve Kaldirimlarin Bakim, Onarimlarinin : et e
. Fen Isleri MudurlGgi
Standartlarda Ust Yapilmasi

Yap! Hizmeti Sunmak

Hizmet Binasi/ Tesisinin Yapilmasi

Fen isleri Mudurligi

Hizmet Binasi ve Tesislerinin Bakim Onariminin
Yapilmasi

Fen isleri Mudurlagi

H5.4 :Toplumsal
Refahin, icermenin ve
Markalasmanin ivme

Kazanmasi

ilkokul Binasinin Yapim Siirecinin Takip
Edilmesi

isletme istirakler Mudirlaga

Uygun Arazini Tespit Edilmesi, Tespit Edilen
Araziye Gore Mimari ve Statik Projelerin
Yapilmasi

isletme Istirakler Miidiirligi

Kafe ve Lokantalarin Sayisinin Arttirilmasina
Yonelik Calismalarin Yapilmasi

isletme Istirakler Miiduirligi

Yurt ve Barinma Hizmeti Sunulmasi

isletme istirakler Mudirlaga

H5.5 : Kent ve Toplum
Dlzeninin
iyilestirilmesine,
Yayginlastirilmasina

Rutin Denetim Calismalarinin Kesintisiz Olarak
Devam Etmesi

Zabita Mudarlugi

Toplum Sagligi ve Givenligine Yonelik Risklerin
Denetimlerle En Aza indirilmesi

Zabita Mudarlugi
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H5.6 :Akill Kent
Yapisina Gegisi
Hizlandirarak Belediye
Calismalarinin
Verimliligini Arttirmak

Fon Arastirma ve Faaliyetlerinin ve Projelerinin
Gergeklestirilmesi

Arastirma Gelistirme MudurlGgi

Akilli Kent Teknolojileri Uygulamalar

Arastirma Geligtirme MudirlGgi

Cesitli Analiz ve Sentez Calismalari

Arastirma Geligtirme MudirlGgi

Yenilik¢i Projeler Gelistirme ve Sanal ikizin
Olusgturulmasi

Arastirma Gelistirme MudurlGgi

H5.7: ilcemizde
Gergeklesen Insai
Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun
Surdurulebilir
Denetiminin
Saglanmasi

Dijital Arsivin Olusturulmasi icin Gerekli Alt
Yapinin Hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Mudurl g

Mevzuata Aykiri Yapilasmanin Onlemesi igin
Yapi Denetim Kontrollerinin Etkin Bigcimde
Yapilmasi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar Planlarina Uygun Yapilasmanin
Saglanabilmesi icin imar Uygulama
Calismalarinin Yapilmasi

imar ve Sehircilik MidarlGgi

imar Planlarina Uygun Yapilasmanin
Saglanabilmesi igin Yapi Ruhsatlarinin
Tamamlanma Orani

imar ve Sehircilik MidarlGgu

Ruhsatlandirilan Yapilara Yapi Kullanma izni
Belgesi Dizenlenmesi

imar ve Sehircilik MidarlGgi

Yeni Yapilan ve Kentsel Doniistim Alanlarinda
Yenilenebilir Enerji Entegrasyonun Saglanmasi

imar ve Sehircilik MidarlGga

Yapilarda Yer Alan Asansorlerin Tescil ve
Kontrol Edilmesi

imar ve Sehircilik MidarlGga
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