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I- GENEL BİLGİLER 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Anayasamızın 127’nci maddesinde, mahallî idareler; il, belediye veya köy halkının mahallî 

müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, gene 

kanunda gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzelkişileri şeklinde 

tanımlanmıştır.  

 

Mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere 

kurulan Belediyemiz, kaynağı başta Anayasamız olmak 

üzere çeşitli mevzuat düzenlemeleri kapsamında görevleri 

yerine getirmekte, bu görevlerini yerini getirirken yine 

değişik mevzuat hükümlerinden kaynaklanan yetkileri 

kullanmakta, nihayetinde bu görev ve yetkileri dolayısıyla 

birçok sorumluluklar üstlenmektedir.  

 

Diğer taraftan Anayasamızın yukarıda yer verilen 

maddesinde, “Mahallî idarelerin kuruluş ve görevleri ile 

yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak kanunla 

düzenlenir” hükmüne dayanılarak, Belediyemizin görev, 

yetki ve sorumlulukları çeşitli kanunlarla ortaya 

konulmuştur.  
 

                                                                                                                                                Şekil 1 Mevzuat Analizi 

Belediye Başkanlığımızın, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen birçok kanun olmakla 

birlikte, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda 

belirleyici olmaktadır.   

 

Bunun nedeni, anılan belediye kanunları ile belediyelerin görev alanı, yetkileri ve sorumlu 

oldukları hizmet ve hususların tespit edilmiş olmasıdır.  5018 sayılı Kanun ile de söz konusu 

Kanunlarda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesi sırasında, gelir ve gider süreci, mali 

işlemlerde görev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunların mali sorumluluklarının ortaya konulmuş 

olmasıdır. 

 

 

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre; Belediyenin Görev ve Sorumlulukları 

 

Madde 14: Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 

sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve 

mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve 

spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, 

kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve 

hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler.  
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, 

her turlu araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her turlu tesisi açabilir ve 

işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun 

ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 

amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden 

inşa edebilir. Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her turlu amatör spor karşılaşmaları 

düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda ustun başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 

sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 

bankacılığı yapabilir.  

Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi 

yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; 

büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez.  

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 

alınarak belirlenir.  

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.  

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile 

mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 

hükümleri saklıdır. 

Sivil hava ulaşımına acık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 

kapsamı dışındadır. 

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 

girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 

d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 

gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 

işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil her 

turlu toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 

sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 

etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesis etmek. 
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i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 

açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

l) Gayrisıhhi müesseseler ile umuma acık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 

seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 

ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz dokum alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 

depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her turlu servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 

yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 

işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 

bütün işleri yürütmek. 

r) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme 

Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen 

alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik 

haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer secim belgesi vermek, 

(r) bendine göre verilecek yer secim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer 

secim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer secim belgesi vermeye ve ücretini 

almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri Bakanlığının 

kararıyla suresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini 

imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu 

taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine 

getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 

nüfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 
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eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını 

faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun 

karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek 

projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak 

kaydıyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya 

da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

Belediyenin Organları: 

Belediye yönetim organları; Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye Başkanıdır. 

Belediye meclisi: 

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere 

göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

Meclisin Görev ve Yetkileri: 

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar planlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre 

düzeni planını kabul etmek. Belediye sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni 

planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi 

tarafından onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir 

taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması halinde tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 

kiralanmasına ve suresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı ayni hak tesisine karar 

vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı 

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tabi ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 
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j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet devret modeli 

ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 

birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, 

flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar 

vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle 

karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 

geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu 

çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahri hemşerilik payesi ve beratı vermek. 

s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmar planlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul etmek. 

Belediye Encümeni: 

Madde 33- Belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında; 

a) İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi 

üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye 

başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden, 

b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği 

iki üye, mali hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği 

bir üye olmak üzere beş kişiden, oluşur. 

Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği başkan 

yardımcısı veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder. Encümen toplantılarına gündemdeki 

konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye başkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri 

alınmak üzere çağrılabilir. 

Encümenin Görev ve Yetkileri: 

Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye meclisine görüş 

bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 
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d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile 

tasfiyesine karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; suresi üç yılı 

geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Umuma acık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

Belediye Başkanı: 

Madde 37- Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 

Belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilir. Belediye başkanı, görevinin 

devamı suresince siyasi partilerin yönetim ve denetim organlarında görev alamaz; profesyonel spor 

kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve yönetiminde bulunamaz. 

Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri: 

Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilatının en üst amiri olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 

ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise 

sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.  

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.  

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik hizmetleri 

yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak. 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını gerektirmeyen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

B- Teşkilat Yapısı 

Belediyemiz teşkilat yapısı, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine 

göre kurulmaktadır. Söz konusu Kanun maddeleri incelendiğinde, aşağıdaki hususlar belediye 

teşkilatları açısından oldukça önemli hükümler olarak karşımıza çıkmaktadır.  

  “Belediye teşkilâtı, norm kadroya uygun olarak yazı işleri, malî hizmetler, fen işleri ve zabıta 

birimlerinden oluşur.”  

  “Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme 

potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, imar, 

insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, 

kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur.”  

  “Belediye personeli, belediye başkanı tarafından atanır. Birim müdürlüğü ve üstü yönetici 

kadrolarına yapılan atamalar ilk toplantıda belediye meclisinin bilgisine sunulur.”  

  “Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, 

teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve danışmanlık 

alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici ve programcı, tabip, uzman 

tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık 

sözleşme ile çalıştırılabilir. Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen memurlar, belediye 

başkanının talebi, kendilerinin ve kurumlarının muvafakatiyle, belediyelerin birim müdürü ve üstü 

yönetici kadrolarında geçici olarak görevlendirilebilirler.”  

  “Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı bulunan belediyelerde norm kadro sayısına 

bağlı kalınmaksızın; belediye başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, nüfusu 50.000'e kadar olan 

belediyelerde bir, nüfusu 50.001-200.000 arasında olan belediyelerde iki, nüfusu 200.001-500.000 

arasında olan belediyelerde üç, nüfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye meclis 

üyesini belediye başkan yardımcısı olarak görevlendirebilir.”  

  “Belediyenin yıllık toplam personel giderleri, gerçekleşen en son yıl bütçe gelirlerinin 213 sayılı Vergi 

Usul Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarın 

yüzde otuzunu aşamaz.”. 
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Şekil 2 Teşkilat Şeması 
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C- Fiziksel Kaynaklar 

Tablo 1 Taşınmazlar 

Verilen Hizmet Kullanım Amacı Sayısı 

Belediye Ana Binası Halka Hizmet 1 

Atatürk Kültür Merkezi Kültürel Faaliyetler 1 

Özgecan Tesisleri Spor Faaliyetleri 1 

Fuar Alanı Ticari ve Sosyal Faaliyetler 1 

Belediye Ek Bina Halka Hizmet 1 

Akademi Binası Sosyal ve Sağlık Amaçlı  1 

Kapalı Spor Salonu Spor Faaliyetleri 1 

Halk Eğitim Kurs Merkezi Sosyal Faaliyetler 3 

Aşevi Halka Hizmet 1 

Mustafa Baysan Erkek Öğrenci Yurdu Halka Hizmet 1 

Ata Tenis Kulübü Ticari ve Sosyal ve Spor 
Faaliyetler 

1 

Kent Konseyi Sosyal Faaliyetler 1 

50. Yıl Spor Tesisleri Spor Faaliyetleri 1 

Eğriçam Spor Tesisleri Spor Faaliyetleri 1 

Yenişehir Belediyesi Kültür Kompleksi ve Taziye Evi Halka Hizmet 1 

BETEM Eğitim  2 

Yaşlı Yaşam Merkezi Halka Hizmet 1 

TOPLAM 20 
 

Tablo 2 Araçlar 

Sıra No Taşıtın Cinsi Toplam Araç Sayısı 

1 Çöp Kamyonu 20 

2 Kamyon 9 

3 Otobüs 6 

4 Binek 33 

5 İş Makinesi 15 

6 Traktör 5 

7 Minibüs-Midibüs 5 

8 Pick-Up 19 

9 Arazöz 5 

10 Çekici Araç 1 

11 Süpürge Aracı 2 

12 Motor 1 

13 Ambulans 1 

14 Kovalı Araç 1 

15 Dorse 1 

16 Konteyner Yıkama Aracı 1 

Toplam   125 
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Tablo 3 Kullanıcı Donanımları 

Açıklama Miktar 

PC 348 

Muhtelif Ebat ve Teknolojide Yazıcı 51 

A0 Tarayıcı 1 

Barkod Okuyucu, 3 

Doküman Tarayıcı 4 

Çizici (Plotter) 1 

 

Tablo 4 Yazılımlar 

Yazılım Adı Miktar 
Yönetim Bilgi Sistemi Yazılımı 1 

EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 1 

Kamu Mülkiyet Yazılımı 1 

Araç Takip Sistemi Yazılımı 1 

Netcad 31 

Autocad 18 

İş Güvenlik Yazılımı  1 

İşyeri Hekimliği Yazılımı 1 

İcra Yazılımı 3 

Yapı Modelleme Yazılımı 2 

Mevzuat ve İçtihat Yazılımı 2 

Hakediş Yazılımı 7 

Online Akaryakıt Yazılımı 1 

Görüntü Kurgulama ve Video Montajı  Yazılımı 3 

belediye.ebelge 1 

 

Tablo 5 Sistem Donanımları 

Açıklama Miktar 
Online Güç Kaynağı 6 

Kart Okuyucu (Personel Takip Sistemi için) 13 

Kamera Kayıt Cihazı 12 

IP Tabanlı Güvenlik Kamerası 120 

Güvenlik Duvarı  8 

Fiziksel Sunucu 10 

Ses Sistemi 3 

Yedekleme Sunucusu 4 

 

  



T.C. Yenişehir Belediye Başkanlığı 
2025 Yılı İdare Performans Programı 

17 
 

 

 

D- İnsan Kaynakları 

Kadroya göre Personel Dağılımı 

Tablo 6 Kadroya Göre Personel Dağılımı 

Kadro Personel Sayısı 

 

Memur 166 

Sözleşmeli 12 

İşçi 104 

Şirket Personeli 767 

TOPLAM 1049 

 

Cinsiyete Göre Personel Dağılımı 

Tablo 7 Cinsiyete Göre Personel Dağılımı 

Kadro Memur Sözleşmeli İşçi Şirket Personeli Toplam 

Kadın 67 6 15 195 283 

Erkek 99 6 89 572 766 

Toplam 166 12 104 767 1049 
 

Şekil 3 Cinsiyete Göre Personel Dağılımı 

Memur Sözleşmeli İşçi Şirket Personeli Toplam 

     

  

 

  

16%

1%

10%

73%

Memur Sözleşmeli İşçi Şirket Personeli

40%

60%

50%

50%

14%

86%

25%

75%

27%

73%

Kadın Erkek
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Personel Eğitim Durumu  
 

Tablo 8 Personel Eğitim Durumu 

Kadro Memur Sözleşmeli İşçi Şirket Personeli Toplam 

İlköğretim 2   52 253 307 

Lise 29   43 216 288 

Ön Lisans 30 3 5 75 113 

Lisans 92 9 4 211 316 

Yüksek Lisans 12     12 24 

Doktora 1       1 

Toplam 166 12 104 767 1049 

 

Şekil 4 Personel Eğitim Durumu 

Memur Sözleşmeli İşçi  Toplam 

     

 
 

Personel Yaş Dağılımı  
 

Tablo 9 Personel Yaş Dağılımı 

Kadro Memur Sözleşmeli İşçi 
Şirket 

Personeli 
Toplam 

18-25 Yaş       55 55 

26-35 Yaş 14 11   258 283 

36-45 Yaş 67   19 302 388 

46-55 Yaş 41 1 67 130 239 

56 ve üzeri 44   18 22 84 

Toplam 166 12 104 767 1049 
 

  

1%
18%

18
%

55
%

7%
1%

25%
75%

50%

41%

5%
4%

33%

28%

10%

27%

2%

29%

28%
11%

30%

2%

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora
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Şekil 5 Personel Yaş Dağılımı 

Memur Sözleşmeli İşçi Toplam 

    

 
 

Personel Hizmet Süresine Göre Dağılım  

 
Tablo 10 Personel Hizmet Süresi 

Hizmet Süresi Memur Sözleşmeli İşçi 
Şirket 

Personeli 
Toplam 

0-1 Yıl       266 266 

1-5 Yıl 17 12   273 302 

5-10 Yıl 9   2 100 111 

10-20 Yıl 75   93 127 295 

20 Yıl ve üzeri 65   9 1 75 

Toplam 166 12 104 767 1049 

 
Şekil 6 Personel Hizmet Süresi 

Memur Sözleşmeli İşçi Şirket Personeli Toplam 

     

 
 

  

22%

24%
35%

19%
34%

50%

8%

8%
1%

34%

45%

20%
10%

31%
40%

19%

18-25 Yaş 26-35 Yaş 36-45 Yaş 46-55 Yaş 56 ve üzeri

6%

45%
39%

100%

89%

9%

36%
13%16%

0%

29%

11%
28%

7%

0-1 Yıl 1-5 Yıl 5-10 Yıl 10-20 Yıl 20 Yıl ve üzeri
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Kadroya Göre Doluluk 

 
Tablo 11 Kadroya Göre Doluluk 

Kadro  Memur Sözleşmeli İşçi Toplam 

Boş  179 - 264 443 

Dolu 166 12 104 282 

Toplam  345 12 368 725 

 
Şekil 7 Kadroya Göre Doluluk 

Memur Sözleşmeli İşçi Toplam 

    

 
 

 

Tablo 12 Birimlere Göre Personel Cinsiyet Dağılımı 

Birim/Dairesi Cinsiyet   

  Kadın Erkek Toplam 

Araştırma Ve Geliştirme Müdürlüğü 6 4 10 

Afet İşleri Müdürlüğü 2   2 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 4 17 21 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 43 114 157 

Emlak Ve İstimlak Müdürlüğü 1 5 6 

Dış İlişkiler Müdürlüğü   1 1 

Fen İşleri Müdürlüğü 8 58 66 

Gençlik Ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 3 14 17 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 7 3 10 

İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü 5 3 8 

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 25 23 48 

İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 7 7 14 

İşletme İştirakler Müdürlüğü 2 2 4 

Kadın Ve Aile Müdürlüğü 12 3 15 

Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 5 2 7 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 2 6 8 

Kültür İşleri Müdürlüğü 16 16 32 

Kütüphane Müdürlüğü 14 23 37 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 21 27 48 

Muhtarlıklar Müdürlüğü 2 1 3 

52%

48%

0%

100% 72
%

28%

61
%

39
%

Boş Dolu
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Birim/Dairesi Cinsiyet   

Özel Kalem Müdürlüğü 13 24 37 

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 11 137 148 

Plan Ve Proje Müdürlüğü 6 4 10 

Ruhsat Ve Denetim Müdürlüğü 4 5 9 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 5 7 12 

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 31 38 69 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 3 1 4 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 3 177 180 

Yazı İşleri Müdürlüğü 11 8 19 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 1 1 2 

Yenişehir Belediyesi Personel Ltd. Şti.     0 

Zabıta Müdürlüğü 8 37 45 

Toplam     1049 

 

Tablo 13 Birimlere Göre Kadro Dağılımı 

Birim/Dairesi Kadro Durumu 

Memur Sözleşmeli İşçi 
Şirket 

Personeli 
Toplam 

Araştırma Ve Geliştirme 
Müdürlüğü 

4 1  5 10 

Afet İşleri Müdürlüğü 1   1 2 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 6   15 21 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 3  10 146 159 

Dış İlişkiler Müdürlüğü 1   0 1 

Emlak Ve İstimlak Müdürlüğü 3   3 6 

Fen İşleri Müdürlüğü 6 2 5 53 66 

Gençlik Ve Spor Hizmetleri 
Müdürlüğü 

1   16 17 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 3 1  6 10 

İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü 

2 2  4 8 

İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 23 1 2 22 48 

İnsan Kaynakları Ve Eğitim 
Müdürlüğü 

5 1  8 14 

İşletme İştirakler Müdürlüğü 2   2 4 

Kadın Ve Aile Müdürlüğü 4 1  10 15 

Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 3   4 7 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü 3   5 8 

Kültür İşleri Müdürlüğü 3  2 27 32 

Kütüphane Müdürlüğü 4  3 30 37 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 12 1 8 27 48 

Muhtarlıklar Müdürlüğü 1   2 3 

Özel Kalem Müdürlüğü 9 1  27 37 

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 5  33 109 147 

Plan Ve Proje Müdürlüğü 6   4 10 

Ruhsat Ve Denetim Müdürlüğü 4   5 9 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 3   9 12 

Sosyal Destek Hizmetleri 4 1 2 62 69 
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Birim/Dairesi Kadro Durumu 

Müdürlüğü 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 2   2 4 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 1  33 145 179 

Yazı İşleri Müdürlüğü 7  4 8 19 

Teftiş Kurulu Müdürlüğü 1   1 2 

Zabıta Müdürlüğü 34  2 9 45 

Toplam   166 12 104 730 1049 

 

 

 

E- Diğer Hususlar 

  

 2025 yılı İdare Performans Programı, “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik” ile Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan “Performans Programı 

Hazırlama Rehberi” esas alınarak hazırlanmıştır.  
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

 

On İkinci Kalkınma Planı, ve Orta Vadeli Program ile ortaya konulan temel politika ve 

öncelikler; görev, yetki ve sorumluluk alanına göre değerlendirilerek ortaya konulmuştur. 

Üst Politika Belgesi 
İgili Bölüm / 

Referans 
Verilen Görev / İhtiyaçlar 

12. Kalkınma Planı 3.2 YEŞİL VE DİJİTAL DÖNÜŞÜMLE REKABETÇİ ÜRETİM 

12. Kalkınma Planı 3.2.1.1.7. Raylı Sistem Araçları 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 475. Demiryolu ulaştırması ve kentiçi ulaşımda ihtiyaç duyulan raylı sistem araçlarının yerli 
imkanlarla tasarımı ve üretimi ile kritik bileşenlerindeki yerlilik oranının artırılması, yerli 
sanayinin Ar-Ge, tasarım ve üretim kabiliyetlerinin geliştirilmesi, her türlü raylı sistem 
araçlarının ve alt bileşenlerinin imalatı ile bakım ve onarımının yapılması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 476.1. Mahalli idareler tarafından yapılan alımlar da dahil olmak üzere raylı sistem araç alımlarında 
yerli üretimi destekleyecek çerçeve şartname oluşturulacaktır. 

12. Kalkınma Planı 476.6. Raylı sistem araçlarının yerli üretiminde mevcut tasarım, Ar-Geve üretim kabiliyetlerine ilişkin 
envanter çalışması yapılacak, orta vadede oluşması beklenen talep ve ihtiyaçlar belirlenerek 
mahalli idareler de dahil olmak üzere yerli raylı sistem araçlarının tedarik edilmesi yönünde 
gerekli düzenleme ve finansal tedbirler hayata geçirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 3.3.5. Kadın 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 725. Ailede merkezi role sahip kadınların hak ettiği üstün kıymeti görmesi ve kalkınmamıza ivme 
kazandırılması için kadınların başta eğitim ve istihdam olmak üzere hayatın tüm alanlarındaki 
fırsat ve imkanlardan eşit biçimde yararlanmalarının ve her tür şiddet ve ayrımcılıktan uzak 
şekilde yaşamalarının sağlanması, her alanda ve düzeyde temsil ve katılımın artırılması temel 
amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 728.1. Merkezi yönetim, yerel yönetimler, özel sektör ve STK'larla işbirliğiyle kadın istihdamını 
artırmak üzere kaliteli, ekonomik ve erişilebilir bakım hizmetlerine ilişkin alternatif modeller 
geliştirilmesi ve pilot uygulamaları takiben yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 3.3.8. Engelli Hizmetleri 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 752. Engelliliğin önlenmesi, erken tanı ve teşhisle müdahale edilerek ortadan kaldırılması veya en 
aza indirilmesi, başta bakım, eğitim ve istihdam olmak üzere engelli bireylere sunulan 
hizmetlerin iyileştirilmesi, engelli bireylerin toplumsal yaşamın tüm alanlarına engellerini 
hissettirmeyecek şekilde katılımlarının ve erişilebilirliğin sağlanması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 754.4. Engelli bireylerin toplumsal yaşama katılımı ile bakım ve rehabilitasyon hizmetlerine ilişkin 
yerel yönetimler ve STK'lar da dahil olmak üzere ilgili kurumlar arası koordinasyon 
geliştirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 3.3.9. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardımlar ve Yoksullukla Mücadele 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

ihtiyaç duyan toplum kesimlerinin bakım, rehabilitasyon, psikososyal destek gibi sosyal 
hizmetlere en iyi şekilde erişimlerinin sağlanması, sosyal yardımların etkinliğinin artırılması, 
aile odaklı bir yaklaşımla sosyal dışlanma riskinin en aza indirilmesi, başta eğitim, sağlık ve 
barınma gibi temel hizmetlere erişimi de içeren yoksulluğun tüm yönleriyle mücadele edilerek 
giderilmesi ve sosyal içermenin sağlanması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı 771.4. Yerel yönetimler ile merkezi yönetim arasında entegrasyon geliştirilecek ve veri paylaşımı 
sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 3.3.11. Kültür ve Sanat 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

Kültür ve sanat mirasımızın zenginlik ve çeşitliliğinin korunup geliştirilerek gelecek nesillere 
aktarılması, milli kültür ve kadim medeniyetimizin ortak değerleri etrafında toplumsal 
bütünlüğün ve dayanışmanın güçlendirilmesi, kültür ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde 
yaygınlaştırılarak kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin artırılması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 782.1. Yerel yönetimler ve ilgili kamu kurumlarının, şehre kimlik katan önemli mekanlara ilişkin 
markalaştırma uygulamaları teşvik edilip yaygınlaştırılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 783.4. Kültür ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, özel sektör ve sivil toplumun rolü 
güçlendirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 3.3.12. Spor 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

Spor kabiliyeti olanların erken yaşta yetenek havuzuna dahil edilmesi, spor profesyonellerinin 
niteliğinin artırılması, sporun her dalında küresel ölçüde rekabet edebilen bir seviyeye 
ulaşılarak uluslararası organizasyonlarda başarı elde edilmesi ve herkes için spor anlayışıyla 
sporun toplum geneline yaygınlaşan bir yaşam biçimine dönüştürülmesi temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 795.2. Yerel yönetimler başta olmak üzere tüm paydaşlarla işbirliği yapılarak vatandaşların spora olan 
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ilgisi artırılacak, sağlık için spor ve rekreasyon temalı projeler ile kampanyalar geliştirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 3.4. AFETLERE DİRENÇLİ YAŞAM ALANLARI, SÜRDÜRÜLEBİLİR ÇEVRE 

12. Kalkınma Planı 3.4.3. Şehirleşme 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

İklim değişikliği ve afetlere karşı dirençli, tarihi ve kültürel birikimiyle uyumlu nitelikli yerleşim 
alanlarına sahip, herkes için erişilebilir kentsel hizmetler sunulan, yaşam kalitesi yüksek, yeşil 
ve dijital teknolojilere dayalı akıllı, güvenli, sürdürülebilir şehir ve yerleşimler oluşturmak temel 
amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 851.6. Teknik ve sosyal altyapı alan standartları; yerleşimlerin coğrafi, demografik, kültürel ve sosyal 
özellikleri ve ihtiyaçları ile kapsayıcılık ilkesi çerçevesinde yerel yönetimlerle iş birliği içerisinde 
geliştirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 857. Yerel yönetimlerin akıllı şehir uygulamaları yerel ihtiyaçlara göre belirlenen öncelikler ve 
geliştirilen standartlar çerçevesinde gerçekleştirilecek, uygulamalarda yerli ürünlerin kullanımı 
yaygınlaştırılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 857.1. Yerel yönetimlerin akıllı şehir uygulamalarını hayata geçirme kapasiteleri artırılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 857.2. Yerel ihtiyaçlara göre belirlenen öncelikler ve geliştirilen standartlar çerçevesinde yerel 
yönetimlerde akıllı şehir uygulamaları yaygınlaştırılacak, yerli ürün ve teknoloji oranları kaynak 
tahsisinde dikkate alınacaktır. 

12. Kalkınma Planı 3.4.6. Kentsel Altyapı 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

Kentsel altyapıda; sağlıklı ve güvenilir içme ve kullanma suyuna erişimin sağlandığı, atıksu ile 
katı atıkların insan ve çevre sağlığına etkilerinin en aza indirildiği, kentiçi ulaşımda ise maliyet 
etkin, temiz ve enerji verimli, tüm bireyler için kolay erişilebilir, Modlar arası güçlü bağlantının 
sağlandığı sürdürülebilir sistemlerin oluşturulması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 876.3. Büyükşehir ve büyükşehir ilçe belediyelerinin görev ve yetkilerinin netleştirilmesi amacıyla 
mevzuat düzenlemeleri yapılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 880.3. Belediyelerin kayıp kaçakla mücadeleye yönelik faaliyetleri desteklenecektir. 

12. Kalkınma Planı 880.6. Yerel yönetimlerin su bütçelerini oluşturması sağlanacak, su dengesi ve kayıpların 
belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 883. Mali gücü yetersiz yerel yönetimlerin evsel nitelikli katı atıkların geri kazanım ve bertaraf tesisi 
projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 883.1. Yerel yönetimlerin finanse etmekte zorlandıkları katı atık yönetim projelerini desteklemek 
amacıyla yürütülen "Katı Atık Programı"nın yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 3.5. ADALETİ ESAS ALAN DEMOKRATİK İYİ YÖNETİŞİM 

12. Kalkınma Planı 3.5.6. Yerel Yönetimler 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

Yerel yönetimlerin vatandaş memnuniyetini gözeten, etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunabilen, 
afetlere hazırlıklı, iklim değişikliğine dirençli, çevrenin korunmasını önceleyen, teknolojik 
gelişmelere uyum sağlayan, katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve mali sürdürülebilirliği sağlayan 
bir yapıya kavuşturulması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 951. Yerel yönetim hizmetlerinin standartları belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini 
sağlayacak mekanizma geliştirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 951.1. Yerel yönetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartları tespit edilecektir. 

12. Kalkınma Planı 951.2. Standartların uygulanması ve denetlenmesine yönelik mevzuat düzenlemesi yapılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 952. Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaşma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 952.1. Yerel yönetimlerde çalışan personelin niteliğini artırmaya yönelik eğitimler verilecektir. 

12. Kalkınma Planı 952.2. Yerel yönetimlerdeki iyi uygulama örneklerinin yer aldığı bir platform oluşturulacaktır. 

12. Kalkınma Planı 953. Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların katılım rolü 
güçlendirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 953.1. Kent konseylerinin etkinleştirilmesi sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 953.2. Kadın, genç, yaşlı ve engellilerin yerel yönetimlerdeki temsil ve karar alma süreçlerine katılım 
mekanizmaları güçlendirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 953.3. Muhtarların kent yönetimlerinin karar alma süreçlerine katkısı artırılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 954. Yerel yönetimlerin hizmet sunumlarını etkinleştirmeye yönelik görev, yetki ve hizmet alanının 
yeniden yapılanması sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 954.1. Yerel yönetimlerin en uygun hizmet ve coğrafi alan büyüklüğü tespit edilerek yeniden 
yapılandırılmasına ilişkin modelleme ve mevzuat çalışması yapılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 954.2. Büyükşehir belediyeleriyle büyükşehir ilçe belediyeleri arasında koordinasyon eksikliği 
nedeniyle ortaya çıkan hizmet aksamalarının giderilmesi için gerekli çalışmalar yürütülecektir. 

12. Kalkınma Planı 955. Yerel yönetimlerin afetlerle ve iklim değişikliği ile mücadele kapasitesinin geliştirilmesi 
sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 955.1. Yerel yönetim altyapı tesisleri yapımında teknoloji ve yer seçimi ile inşa süreçlerinde afet 
risklerinin dikkate alınmasını sağlayacak mevzuat hazırlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 955.2. Yerel yönetimlerin afetlerle ve iklim değişikliği ile daha etkin mücadele edebilmesi amacıyla 
finansal destek mekanizmaları oluşturulacaktır. 

12. Kalkınma Planı 955.3. İtfaiye ve zabıta hizmetlerinin afetlerle mücadele kapasitesinin geliştirilmesine yönelik 
çalışmalar yapılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 956. Yerel yönetimlerin girişimciliğin geliştirilmesine yönelik kapasiteleri artırılacaktır. 
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12. Kalkınma Planı 956.1. Yerel yönetimlerin üretim ve pazarlamaya yönelik kuracağı yapılara destek sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 957. Sahipsiz hayvanların şehir hayatını olumsuz etkilemeyecek şekilde yerel yönetimlerin daha 
etkin çalışmasını sağlayacak uygulamalar hayata geçirilecektir. 

12. Kalkınma Planı 957.1. Yerel yönetimlerin şehirlerdeki sahipsiz hayvanların sağlık, beslenme ve barınma ihtiyaçlarına 
yönelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yöntemler geliştirilerek bu çerçevedeki 
projeleri desteklenecektir. 

12. Kalkınma Planı 3.5.8. Dijital Devlet 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

Dijital kamu hizmetlerinin bütüncül, kullanıcı odaklı ve katılımcı bir yaklaşımla sunumunun 
yaygınlaştırılması ve kullanımının artırılması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.    Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 963.1. e-Devlet Kapısı, ortak ödeme ve kimlik doğrulama uygulamaları ile bütünleşik hizmetleri ön 
plana çıkaracak şekilde geliştirilecek, Kapıdan sunulan belediye hizmetlerinin 
standardizasyonu sağlanacaktır. 

12. Kalkınma Planı 3.5.10. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

12. Kalkınma Planı a.   Amaç 
 

12. Kalkınma Planı 
 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının (SKA) katılımcı bir yaklaşımla gerçekleştirilmesine yönelik 
uygulamaların sağlanması ile koordinasyon, takip ve gözden geçirme süreçlerinin etkinliğinin 
artırılması temel amaçtır. 

12. Kalkınma Planı b.   Politika ve Tedbirler 

12. Kalkınma Planı 983. SKA'ların yerel düzeyde uygulanmasının desteklenmesi amacıyla SKA'ların uygulanması, 
izlenmesi ve değerlendirilmesi konusunda yerel yönetimlerle iş birliği yapılacaktır. 

12. Kalkınma Planı 983.1. Yerel yönetimler tarafından hazırlanan gönüllü gözden geçirme raporlarının sayısı artırılacaktır. 

OVP 26 e-Devlet Kapısı üzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu sağlanacak ve e- 
Devlet Kapısında kullanımı kolaylaştırılacaktır. 
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B- Amaç ve Hedefler 

 

 

 

  

MİSYONUMUZ 

Yenişehir’de yaşayan herkesin yaşam kalitesini yükseltmek için şeffaf, adil ve katılımcı 

yönetim ilkeleri doğrultusunda hizmet sunmak; eğitim, çevre, kültür ve sosyal hizmetlerde 

öncü projelerle toplumun her kesimine ulaşmak. 

 

VİZYONUMUZ 
 

Yenişehir’i sürdürülebilir kalkınma, yenilikçi çözümler, akıllı şehir uygulamaları ve katılımcı 

yönetim anlayışıyla geleceğe taşıyan; eğitim, kültür, sanat ve inovasyonun öncüsü bir şehir 

haline getirmek. 

TEMEL DEĞERLER  

➢ Şeffaflık 

➢ Katılımcılık 

➢ Sosyal Adalet 

➢ Sürdürülebilirlik 

➢ Dayanışma 

➢ Yenilikçilik 

➢ Eğitime Yatırım 

➢ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

➢ Dezavantajlı Gruplara Destek 

➢ Hayvan Haklarına Saygı 
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YENİŞEHİR BELEDİYESİ 2025-2029 STRATEJİLERİ 

Amaçlar ve Hedefler 

A1: Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

H1.1: Hizmet etkinliğinin ve vatandaş memnuniyetinin sağlanarak hizmetlerin kalitesinin sürekli ölçülmesi ve 
veriye dayalı hizmet politikası üretilmesi 

H1.2: Çalışanların gelişim ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik eğitim sürecini etkinleştirmek  

H1.3: Bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini artırmak, hizmette sürekliliği 
sağlamak.  

H1.4: Tedarik süreçlerini iyileştirmek ve kurumsal kaynakların verimliliğini arttırmak 

H1.5 Temiz enerji kaynak kullanımının arttırılması 

A2: Ekolojik Dengenin Korunduğu, Her Canlı İçin Yaşanabilir Yeşil Bir Çevrenin Oluşturulması 

H2.1: Etkin atık yönetimi modeli ile atıkların insan ve çevre sağlığına olumsuz etkilerini gidermek, toplumda 
çevre bilinci ve duyarlılığını artırmak. 

H2.2: Çevre sağlığı ve temizliğine ilişkin çalışmaları etkili bir şekilde yürütmek. 

H2.3: Yeşil alanların kullanılabilir ve ulaşılabilirliğini artırmak 

H2.4: Sokakta yaşayan canlıların imkanlarının iyileştirilerek çevreye uyumlu hale getirilmesi 

H2.5: Bilinçli tarım hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi  

A3: Sosyokültürel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gerçekleştirilmesi ve Uluslararası Tanıtımının 
Sağlanması 

H3.1 : Kültür ve eğitim faaliyetlerinin, geliştirilmesi ve ulusal - uluslararası tanıtımının sağlanması 

H3.2: Kent sakinlerinin sosyal ihtiyaçlarına yönelik destek hizmetlerini geliştirmek ve yaygınlaştırmak  

H3.3: Spor faaliyetlerine erişilebilirliğin sağlanması, prestijli spor organizasyonlarına ev sahipliği yapılması, spor 
alanlarının geliştirilmesi 

A4: Sağlıklı Aile Sağlıklı Kent Mutlu Yenişehir  

H4.1 : Dezavantajlı grupları güçlendirmek ve toplumsal yaşamla bütünleşmelerini sağlamak  

A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı Sağlamak 

H5.1 : Katılımcı ve sürdürülebilir planlama anlayışıyla, yaşanabilir dirençli bir kentin oluşturulması 

H5.2: Katılımcı, demokratik, sürdürülebilir kentsel dönüşümün sağlanması 

H5.3 : Yüksek standartlarda üst yapı hizmeti sunmak 

H5.4 :Toplumsal refahın, içermenin ve markalaşmanın ivme kazanması 

H5.5 : Kent ve toplum düzeninin ıẏileştirilmesine, yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak  

H5.6 : Akıllı kent yapısına geçişi hızlandırarak belediye çalışmalarının verimliliğini arttırmak 

H5.7 : İlçemizde Gerçekleşen İnşai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sürdürülebilir Denetiminin Sağlanması 
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C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A1: Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef H1.1: Hizmet Etkinliğinin ve Vatandaş Memnuniyetinin Sağlanarak Hizmetlerin Kalitesinin 
Sürekli Ölçülmesi ve Veriye Dayalı Hizmet Politikası Üretilmesi 

Performans 
Hedefi 

H1.1: Hizmet Etkinliğinin ve Vatandaş Memnuniyetinin Sağlanarak Hizmetlerin Kalitesinin 
Sürekli Ölçülmesi ve Veriye Dayalı Hizmet Politikası Üretilmesi 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.1.1  Kalite Yönetim Sistemi Sayısının Arttırılması (adet)                     3,00  

PG1.1.2 Düzenlenen Mahalle Toplantısı Sayısı                     5,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F1.1.1 Kurum İçi Denetim Ve Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Tesisi Ve Etkin İşleyişi 

 1.800.000,00    1.800.000,00 

F1.1.2 Muhtarlarla Toplantı Düzenlemek  1.200.000,00    1.200.000,00 

F1.1.3 Muhtarlık Hizmet Binalarının İhtiyaçlarının 
Giderilmesi 

     950.000,00    950.000,00 

Ara Toplam    3.950.000,00 0,00 3.950.000,00 

Genel Toplam    3.950.000,00 0,00 3.950.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A1: Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef H1.2: Çalışanların Gelişim İhtiyaçlarını Karşılamaya Yönelik Eğitim Sürecini Etkinleştirmek  

Performans 
Hedefi 

H1.2: Çalışanların Gelişim İhtiyaçlarını Karşılamaya Yönelik Eğitim Sürecini Etkinleştirmek  

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.2.1  Uygulanan Eğitim Programı Sayısı                        10,00  

PG1.2.2 Çalışan Başına Düşen Eğitim Sayısı                          3,00  

PG1.2.3 Çalışan Memnuniyet Oranı                        51,00  

PG1.2.4 Personel İhtiyaç Analizlerinin Tamamlanma 
Oranı 

                         1,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F1.2.1 Belediye personelinin ihtiyacına yönelik 
eğitimler düzenlenmesi 

         300.000,00    300.000,00 

F1.2.2 Personel Memnuniyetinin Ölçülmesi 
Amacıyla Anket Çalışması Yapılması 

                           -      0,00 

F1.2.3 Personel İhtiyacının Belirlenmesi ve İhtiyaca 
Yönelik Görevlendirilmenin Yapılması 

 618.000.000,00    618.000.000,00 

Ara Toplam    618.300.000,00 0,00 618.300.000,00 

Genel 
Toplam  

  618.300.000,00 0,00 618.300.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A1: Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef H1.3: Bilgi ve İletişim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artırmak, 
Hizmette Sürekliliği Sağlamak.  

Performa
ns 
Hedefi 

H1.3: Bilgi ve İletişim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artırmak, 
Hizmette Sürekliliği Sağlamak.  

Açıklama
lar 

  

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.3.1 Numarataj verilerinin (UAVT) sisteme entegre 
edilmesi.  (%) 

                  100,00  

PG1.3.2 Belediye yönetim sisteminin (MIS) iyileştirme oranı 
(%) 

                    50,00  

PG1.3.3 Çağrı yönetim sistemi Görev yönetim sistemi bazlı 
CRM kurulması (%) 

                    80,00  

PG1.3.4 Paydaşlarımızın Ortak Bir Platformda Belediyemiz 
Hizmetlerine Erişim İmkanının Sağlanması (%) 

                    50,00  

PG1.3.5 Dijital Arşivin Kurulması (%)                     40,00  

PG1.3.6 ISO 27001 Belgelendirilmesinin Tamamlanma Oranı 
(%) 

                  100,00  

PG1.3.7 Network Altyapılarının Revizesi İyileştirilmesi ve 
Güçlendirilmesi Oranı (%) 

                    50,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F1.3.1 Dijital Dönüşümün Tamamlanması için ; 
Belediyemizin Adrese Dayalı Bilgilerinin 
Bütünlenmesi, CRP Süreçlerinin Tamamlanması. 

 16.400.000,00    16.400.000,00 

F1.3.2 Kullanıcı Dostu Mobil Uygulama Geliştirilmesi.        600.000,00    600.000,00 

F1.3.3 Dijital Arşivin Kurulması için Geçmiş Verilerin Yığın 
Olarak Taranması, Müdürlüklerde Günlük 
Oluşturulan Fiziksel Evrakların Dijitalleştirilmesi 

    3.000.000,00    3.000.000,00 

F1.3.4 Bilgi ve Veri Güvenliği Sistemlerinin Kurulması         400.000,00    400.000,00 

F1.3.5 Bilişim Sistemlerinde Bakım Onarım Çalışmalarının 
Yapılması 

    5.000.000,00    5.000.000,00 

Ara 
Toplam  

  25.400.000,00 0,00 25.400.000,00 

Genel 
Toplam  

  25.400.000,00 0,00 25.400.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A1: Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef H1.4: Tedarik süreçlerini iyileştirmek ve Kurumsal Kaynakların Verimliliğini Arttırmak 

Performans 
Hedefi 

H1.4: Tedarik süreçlerini iyileştirmek ve Kurumsal Kaynakların Verimliliğini Arttırmak 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.4.1  Tahakkuk Tahsilat Oranının Arttırılması                    89,00  

PG1.4.2 Gelir Bütçe Gerçekleşme Oranı                   89,00  

PG1.4.3 Özgelirlerin Toplam Gelire Oranı                   52,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F1.4.1 Tahsilat- Tahakkuk Oranının Arttırılması İçin Tahsilat 
Yöntemlerinde Çeşitlendirilmeye Gidilmesi 

 1.000.000,00    1.000.000,00 

F1.4.2 Mükelleflerin Vergisel Yükümlülüklerinde Gönüllü 
Uyumu Konusunda Bilinçlendirme Çalışmalarının 
Yapılması 

                      -      0,00 

F1.4.3 Özgelirlerin Çeşitlendirilmesi ve Arttırılması 
Konularında İlave Çalışmaların Yapılması 

                      -      0,00 

Ara Toplam    1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Genel Toplam    1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A1: Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef H1.5 Temiz Enerji Kaynak Kullanımının Arttırılması 

Performans 
Hedefi 

H1.5 Temiz Enerji Kaynak Kullanımının Arttırılması 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG1.5.1 Belediyemiz Bina/Tesis GES Kurulumu (Megavat) 
    

                
1,10  

PG1.5.2 Parklarda GES Kurulumu (adet) 
    

                
7,00  

PG1.5.3 Enerji Günleri Konferans ve Etkinliğinin 
Düzenlenmesi (adet) 

    
                

1,00  

PG1.5.4 Farkındalık Eğitimlerinin Düzenlenmesi (adet) 
    

                
4,00  

PG1.5.5 Kurulan Elektrikli Araçlar Şarj İstasyonu Sayısı (adet) 
    

              
15,00  

PG1.5.6 ISO 50001 Belgesinin Alınması (adet) 
    

                
1,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F1.5.1 Belediyemizde GES'in Kurulması                      -      0,00 

F1.5.2 Temiz/Verimli Enerji Kullanımına Yönelik; Enerji 
Günleri Etkinlikleri ve Okullarda Bilgilendirme 
Eğitimleri 

                     -      0,00 

F1.5.3 Elektrikli Araç Şarj İstasyonu Kurmak                      -      0,00 

F1.5.4 EYS Entegrasyonu İçin; Yıllık Tasarruf 
Hedefleri,Enerji Verimlilik Önlemleri, ISO 50001 
Sertifikasyon Kurulumu, Kurum İçi Farkındalık 
Eğitimleri 

    600.000,00    600.000,00 

Ara Toplam    600.000,00 0,00 600.000,00 

Genel 
Toplam  

  600.000,00 0,00 600.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A2: Ekolojik Dengenin Korunduğu, Her Canlı İçin Yaşanabilir Yeşil Bir Çevrenin Oluşturulması 

Hedef H2.1: Etkin Atık Yönetimi Modeli İle Atıkların İnsan ve Çevre Sağlığına Olumsuz Etkilerini Gidermek, 
Toplumda Çevre Bilinci ve Duyarlılığını Artırmak. 

Performa
ns 
Hedefi 

H2.1: Etkin Atık Yönetimi Modeli İle Atıkların İnsan ve Çevre Sağlığına Olumsuz Etkilerini Gidermek, 
Toplumda Çevre Bilinci ve Duyarlılığını Artırmak. 

Açıklamal
ar 

  

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.1.1  Geri Dönüşümü Yaygınlaştırmak İçin Uygulamaya 
Konulan Teşvikten Yararlanan Hane Sayısı  

            1.920,00  

PG2.1.2 Geri Dönüşüm İçin Toplanan Karışık Ambalaj Atık 
Miktarı 

                418,00  

PG2.1.3 Geri Dönüştüm İçin Toplanan Tekstil Atık Miktarı                   88,00  

PG2.1.4 Geri Kazanım İçin Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı                    10,80  

PG2.1.5 Yapılan Çevre Bilinçlendirme Eğitim Sayısı                     6,00  

PG2.1.6 Çevre Yönetim Sisteminin Tamamlanma Oranı                    50,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F2.1.1 Yenişehir Çevreci Halk Kart Dağıtılması                       -      0,00 

F2.1.2 Karışık Ambalaj Atıkların Toplanması                        -      0,00 

F2.1.3 Tekstil Atıklarının Toplanması                       -      0,00 

F2.1.4 Bitkisel Atık Yağların Toplanması                       -      0,00 

F2.1.5 Eğitim ve Bilinçlendirme Etkinliklerinin 
Düzenlenmesi 

 2.530.000,00    2.530.000,00 

F2.1.6 ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin 
Tamamlanması 

 1.000.000,00    1.000.000,00 

Ara 
Toplam  

  3.530.000,00 0,00 3.530.000,00 

Genel 
Toplam  

  3.530.000,00 0,00 3.530.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A2: Ekolojik Dengenin Korunduğu, Her Canlı İçin Yaşanabilir Yeşil Bir Çevrenin Oluşturulması 

Hedef H2.2: Çevre Sağlığı ve Temizliğine İlişkin Çalışmaları Etkili Bir Şekilde Yürütmek. 

Performans 
Hedefi 

H2.2: Çevre Sağlığı ve Temizliğine İlişkin Çalışmaları Etkili Bir Şekilde Yürütmek. 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

P.G2.2.1  Yapılan Çevre Temizliği Farkındalık 
Çalışması (sayı) 

                      10,00  

P.G2.2.2 Yeni Nesil Çöp Konteynerindeki Artış 
Miktarı 

                    117,00  

P.G2.2.3 Bakım ve Onarımı Yapılan Çöp Konteyneri 
Sayısı 

                    720,00  

P.G2.2.4 İbadethane Çevrelerinin Temizlenme Oranı 
(%) 

                    100,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F2.2.1 Çevre Temizliği Farkındalık Çalışmaları 
Kapsamında Eğitim Düzenlenmesi 

                        -      0,00 

F2.2.2 Çöp Konteynerlerinin Sayısının arttırılması  10.000.000,00    10.000.000,00 

F2.2.3 Bakım ve Onarım Yapılan Çöp 
Konteynerlerinin Sayısının Arttırılması 

    1.200.000,00    1.200.000,00 

F2.2.4 Gelen Temizlik Taleplerinin Karşılanması      4.200.000,00    4.200.000,00 

Ara Toplam    15.400.000,00 0,00 15.400.000,00 

Genel 
Toplam  

  15.400.000,00 0,00 15.400.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A2: Ekolojik Dengenin Korunduğu, Her Canlı İçin Yaşanabilir Yeşil Bir Çevrenin Oluşturulması 

Hedef H2.3: Yeşil Alanların Kullanılabilir ve Ulaşılabilirliğini Artırmak 

Performans 
Hedefi 

H2.3: Yeşil Alanların Kullanılabilir ve Ulaşılabilirliğini Artırmak 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.3.1  Yeşil Alan Miktarındaki Artış Miktarı (m2)             10.000,00  

PG2.3.2 Yeni Yapılan Park Sayısı (adet)                        2,00  

PG2.3.3 Yeni Açılan Spor Alanlarının Sayısı                        2,00  

PG2.3.4 Revize Edilen Park Sayısı (adet)                        3,00  

PG2.3.5 Mevsimlik Çiçek Yetiştirmek ve Kalıcı Bitki 
Üretmek 

          150.000,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F2.3.1 Şehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapılması     7.600.000,00    7.600.000,00 

F2.3.2 Parkların Revize Edilmesi  12.500.000,00    12.500.000,00 

F2.3.3 Belediyemizin Sorumluluk Alanlarındaki 
Parklar, Yeşil Alanlar, Cadde, Refüj, Kavşak ve 
Sokaklarda Yer Alan Ağaç, Ağaçcık ve Çalıların 
Her Türlü Hastalık ve Zararlılardan Korunması 
Amacına Yönelik Zirai İlaçlama Yapmak ve 
Gerekli Tedbirleri Önceden Almak, Bitki ve 
Çimlerin Gelişimi İçin Gerekli Besin 
Maddelerini Temin Etmek, Ağaçlandırma 
Çiçeklendirme ve Çimlendirme Çalışmaları 
Yapmak 

 15.000.000,00    15.000.000,00 

F2.3.4 Parkların, Yeşil Alanların ve Çeşitli Sosyal 
Faaliyet Alanlarının Bakım ve Onarımlarının 
Yapılarak  Devamlılığının Sağlanması İle Kurum 
Dışı Gelen Taleplerin İmkanlar Çerçevesinde 
Karşılanması 

    7.150.000,00    7.150.000,00 

F2.3.5 Çocuk Oyun Grupları ve Spor Aletlerinin 
Temini İle Montajını Yaptırmak, Tamir ve 
Bakımının Yapılması İşlemlerini 
Gerçekleştirmek 

 18.000.000,00    18.000.000,00 

F2.3.6 Parklarda ve Yeşil Alanlara Yeni Aydınlatma ve 
Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin 
Yenilenmesi ve Bakım/Onarımının Yaptırılması 

    8.000.000,00    8.000.000,00 

Ara Toplam    68.250.000,00 0,00 68.250.000,00 

Genel 
Toplam  

  68.250.000,00 0,00 68.250.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A2: Ekolojik Dengenin Korunduğu, Her Canlı İçin Yaşanabilir Yeşil Bir Çevrenin Oluşturulması 

Hedef H2.4: Sokakta Yaşayan Canlıların İmkanlarının İyileştirilerek Çevreye Uyumlu Hale Getirilmesi 

Performans 
Hedefi 

H2.4: Sokakta Yaşayan Canlıların İmkanlarının İyileştirilerek Çevreye Uyumlu Hale Getirilmesi 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.4.1  Kısırlaştırmak İçin Gelen Taleplerin Karşılanma 
Oranı (%) 

                  60,00  

PG2.4.2 Sahiplendirilen Sokak Hayvanı Sayısı (adet)                   50,00  

PG2.4.3 Rehabilite Taleplerinin Karşılanma Oranı  (%)                   60,00  

PG2.4.4 Sokak Hayvanlarının Beslenmelerine Yönelik 
Gelen Taleplerin Karşılanma Oranı (%) 

                100,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F2.4.1 Sahipsiz Hayvanlara Yönelik Olarak Kısırlaştırma, 
Klinik Ve Rehabilitasyon Hizmetleri Verilmesi 

 7.000.000,00    7.000.000,00 

F2.4.2 Sokak Hayvanlarının Beslenmesi   2.000.000,00    2.000.000,00 

Ara Toplam    9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 

Genel Toplam    9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A2: Ekolojik Dengenin Korunduğu, Her Canlı İçin Yaşanabilir Yeşil Bir Çevrenin Oluşturulması 

Hedef H2.5: Bilinçli Tarım Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi  

Performans 
Hedefi 

H2.5: Bilinçli Tarım Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Hale Getirilmesi  

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG2.5.1  Tarımsal Danışmanlık Verilen Çiftçi Sayısı                 500,00  

PG2.5.2 Üretilen Solucan Gübresi Miktarı (Ton)                   20,00  

PG2.5.3 Solucan Gübresinden Faydalanan Çiftçi Sayısı                 750,00  

PG2.5.4 Çiftçilere Yönelik Sürdürülebilir Tarım Teknikleri 
ve Üretim Metodları Konularında Düzenlenen 
Eğitim Programları Sayısı 

                    7,00  

PG2.5.5 Teşvik Edilen Tıbbi Aromatik Bitki Sayısı                     1,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

F2.5.1 Kırsal Alandaki Tarım Üretim Kapasitesinin 
Artırılması İçin Çiftçiye Tarımsal Danışmanlık 
Hizmeti Vermek 

    470.000,00    470.000,00 

F2.5.2 Solucan Gübresi Üretimi       40.000,00    40.000,00 

F2.5.3 Çiftçilerin Üretilen Solucan Gübresinden 
Faydalanması 

                     -      0,00 

F2.5.4 Sürdürülebilir Tarım Teknikleri ve Üretim 
Metotları Konusunda Çiftçilere Eğitim 
Düzenlemek 

      60.000,00    60.000,00 

F2.5.5 Tıbbi Aromatik Bitki Yetiştiriciliğine Teşvik Ve 
Destek Verilmesi 

                     -      0,00 

Ara Toplam    570.000,00 0,00 570.000,00 

Genel Toplam    570.000,00 0,00 570.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A3: Sosyokültürel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gerçekleştirilmesi ve Uluslararası 
Tanıtımının Sağlanması 

Hedef H3.1 : Kültür ve Eğitim Faaliyetlerinin, Geliştirilmesi ve Ulusal - Uluslararası Tanıtımının 
Sağlanması 

Performans 
Hedefi 

H3.1 : Kültür ve Eğitim Faaliyetlerinin, Geliştirilmesi ve Ulusal - Uluslararası Tanıtımının 
Sağlanması 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.1.1  Ulusal ve Uluslararası Festivaller ve Etkinlik Sayısı 
(adet) 

                       3,00  

PG3.1.2 Konser, Tiyatro, Seminer, Panel, Söyleşi, Film, 
Belgesel Gösterimi, Sergi, Koro Faaliyetleri Sayısı 
(adet) 

                    44,00  

PG3.1.3 Milli Bayram ve Özel Günlerde Düzenlenen 
Program Sayısı (adet) 

                       7,00  

PG3.1.4 Düzenlenen Yazlık Sinema - Şehir Tiyatrosu 
Gösteri  Sayısı (adet) 

                       8,00  

PG3.1.5 Düzenlenen Ulusal Ve/Veya Uluslararası Kültür 
ve Sanatsal Etkinliklerden Duyulan Memnuniyet 
Oranı (%) 

                    70,00  

PG3.1.6 Kütüphane Hizmetlerinden Yararlanan Kişi Sayısı 
(adet) 

            80.000,00  

PG3.1.7 Kütüphanede Bulunan Yayın Sayısı (adet)                7.000,00  

PG3.1.8 Kütüphane Hizmetlerinden Duyulan 
Memnuniyet Oranı (%) 

                    75,00  

PG3.1.9 Kent Kütüphanesinin Tamamlanma Oranı (%)                     40,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F3.1.1 Ulusal ve Uluslararası Festivaller ve Özel 
Günlerde Etkinlik Düzenlemek ve Tanıtım 
Faaliyetleri Gerçekleştirmek 

 25.050.000,00    25.050.000,00 

F3.1.2 Anket Çalışmalarının Yapılması                         -      0,00 

F3.1.3 Kütüphane Hizmetlerinin Verimli Bir Şekilde 
Uygulanması ve Teknolojik Açıdan Geliştirilmesi 

    1.100.000,00    1.100.000,00 

F3.1.4 Kütüphane Hizmetlerine Yönelik Anket Çalışması 
Yapılması 

         25.000,00    25.000,00 

F3.1.5 Yeni Kütüphanelerin Hizmete Girmesi     1.000.000,00    1.000.000,00 

Ara Toplam    27.175.000,00 0,00 27.175.000,00 

Genel Toplam    27.175.000,00 0,00 27.175.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A3: Sosyokültürel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gerçekleştirilmesi ve Uluslararası 
Tanıtımının Sağlanması 

Hedef H3.2: Kent Sakinlerinin Sosyal İhtiyaçlarına Yönelik Destek Hizmetlerini Geliştirmek ve 
Yaygınlaştırmak  

Performans 
Hedefi 

H3.2: Kent Sakinlerinin Sosyal İhtiyaçlarına Yönelik Destek Hizmetlerini Geliştirmek ve 
Yaygınlaştırmak  

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.2.1  Çağrı Merkezine Gelen Şikayet ve Önerilerin 
Çözüm Oranı 

                    85,00  

PG3.2.2 Sosyal Destek Kartı Verilen Hane Sayısı                1.350,00  

PG3.2.3 Dağıtılan Gıda Kolisi Sayısı                3.000,00  

PG3.2.4 Kırtasiye Desteği Verilen Öğrenci Sayısı                   400,00  

PG3.2.5 Aşevinden Çıkan Yemek Sayısı            100.000,00  

PG3.2.6 Medikal Malzeme Taleplerinin Karşılanma Oranı                     80,00  

PG3.2.7 Yangın, Sel, Doğal Afet Vb. Durumlarda Ayni ve 
Nakdi Destek Verilme Oranı  

                  100,00  

PG3.2.8 Taziye Taleplerinin Karşılanma Oranı                   100,00  

PG3.2.9 Psikolojik Destek Taleplerinin Karşılanma Oranı                   100,00  

PG3.2.10 Eğitim Destek Taleplerinin Karşılanma Oranı                   100,00  

PG3.2.11 Sosyal İnceleme Haritasının Güncel Tutulma 
Oranı  

                    50,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F3.2.1 Çağrı Merkezi, Halk Masası, Whatsapp Vb. 
Kanallar Üzerinden Belediyemize Gelen Talep Ve 
Önerilerin İlgili Müdürlüklere Gönderilmesi, 
Çözüm Sürecinin Takip Edilmesi 

                        -      0,00 

F3.2.2 Sosyal Destek Faaliyetleri Yürütmek  46.002.000,00    46.002.000,00 

F3.2.3 Talep Doğrultusunda Sosyal İnceleme Çalışması 
Yapmak 

                        -      0,00 

Ara Toplam    46.002.000,00 0,00 46.002.000,00 

Genel 
Toplam  

  46.002.000,00 0,00 46.002.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A3: Sosyokültürel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gerçekleştirilmesi ve Uluslararası 
Tanıtımının Sağlanması 

Hedef H3.3: Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev 
Sahipliği Yapılması, Spor Alanlarının Geliştirilmesi 

Performans 
Hedefi 

H3.3: Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev 
Sahipliği Yapılması, Spor Alanlarının Geliştirilmesi 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG3.3.1  Verilen Bisiklet Eğitimi Sayısı                      
300,00  

PG3.3.2 Bisiklet Parkında Verilen Hizmetlerden 
Faydalanan Kişi Sayısı 

                 4.000,00  

PG3.3.3 Spor Alanlarından Faydalanan Kişi Sayısı                  8.000,00  

PG3.3.4 Spor Tesislerinden Yararlanan Kulüp Sayısı                        
20,00  

PG3.3.5 Branş ve Kurslara Kayıt Yaptıran Kursiyer Sayısı                  3.000,00  

PG3.3.6 Düzenlenen Turnuva ve Sosyal Amaçlı Etkinlik 
Sayısı 

                       
12,00  

PG3.3.7 Destek Verilen Ulusal ve Ulusalar Arası 
Gerçekleşen Spor Organizasyon Sayısı 

                         8,00  

PG3.3.8 Spor Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet 
Oranı 

                       
90,00  

PG3.3.9 Destek Verilen Amatör Kulüp ve Sporcu Sayısı                         
70,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F3.3.1 Bisiklet Eğitimi Verilmesi                           -      0,00 

F3.3.2 Bisiklet Parkında Sunulan Hizmetlerden 
Vatandaşların Faydalanması 

         300.000,00    300.000,00 

F3.3.3 Belediyemiz Bünyesinde Bulunan Spor Alanları 
ve Tesislerinden Vatandaş ve Kulüplerin 
Faydalanması 

         650.000,00    650.000,00 

F3.3.4 Farklı Branşlarda Gelen Talepler Üzerine Kurs 
Açmak 

         300.000,00    300.000,00 

F3.3.5 Özel Günlerde ve Kulüplerden Gelen Talepler 
Doğrultusunda Turnuvalar Düzenlemek 

         750.000,00    750.000,00 

F3.3.6 Ulusal ve Uluslararası Spor Organizasyonu ve 
Etkinliklerin İlçemizde Yapılması İçin 
Çalışmaların yürütmesi 

     4.350.000,00    4.350.000,00 

F3.3.7 Yapılan Sportif Faaliyetler Sonunda Vatandaş 
Memnuniyeti Ölçmek 

                          -      0,00 

F3.3.8 Amatör Spor Kulüplerine Ve Başarını Sporculara 
Destek Vermek 

     4.000.000,00    4.000.000,00 

Ara Toplam    10.350.000,00 0,00 10.350.000,00 

Genel Toplam    10.350.000,00 0,00 10.350.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A4: Sağlıklı Aile Sağlıklı Kent Mutlu Yenişehir  

Hedef H4.1: Dezavantajlı Grupları Güçlendirmek ve Toplumsal Yaşamla Bütünleşmelerini Sağlamak  

Performans 
Hedefi 

H4.1: Dezavantajlı Grupları Güçlendirmek ve Toplumsal Yaşamla Bütünleşmelerini Sağlamak  

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG4.1.1  Atölye Temelli Eğitim Sayısı (adet)                   33,00  

PG4.1.2 Öğrenci-ye Projesinden Yararlanan Öğrenci Sayısı 
(adet) 

            2.500,00  

PG4.1.3 Üreten Evlerden Yararlanan Kişi Sayısı (adet)             1.000,00  

PG4.1.4 Anne Sütü ve Emzirme Danışmanlığı Verilen Kişi 
Sayısı (adet) 

                100,00  

PG4.1.5 Psikolojik Destek ve Aile Danışmanlığı Hizmeti 
Verilen Kişi Sayısı (adet) 

                100,00  

PG4.1.6 0-6 Yaş Gelişim Değerlendirmesinden Yararlanan 
Çocuk Sayısı (adet) 

                500,00  

PG4.1.7 0-3 Yaş Bebek Kütüphanesinden Faydalanan Aile 
Sayısı (adet) 

                600,00  

PG4.1.8 MABEP den Yararlanan Aile Sayısı (adet)                 600,00  

PG4.1.9 Yerel Eşitlik Eylem Planında Belirtilen Amaçların 
Gerçekleşme Sayısı (adet) 

                    4,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

 F4.1.1  Yaşam Boyu Öğrenme İlkesiyle Yetişkin ve 
Çocuklara Yönelik Eğitim, Kurs ve Faaliyetlerin 
Düzenlenmesi  

                     -      0,00 

 F4.1.2  Öğrenci- Ye Projesi; Mersinde Üniversiteli 
Öğrencilere Anlaşmalı Restorant, Kafe ve Otellerde 
Ücretsiz Yemek İmkanı Sunmak  

                     -      0,00 

 F4.1.3   Üreten Evler; Yenişehirli Kadınlar Alacakları Eğitim, 
Pazar ve Pazarlama Desteği İle Ailelerine ve 
Topluma Değer Katarken Emeklerini Kazanca 
Döktürecek.  

                     -      0,00 

 F4.1.4   Yenişehirde Yeni Doğum Yapmış Annelere Yönelik 
''Anne Sütü ve Emzirme Danışmanlığı'' Hizmeti.  

                     -      0,00 

 F4.1.5   Psikolojik Destek ve Aile Danışmanlığı Vermek                       -      0,00 

 F4.1.6   0-6 Yaş Gelişim Değerlendirmesi Yapılması                       -      0,00 

 F4.1.7   0-3 Yaş Bebek Kütüphanesinden Kitap Desteğinin 
Sağlanması  

                     -      0,00 

 F4.1.8   MABEB Eğitimleri Vermek      800.000,00    800.000,00 

 F4.1.9   Yerel Eşitlik Eylem Planını Hayata Geçirebilmek İçin 
Eğitim, Etkinlik ve Proje Çalışmalar Düzenlemek  

                     -      0,00 

Ara Toplam    800.000,00 0,00 800.000,00 

Genel 
Toplam  

  800.000,00 0,00 800.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı 
Sağlamak 

Hedef H5.1 : Katılımcı ve Sürdürülebilir Planlama Anlayışıyla, Yaşanabilir Dirençli Bir Kentin 
Oluşturulması 

Performan
s 
Hedefi 

H5.1 : Katılımcı ve Sürdürülebilir Planlama Anlayışıyla, Yaşanabilir Dirençli Bir Kentin 
Oluşturulması 

Açıklamala
r 

  

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

P.G. 5.1.1  Doğal Afetler Farkındalık Eğitim Sayısı                   10,00  

P.G. 5.1.2 Afet Yerleşke Alan Sayısı                   67,00  

P.G. 5.1.3 Ekonomik Sürüş Teknikleri (karbon ayak izi) Eğitim 
Sayısı 

                    2,00  

P.G. 5.1.4 Nazım İmar Planına Göre Uygulama İmar Planlarının 
Tamamlanma Oranı (yüzde) 

                  92,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F5.1.1 Afet Riskine Karşı Halkın Hazırlıklı Olmasının ve 
Bilinçlendirilmesinin Sağlanması 

 1.850.000,00    1.850.000,00 

F5.1.2 Akıllı Afet Mobil Uygulama Projesinin Hayata 
Geçirilmesi 

 3.900.000,00    3.900.000,00 

F5.1.3 Çevreci Sürüş Eğitimleri Düzenlemek  1.450.000,00    1.450.000,00 

F5.1.4 Planı Olmayan Yerlerin Üst Ölçekli Planı 
Onaylanmasına Bağlı Olarak Uygulama İmar Planının 
Hazırlanması 

 1.350.000,00    1.350.000,00 

Ara 
Toplam  

  8.550.000,00 0,00 8.550.000,00 

Genel 
Toplam  

  8.550.000,00 0,00 8.550.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı 
Sağlamak 

Hedef H5.2: Katılımcı, Demokratik, Sürdürülebilir Kentsel Dönüşümün Sağlanması 

Perform
ans 
Hedefi 

H5.2: Katılımcı, Demokratik, Sürdürülebilir Kentsel Dönüşümün Sağlanması 

Açıklama
lar 

  

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG5.2.1  Hazırlanan Proje Sayısı                        10,00  

PG5.2.2 Belediyemiz Sınırları İçerisinde Yerinde 
Dönüşüm Kapsamında Yapılan Hakediş 
Hesaplarının Oranı 

                       15,00  

PG5.2.3 Belediyemiz Sınırları İçerisinde Belirlenen 
Kentsel Dönüşüm Alanında Revizyon Projesi 
Sayısı 

                         1,00  

PG5.2.4 1/1000 Ölçekli Planları Tamamlanan 
Alanlarda Yapılacak Hektar Oranı 

                    250,00  

PG5.2.5 İlgili Birimlerden Gelen Kamulaştırma 
Taleplerinin Karşılanma Oranı (Yüzde)  

                       87,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F5.2.1 Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projeleri 
Hazırlamak, Hazırlatmak ve Güncellemek 

        400.000,00    400.000,00 

F5.2.2 Dönüşüm İhtiyacı Talebi olan Mahallelerle 
İlgili Gerekli Hakediş Hesaplarının Yapılması 
ve Gerektiği Durumlarda Toplantılar 
Düzenlenmesi 

                          -      0,00 

F5.2.3 Mevcut Yapılar için Tadilat Projelerinin 
Hazırlanması 

                          -      0,00 

F5.2.4 1/1000 ölçekli Revizyon Uygulama İmar 
Planları Doğrultusunda Uygulama Gerektiren 
Alanlar İçin 3194 Sayılı Yasanın 18.Madde 
Uygulamasına Göre yapılması 

   10.000.000,00    10.000.000,00 

F5.2.5 İmar Planına Uygun Olarak Yolların Açılması 
İçin Yollar Üzerinde Bulunan Örtülerin 
Kamulaştırılması, Belediyemizin Yapacağı 
Sosyal Tesisler için Kamu Ortaklık Payından 
Oluşan Alanların Kamulaştırılması, Tahsis ve 
Devir İşlemleri İle Kiralama İşlemleri   

   97.000.000,00    97.000.000,00 

Ara 
Toplam  

  
107.400.000,00 0,00 107.400.000,00 

Genel 
Toplam  

  
107.400.000,00 0,00 107.400.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı 
Sağlamak 

Hedef H5.3 : Yüksek Standartlarda Üst Yapı Hizmeti Sunmak 

Perform
ans 
Hedefi 

H5.3 : Yüksek Standartlarda Üst Yapı Hizmeti Sunmak 

Açıklama
lar 

  

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

P.G.5.3.1  Yeni Yol Açılması (km)                        20,00  

P.G.5.3.2 Yeni Yol Kaplaması (km)                        25,00  

P.G.5.3.3 Yeni Kaldırım Yapılması (m2)                40.000,00  

P.G.5.3.4 Yol Bakım-Onarım Miktarı (m2)                60.000,00  

P.G.5.3.5 Kaldırım Bakım-Onarım Miktarı (m2)                20.000,00  

P.G.5.3.6 Projesi Onaylanan  ve Faaliyete Geçen 
Hizmet Binalarının - Tesislerin Sayısı 

                         3,00  

P.G.5.3.7 Belediyemize Ait Hizmet Binaları ve Sosyal 
Tesislerin Bakım - Onarımlarının 
Tamamlanma Oranı (%) 

                    100,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

F5.3.1 İhtiyaç Doğrultusunda Yeni Yol ve Kaldırım 
Yapılması 

 280.300.000,00    280.300.000,00 

F5.3.2 Yol ve Kaldırımların Bakım, Onarımlarının 
Yapılması 

      9.650.000,00    9.650.000,00 

F5.3.3 Hizmet Binası/ Tesisinin Yapılması     62.160.000,00    62.160.000,00 

F5.3.4 Hizmet Binası ve Tesislerinin Bakım 
Onarımının Yapılması 

    11.650.000,00    11.650.000,00 

Ara 
Toplam  

  363.760.000,00 0,00 363.760.000,00 

Genel 
Toplam  

  363.760.000,00 0,00 363.760.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı 
Sağlamak 

Hedef H5.4 :Toplumsal Refahın, İçermenin ve Markalaşmanın İvme Kazanması 

Performan
s 
Hedefi 

H5.4 :Toplumsal Refahın, İçermenin ve Markalaşmanın İvme Kazanması 

Açıklamala
r 

  

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG5.4.1  İlkokul Projesinin Tamamlanma Oranı                      80,00  

PG5.4.2 Yeni Açılacak Beceri Temelli Eğitim 
(BETEM)Merkezlerinin Sayısı (Adet) 

                       1,00  

PG5.4.3 Hizmete Açılan İşletme Sayısı                        3,00  

PG5.4.4 Yeni Kafe Hizmet Noktasının Arttırılması                        2,00  

PG5.4.5 Öğrenci Yurdundan Yararlanan Öğrenci Sayısı                   300,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F5.4.1 İlkokul Binasının Yapım Sürecinin Takip Edilmesi 
                        -      0,00 

F5.4.2 Uygun Arazini Tespit Edilmesi, Tespit Edilen 
Araziye Göre Mimari ve Statik Projelerin 
Yapılması 

                        -      0,00 

F5.4.3 Kafe ve Lokantaların Sayısının Arttırılmasına 
Yönelik Çalışmaların Yapılması 

 10.700.000,00    10.700.000,00 

F5.4.4 Yurt ve Barınma Hizmeti Sunulması  19.050.000,00    19.050.000,00 

Ara 
Toplam  

  
29.750.000,00 0,00 29.750.000,00 

Genel 
Toplam  

  
29.750.000,00 0,00 29.750.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı 
Sağlamak 

Hedef H5.5 : Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine, Yaygınlaştırılmasına Katkı Sağlamak  

Performans 
Hedefi 

H5.5 : Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine, Yaygınlaştırılmasına Katkı Sağlamak  

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG5.5.1  İş Yeri Denetimi Oranı     100% 

PG5.5.2 Pazar Yeri Denetimi Oranı     100% 

PG5.5.3 İlçede Bulunan Lokanta ve Fırın Denetimi Oranı (doğalgaza 
dönüşümü için) 

    100% 

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F5.5.1 Rutin Denetim Çalışmalarının Kesintisiz Olarak Devam 
Etmesi 

                     
-    

  0,00 

F5.5.2 Toplum Sağlığı ve Güvenliğine Yönelik Risklerin 
Denetimlerle En Aza İndirilmesi 

                     
-    

  0,00 

Ara Toplam    0,00 0,00 0,00 

Genel 
Toplam  

  0,00 0,00 0,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı 
Sağlamak 

Hedef H5.6 :Akıllı Kent Yapısına Geçişi Hızlandırarak Belediye Çalışmalarının Verimliliğini Arttırmak 

Performans 
Hedefi 

H5.6 :Akıllı Kent Yapısına Geçişi Hızlandırarak Belediye Çalışmalarının Verimliliğini Arttırmak 

Açıklamalar   

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

PG5.6.1  Başvurulan Proje Sayısı                   10,00  

PG5.6.2 Akıllı Şehir Olgunluk Seviyesi Artışı                   40,00  

PG5.6.3 Sürdürülebilir Akıllı Kent Tematik Analiz Sayısı                   10,00  

PG5.6.4 Dijital İkiz Gerçekleştirme Yüzdesi                   60,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F5.6.1 Fon Araştırma ve Faaliyetlerinin ve Projelerinin 
Gerçekleştirilmesi 

    500.000,00    500.000,00 

F5.6.2 Akıllı Kent Teknolojileri Uygulamaları     700.000,00    700.000,00 

F5.6.3 Çeşitli Analiz ve Sentez Çalışmaları     400.000,00    400.000,00 

F5.6.4 Yenilikçi Projeler Geliştirme ve Sanal İkizin 
Oluşturulması 

    500.000,00    500.000,00 

Ara Toplam    2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 

Genel Toplam    2.100.000,00 0,00 2.100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç A5 :Sürdürülebilir Akıllı Kent ve Toplum Düzeninin İyileştirilmesine ve Yaygınlaştırılmasına Katkı 
Sağlamak 

Hedef H5.7: İlçemizde Gerçekleşen İnşai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sürdürülebilir Denetiminin 
Sağlanması 

Performa
ns 
Hedefi 

H5.7: İlçemizde Gerçekleşen İnşai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sürdürülebilir Denetiminin 
Sağlanması 

Açıklamal
ar 

  

Performans  Göstergeleri 2023 2024 2025 

 PG5.7.1  İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Dijital Arşivin 
Tamamlanma Oranı  

                  45,00  

 PG5.7.2 İmar Mevzuatına Aykırı Yapılanmaların 
Önlenmesi Oranı 

                100,00  

 PG5.7.3 İmar Planlarına Uygun İmar Uygulamalarının 
Tamamlanma Oranı 

                100,00  

 PG5.7.4 İmar Planlarına Uygun Yapı Ruhsatlarının 
Tamamlanma Oranı  

                100,00  

 PG5.7.5 Ruhsatlandırılan Yapılara Yapı Kullanma İzni 
Belgesi Düzenleme Oranı 

                100,00  

 PG5.7.6 Yeni Yapılan Ve Kentsel Dönüşüm Alanlarında 
Yenilenebilir Enerji Entegrasyon Uygulama Oranı  

                100,00  

 PG5.7.7 Asansörlerin Tescil ve Kontrolünün 
Tamamlanma Oranı  

                100,00  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (t+1) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

F5.7.1 Dijital Arşivin Oluşturulması İçin Gerekli Alt 
Yapının Hazırlanması 

 1.000.000,00    1.000.000,00 

F5.7.2 Mevzuata Aykırı Yapılaşmanın Önlemesi İçin 
Yapı Denetim Kontrollerinin Etkin Biçimde 
Yapılması 

                      -      0,00 

F5.7.3 İmar Planlarına Uygun Yapılaşmanın 
Sağlanabilmesi İçin İmar Uygulama 
Çalışmalarının Yapılması 

                      -      0,00 

F5.7.4 İmar Planlarına Uygun Yapılaşmanın 
Sağlanabilmesi İçin Yapı Ruhsatlarının 
Tamamlanma Oranı 

                      -      0,00 

F5.7.5 Ruhsatlandırılan Yapılara Yapı Kullanma İzni 
Belgesi Düzenlenmesi 

                      -      0,00 

F5.7.6 Yeni Yapılan ve Kentsel Dönüşüm Alanlarında 
Yenilenebilir Enerji Entegrasyonun Sağlanması 

                      -      0,00 

F5.7.7 Yapılarda Yer Alan Asansörlerin Tescil ve Kontrol 
Edilmesi 

                      -      0,00 

Ara 
Toplam  

  
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 

Genel 
Toplam  

  
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 
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D- Faaliyetlerin Maliyetleri Tabloları 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Hizmet Etkinliğinin Ve Vatandaş Memnuniyetinin Sağlanarak Hizmetlerin Kalitesinin Sürekli 
Ölçülmesi Ve Veriye Dayalı Hizmet Politikası Üretilmesi 

Faaliyet Adı Kurum İçi Denetim Ve Bilgilendirme Mekanizmalarının Tesisi Ve Etkin İşleyişi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  

  Ekonomik Kod 2025 

  01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

  02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

  03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.800.000,00 

  04 FAIZ GIDERI 0,00 

  05 CARI TRANSFER 0,00 

  06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

  07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

  08 BORÇ VERME 0,00 

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00 

  

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   

  Diğer Yurt İçi 0,00 

  Yurt Dışı 0,00 

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

  Toplam Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Hizmet Etkinliğinin Ve Vatandaş Memnuniyetinin Sağlanarak Hizmetlerin Kalitesinin Sürekli 
Ölçülmesi Ve Veriye Dayalı Hizmet Politikası Üretilmesi 

Faaliyet Adı Muhtarlarla Toplantı Düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  

  Ekonomik Kod 2025 

  01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

  02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

  03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.200.000,00 

  04 FAIZ GIDERI 0,00 

  05 CARI TRANSFER 0,00 

  06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

  07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

  08 BORÇ VERME 0,00 

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 

  

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   

  Diğer Yurt İçi 0,00 

  Yurt Dışı 0,00 

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

  Toplam Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Hizmet Etkinliğinin Ve Vatandaş Memnuniyetinin Sağlanarak Hizmetlerin Kalitesinin Sürekli 
Ölçülmesi Ve Veriye Dayalı Hizmet Politikası Üretilmesi 

Faaliyet Adı Muhtarlık Hizmet Binalarının İhtiyaçlarının Giderilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 950.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 950.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 950.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Çalışanların Gelişim İhtiyaçlarını Karşılamaya Yönelik Eğitim Sürecini Etkinleştirmek 

Faaliyet Adı Belediye Personelinin İhtiyacına Yönelik Eğitimler Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  

  Ekonomik Kod 2025 

  01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

  02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

  03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00 

  04 FAIZ GIDERI 0,00 

  05 CARI TRANSFER 0,00 

  06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

  07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

  08 BORÇ VERME 0,00 

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

  

B
ü

tç
e

 
D

ış
ı 

K
ay

n
ak

 

Döner Sermaye   

  Diğer Yurt İçi 0,00 

  Yurt Dışı 0,00 

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

  Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

 

  



T.C. Yenişehir Belediye Başkanlığı 
2025 Yılı İdare Performans Programı 

51 
 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çalışanların Gelişim İhtiyaçlarını Karşılamaya Yönelik Eğitim Sürecini Etkinleştirmek 

Faaliyet Adı Personel İhtiyacının Belirlenmesi ve İhtiyaca Yönelik Görevlendirilmenin Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 618.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 618.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 618.000.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
Bilgi ve İletişim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artırmak, Hizmette 
Sürekliliği Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Dijital Dönüşümün Tamamlanması için ; Belediyemizin Adrese Dayalı Bilgilerinin Bütünlenmesi, CRP 
Süreçlerinin Tamamlanması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  

  Ekonomik Kod 2025 

  01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

  02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

  03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.400.000,00 

  04 FAIZ GIDERI 0,00 

  05 CARI TRANSFER 0,00 

  06 SERMAYE GIDERLERI 15.000.000,00 

  07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

  08 BORÇ VERME 0,00 

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 16.400.000,00 

  

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   

  Diğer Yurt İçi 0,00 

  Yurt Dışı 0,00 

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

  Toplam Kaynak İhtiyacı 16.400.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Bilgi ve İletişim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artırmak, Hizmette 
Sürekliliği Sağlamak 

Faaliyet Adı Kullanıcı Dostu Mobil Uygulama Geliştirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 600.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
Bilgi ve İletişim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artırmak, Hizmette 
Sürekliliği Sağlamak 

Faaliyet Adı 
Dijital Arşivin Kurulması için Geçmiş Verilerin Yığın Olarak Taranması, Müdürlüklerde Günlük 
Oluşturulan Fiziksel Evrakların Dijitalleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi 
Bilgi ve İletişim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artırmak, Hizmette 
Sürekliliği Sağlamak 

Faaliyet Adı Bilgi ve Veri Güvenliği Sistemlerinin Kurulması  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 400.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Bilgi ve İletişim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artırmak, Hizmette 
Sürekliliği Sağlamak 

Faaliyet Adı Bilişim Sistemlerinde Bakım Onarım Çalışmalarının Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Tedarik süreçlerini iyileştirmek ve Kurumsal Kaynakların Verimliliğini Arttırmak  

Faaliyet Adı Tahsilat- Tahakkuk Oranının Arttırılması İçin Tahsilat Yöntemlerinde Çeşitlendirilmeye Gidilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Enerjinin Temiz, Etkin, Verimli Kullanımının Sağlanması 

Faaliyet Adı 
EYS Entegrasyonu İçin; Yıllık Tasarruf Hedefleri,Enerji Verimlilik Önlemleri, ISO 50001 
Sertifikasyon Kurulumu, Kurum İçi Farkındalık Eğitimleri 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  

  Ekonomik Kod 2025 

  01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

  02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

  03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 600.000,00 

  04 FAIZ GIDERI 0,00 

  05 CARI TRANSFER 0,00 

  06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

  07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

  08 BORÇ VERME 0,00 

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00 

  

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   

  Diğer Yurt İçi 0,00 

  Yurt Dışı 0,00 

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

  Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Etkin Atık Yönetimi Modeli İle Atıkların İnsan Ve Çevre Sağlığına Olumsuz Etkilerini Gidermek, 
Toplumda Çevre Bilinci Ve Duyarlılığını Artırmak 

Faaliyet Adı Eğitim ve Bilinçlendirme Etkinliklerinin Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.500.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Etkin Atık Yönetimi Modeli İle Atıkların İnsan Ve Çevre Sağlığına Olumsuz Etkilerini Gidermek, 
Toplumda Çevre Bilinci Ve Duyarlılığını Artırmak 

Faaliyet Adı ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin Tamamlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çevre Sağlığı Ve Temizliğine İlişkin Çalışmaları Etkili Bir Şekilde Yürütmek 

Faaliyet Adı Çöp Konteynerlerinin Sayısının Arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çevre Sağlığı Ve Temizliğine İlişkin Çalışmaları Etkili Bir Şekilde Yürütmek 

Faaliyet Adı Bakım ve Onarım Yapılan Çöp Konteynerlerinin Sayısının Arttırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.200.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Çevre Sağlığı Ve Temizliğine İlişkin Çalışmaları Etkili Bir Şekilde Yürütmek 

Faaliyet Adı Gelen Temizlik Taleplerinin Karşılanması  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.700.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 2.500.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.200.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.200.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Yeşil Alanların Kullanılabilir Ve Ulaşılabilirliğini Artırmak  

Faaliyet Adı Şehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 100.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 7.500.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.600.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 7.600.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Yeşil Alanların Kullanılabilir Ve Ulaşılabilirliğini Artırmak  

Faaliyet Adı Parkların Revize Edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 12.500.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.500.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 12.500.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Yeşil Alanların Kullanılabilir Ve Ulaşılabilirliğini Artırmak  

Faaliyet Adı 

Belediyemizin Sorumluluk Alanlarındaki Parklar, Yeşil Alanlar, Cadde, Refüj, Kavşak ve 
Sokaklarda Yer Alan Ağaç, Ağaçcık ve Çalıların Her Türlü Hastalık ve Zararlılardan Korunması 
Amacına Yönelik Zirai İlaçlama Yapmak ve Gerekli Tedbirleri Önceden Almak, Bitki ve Çimlerin 
Gelişimi İçin Gerekli Besin Maddelerini Temin Etmek, Ağaçlandırma Çiçeklendirme ve 
Çimlendirme Çalışmaları Yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 15.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Yeşil Alanların Kullanılabilir Ve Ulaşılabilirliğini Artırmak  

Faaliyet Adı 
Parkların, Yeşil Alanların ve Çeşitli Sosyal Faaliyet Alanlarının Bakım ve Onarımlarının Yapılarak  
Devamlılığının Sağlanması İle Kurum Dışı Gelen Taleplerin İmkanlar Çerçevesinde Karşılanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  

  Ekonomik Kod 2025 

  01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

  02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

  03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 7.150.000,00 

  04 FAIZ GIDERI 0,00 

  05 CARI TRANSFER 0,00 

  06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

  07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

  08 BORÇ VERME 0,00 

  Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.150.000,00 

  

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   

  Diğer Yurt İçi 0,00 

  Yurt Dışı 0,00 

  Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

  Toplam Kaynak İhtiyacı 7.150.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Yeşil Alanların Kullanılabilir Ve Ulaşılabilirliğini Artırmak  

Faaliyet Adı 
Çocuk Oyun Grupları ve Spor Aletlerinin Temini İle Montajını Yaptırmak, Tamir ve Bakımının 
Yapılması İşlemlerini Gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 18.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 18.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 18.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Yeşil Alanların Kullanılabilir Ve Ulaşılabilirliğini Artırmak  

Faaliyet Adı 
Parklarda ve Yeşil Alanlara Yeni Aydınlatma ve Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin 
Yenilenmesi ve Bakım/Onarımının Yaptırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 8.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Sokakta Yaşayan Canlıların İmkanlarının İyileştirilerek Çevreye Uyumlu Hale Getirilmesi 

Faaliyet Adı Sahipsiz Hayvanlara Yönelik Olarak Kısırlaştırma, Klinik Ve Rehabilitasyon Hizmetleri Verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 4.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 3.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Sokakta Yaşayan Canlıların İmkanlarının İyileştirilerek Çevreye Uyumlu Hale Getirilmesi 

Faaliyet Adı Sokak Hayvanlarının Beslenmesi  

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Bilinçli Tarım Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesi  

Faaliyet Adı 
Kırsal Alandaki Tarım Üretim Kapasitesinin Artırılması İçin Çiftçiye Tarımsal Danışmanlık Hizmeti 
Vermek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 470.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 470.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 470.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Bilinçli Tarım Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesi  

Faaliyet Adı Solucan Gübresi Üretimi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 40.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Bilinçli Tarım Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesi  

Faaliyet Adı Sürdürülebilir Tarım Teknikleri ve Üretim Metotları Konusunda Çiftçilere Eğitim Düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 60.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 60.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 60.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Kültür Ve Eğitim Faaliyetlerinin, Geliştirilmesi Ve Ulusal - Uluslararası Tanıtımının Sağlanması  

Faaliyet Adı 
Ulusal ve Uluslararası Festivaller ve Özel Günlerde Etkinlik Düzenlemek ve Tanıtım Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KÜLTÜR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 25.050.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.050.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 25.050.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Kültür Ve Eğitim Faaliyetlerinin, Geliştirilmesi Ve Ulusal - Uluslararası Tanıtımının Sağlanması  

Faaliyet Adı Kütüphane Hizmetlerinin Verimli Bir Şekilde Uygulanması ve Teknolojik Açıdan Geliştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KÜTÜPHANE MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 630.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 470.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.100.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.100.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Kültür Ve Eğitim Faaliyetlerinin, Geliştirilmesi Ve Ulusal - Uluslararası Tanıtımının Sağlanması  

Faaliyet Adı Kütüphane Hizmetlerine Yönelik Anket Çalışması Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KÜTÜPHANE MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 25.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Kültür Ve Eğitim Faaliyetlerinin, Geliştirilmesi Ve Ulusal - Uluslararası Tanıtımının Sağlanması  

Faaliyet Adı Yeni Kütüphanelerin Hizmete Girmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KÜTÜPHANE MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Kent Sakinlerinin Sosyal İhtiyaçlarına Yönelik Destek Hizmetlerini Geliştirmek Ve Yaygınlaştırmak  

Faaliyet Adı Sosyal Destek Faaliyetleri Yürütmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 11.414.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 33.588.000,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 46.002.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 46.002.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev Sahipliği 
Yapılması, Spor Alanların Geliştirilmesi  

Faaliyet Adı Bisiklet Parkında Sunulan Hizmetlerden Vatandaşların Faydalanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev Sahipliği 
Yapılması, Spor Alanların Geliştirilmesi  

Faaliyet Adı 
Belediyemiz Bünyesinde Bulunan Spor Alanları ve Tesislerinden Vatandaş ve Kulüplerin 
Faydalanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 650.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 650.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 650.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev Sahipliği 
Yapılması, Spor Alanların Geliştirilmesi  

Faaliyet Adı Farklı Branşlarda Gelen Talepler Üzerine Kurs Açmak 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 300.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev Sahipliği 
Yapılması, Spor Alanların Geliştirilmesi  

Faaliyet Adı Özel Günlerde ve Kulüplerden Gelen Talepler Doğrultusunda Turnuvalar Düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 750.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 750.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 750.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev Sahipliği 
Yapılması, Spor Alanların Geliştirilmesi  

Faaliyet Adı 
Ulusal ve Uluslararası Spor Organizasyonu ve Etkinliklerin İlçemizde Yapılması İçin Çalışmaların 
Yürütmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 3.850.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 500.000,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.350.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.350.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Spor Faaliyetlerine Erişilebilirliğin Sağlanması, Prestijli Spor Organizasyonlarına Ev Sahipliği 
Yapılması, Spor Alanların Geliştirilmesi  

Faaliyet Adı Amatör Spor Kulüplerine Ve Başarını Sporculara Destek Vermek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 3.500.000,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Dezavantajlı Grupları Güçlendirmek Ve Toplumsal Yaşamla Bütünleşmelerini Sağlamak  

Faaliyet Adı MABEB Eğitimleri Vermek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 800.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 800.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 800.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Katılımcı Ve Sürdürülebilir Planlama Anlayışıyla, Yaşanabilir Dirençli Bir Kentin Oluşturulması  

Faaliyet Adı Afet Riskine Karşı Halkın Hazırlıklı Olmasının ve Bilinçlendirilmesinin Sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.850.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.850.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.850.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Katılımcı Ve Sürdürülebilir Planlama Anlayışıyla, Yaşanabilir Dirençli Bir Kentin Oluşturulması  

Faaliyet Adı Akıllı Afet Mobil Uygulama Projesinin Hayata Geçirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 3.900.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.900.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.900.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Katılımcı Ve Sürdürülebilir Planlama Anlayışıyla, Yaşanabilir Dirençli Bir Kentin Oluşturulması  

Faaliyet Adı Çevreci Sürüş Eğitimleri Düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.450.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.450.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.450.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı Ve Sürdürülebilir Planlama Anlayışıyla, Yaşanabilir Dirençli Bir Kentin Oluşturulması  

Faaliyet Adı 
Planı Olmayan Yerlerin Üst Ölçekli Planı Onaylanmasına Bağlı Olarak Uygulama İmar Planının 
Hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.350.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.350.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı, Demokratik, Sürdürülebilir Kentsel Dönüşümün Sağlanması  

Faaliyet Adı Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projeleri Hazırlamak, Hazırlatmak ve Güncellemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 400.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı, Demokratik, Sürdürülebilir Kentsel Dönüşümün Sağlanması  

Faaliyet Adı 
1/1000 ölçekli Revizyon Uygulama İmar Planları Doğrultusunda Uygulama Gerektiren Alanlar 
İçin 3194 Sayılı Yasanın 18.Madde Uygulamasına Göre Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Katılımcı, Demokratik, Sürdürülebilir Kentsel Dönüşümün Sağlanması  

Faaliyet Adı 
İmar Planına Uygun Olarak Yolların Açılması İçin Yollar Üzerinde Bulunan Örtülerin 
Kamulaştırılması, Belediyemizin Yapacağı Sosyal Tesisler için Kamu Ortaklık Payından Oluşan 
Alanların Kamulaştırılması, Tahsis ve Devir İşlemleri ile Kiralama İşlemleri   

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 97.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 97.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 97.000.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Yüksek Standartlarda Üst Yapı Hizmeti Sunmak  

Faaliyet Adı İhtiyaç Doğrultusunda Yeni Yol ve Kaldırım Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.300.000,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 279.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 280.300.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 280.300.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Yüksek Standartlarda Üst Yapı Hizmeti Sunmak  

Faaliyet Adı Yol ve Kaldırımların Bakım, Onarımlarının Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 0,00 

 04 FAIZ GIDERI 0,00 

 05 CARI TRANSFER 0,00 
 

06 SERMAYE GIDERLERI 4.000.000,00 
 

07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 
 

08 BORÇ VERME 0,00 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.650.000,00 
 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 

K
ay

n
ak

 Döner Sermaye   
 

Diğer Yurt İçi 0,00 
 

Yurt Dışı 0,00 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
 

Toplam Kaynak İhtiyacı 9.650.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Yüksek Standartlarda Üst Yapı Hizmeti Sunmak  

Faaliyet Adı Hizmet Binası/ Tesisinin Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.150.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 61.010.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 62.160.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 62.160.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

Performans Hedefi Yüksek Standartlarda Üst Yapı Hizmeti Sunmak  

Faaliyet Adı Hizmet Binası ve Tesislerinin Bakım Onarımının Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 5.650.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 6.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 11.650.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 11.650.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Toplumsal Refahın, İçermenin Ve Markalaşmanın İvme Kazanması  

Faaliyet Adı Kafe ve Lokantaların Sayısının Arttırılmasına Yönelik Çalışmaların Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 10.700.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.700.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 10.700.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Toplumsal Refahın, İçermenin Ve Markalaşmanın İvme Kazanması  

Faaliyet Adı Yurt ve Barınma Hizmeti Sunulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 19.050.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.050.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 19.050.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Akıllı Kent Yapısına Geçişi Hızlandırarak Belediye Çalışmalarının Verimliliğini Arttırmak 

Faaliyet Adı Fon Araştırma ve Faaliyetlerinin ve Projelerinin Gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 425.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 75.000,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 
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İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Akıllı Kent Yapısına Geçişi Hızlandırarak Belediye Çalışmalarının Verimliliğini Arttırmak 

Faaliyet Adı Akıllı Kent Teknolojileri Uygulamaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 700.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 700.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Akıllı Kent Yapısına Geçişi Hızlandırarak Belediye Çalışmalarının Verimliliğini Arttırmak 

Faaliyet Adı Çeşitli Analiz ve Sentez Çalışmaları 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 400.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

 

  



T.C. Yenişehir Belediye Başkanlığı 
2025 Yılı İdare Performans Programı 

77 
 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi Akıllı Kent Yapısına Geçişi Hızlandırarak Belediye Çalışmalarının Verimliliğini Arttırmak 

Faaliyet Adı Yenilikçi Projeler Geliştirme ve Sanal İkizin Oluşturulması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 500.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

 

İdare Adı YENİŞEHİR  BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Performans Hedefi 
İlçemizde Gerçekleşen İnşai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sürdürülebilir Denetiminin 
Sağlanması 

Faaliyet Adı Dijital Arşivin Oluşturulması İçin Gerekli Alt Yapının Hazırlanması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

AÇIKLAMA 

  
 

Ekonomik Kod 2025  
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 

 
02 DEVLET PRIM GIDERLERI 0,00 

 
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1.000.000,00 

 
04 FAIZ GIDERI 0,00 

 
05 CARI TRANSFER 0,00 

 
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 

 
08 BORÇ VERME 0,00 

 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye   

 
Diğer Yurt İçi 0,00 

 
Yurt Dışı 0,00 

 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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E-İdare Performans Tablosu 

 

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

P
e

rf
o

rm
an

s 
 

H
e

d
e

fi
  

Fa
al

iy
e

t 
 

AÇIKLAMA 

BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM  

TL PAY (%) TL 
PAY 
(%) 

TL 
PAY 
(%) 

H
1

.1
: H

iz
m

et
 

Et
ki

n
liğ

in
in

 v
e 

V
at

an
d

aş
 

M
em

n
u

n
iy

et
in

in
 

Sa
ğl

an
ar

ak
 

H
iz

m
et

le
ri

n
 

K
al

it
es

in
in

 S
ü

re
kl

i 

Ö
lç

ü
lm

e
si

 v
e 

V
er

iy
e 

D
ay

al
ı 

H
iz

m
et

 P
o

lit
ik

as
ı 

Ü
re

ti
lm

e
si

 F1.1.1 
Kurum İçi Denetim Ve Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Tesisi Ve Etkin İşleyişi 

            
1.800.000,00  

0,07 0,00 0,00 
            

1.800.000,00  
0,07 

F1.1.2 Muhtarlarla Toplantı Düzenlemek 
            

1.200.000,00  
0,05 0,00 0,00 

            
1.200.000,00  

0,05 

F1.1.3 
Muhtarlık Hizmet Binalarının İhtiyaçlarının 
Giderilmesi 

                
950.000,00  

0,04 0,00 0,00 
                

950.000,00  
0,04 

H
1

.2
: Ç

al
ış

an
la

rı
n

 

G
el

iş
im

 

İh
ti

ya
çl

ar
ın

ı 

K
ar

şı
la

m
ay

a 

Yö
n

el
ik

 E
ği

ti
m

 

Sü
re

ci
n

i 

Et
ki

n
le

şt
ir

m
ek

  

F1.2.1 
Belediye personelinin ihtiyacına yönelik eğitimler 
düzenlenmesi 

                
300.000,00  

0,01 0,00 0,00                                  -    0,00 

F1.2.2 
Personel Memnuniyetinin Ölçülmesi Amacıyla Anket 
Çalışması Yapılması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F1.2.3 
Personel İhtiyacının Belirlenmesi ve İhtiyaca Yönelik 
Görevlendirilmenin Yapılması 

        
618.000.000,00  

25,22 0,00 0,00 
        

618.000.000,00  
25,23 

H
1

.3
: B

ilg
i v

e 
İle

ti
şi

m
 T

ek
n

o
lo

jil
er

in
i 

Et
ki

n
 V

e 
V

er
im

li 
K

u
lla

n
ar

ak
 H

iz
m

et
 

K
al

it
es

in
i A

rt
ır

m
ak

, H
iz

m
et

te
 

Sü
re

kl
ili

ği
 S

ağ
la

m
ak

.  

F1.3.1 
Dijital Dönüşümün Tamamlanması için ; 
Belediyemizin Adrese Dayalı Bilgilerinin 
Bütünlenmesi, CRP Süreçlerinin Tamamlanması. 

          
16.400.000,00  

0,67 0,00 0,00 
          

16.400.000,00  
0,67 

F1.3.2 Kullanıcı Dostu Mobil Uygulama Geliştirilmesi. 
                

600.000,00  
0,02 0,00 0,00 

                
600.000,00  

0,02 

F1.3.3 
Dijital Arşivin Kurulması için Geçmiş Verilerin Yığın 
Olarak Taranması, Müdürlüklerde Günlük 
Oluşturulan Fiziksel Evrakların Dijitalleştirilmesi 

            
3.000.000,00  

0,12 0,00 0,00 
            

3.000.000,00  
0,12 

F1.3.4 Bilgi ve Veri Güvenliği Sistemlerinin Kurulması  
                

400.000,00  
0,02 0,00 0,00 

                
400.000,00  

0,02 

F1.3.5 
Bilişim Sistemlerinde Bakım Onarım Çalışmalarının 
Yapılması 

            
5.000.000,00  

0,20 0,00 0,00 
            

5.000.000,00  
0,20 

H
1

.4
: 

Te d
a

ri
k 

sü re çl
e

ri
n i iy
il

eş ti
r

m ek
 

ve
 

K
u ru m
s

al
 

K
a

yn ak
l

ar
ı

n
 

V
e ri m
l

ili
ğ

in
i 

A
r

tt
ı

rm ak
 

F1.4.1 Tahsilat- Tahakkuk Oranının Arttırılması İçin Tahsilat             0,04 0,00 0,00             0,04 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
P

e

rf
o

rm an s 
 

H
e

d
e fi
  

Fa al
i

ye t 
 

AÇIKLAMA BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM  

Yöntemlerinde Çeşitlendirilmeye Gidilmesi 1.000.000,00  1.000.000,00  

F1.4.2 
Mükelleflerin Vergisel Yükümlülüklerinde Gönüllü 
Uyumu Konusunda Bilinçlendirme Çalışmalarının 
Yapılması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F1.4.3 
Özgelirlerin Çeşitlendirilmesi ve Arttırılması 
Konularında İlave Çalışmaların Yapılması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

H
1

.5
 T

e
m

iz
 E

n
er

ji 
K

ay
n

ak
 

K
u

lla
n

ım
ın

ın
 A

rt
tı

rı
lm

as
ı F1.5.1 Belediyemizde GES'in Kurulması                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F1.5.2 
Temiz/Verimli Enerji Kullanımına Yönelik; Enerji 
Günleri Etkinlikleri ve Okullarda Bilgilendirme 
Eğitimleri 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F1.5.3 Elektrikli Araç Şarj İstasyonu Kurmak                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F1.5.4 

EYS Entegrasyonu İçin; Yıllık Tasarruf 
Hedefleri,Enerji Verimlilik Önlemleri, ISO 50001 
Sertifikasyon Kurulumu, Kurum İçi Farkındalık 
Eğitimleri 

                
600.000,00  

0,02 0,00 0,00 
                

600.000,00  
0,02 

H
2

.1
: E

tk
in

 A
tı

k 

Yö
n

et
im

i M
o

d
el

i İ
le

 

A
tı

kl
ar

ın
 İn

sa
n

 v
e 

Ç
ev

re
 

Sa
ğl

ığ
ın

a 
O

lu
m

su
z 

Et
ki

le
ri

n
i G

id
er

m
ek

, 

To
p

lu
m

d
a 

Ç
e

vr
e 

B
ili

n
ci

 

ve
 D

u
ya

rl
ılı

ğı
n

ı 

A
rt

ır
m

ak
. 

F2.1.1 Yenişehir Çevreci Halk Kart Dağıtılması                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F2.1.2 Karışık Ambalaj Atıkların Toplanması                                   -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F2.1.3 Tekstil Atıklarının Toplanması                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F2.1.4 Bitkisel Atık Yağların Toplanması                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F2.1.5 
Eğitim ve Bilinçlendirme Etkinliklerinin 
Düzenlenmesi 

            
2.530.000,00  

0,10 0,00 0,00 
            

2.530.000,00  
0,10 

F2.1.6 ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin Tamamlanması 
            

1.000.000,00  
0,04 0,00 0,00 

            
1.000.000,00  

0,04 

H
2

.2
: Ç

e
vr

e 
Sa

ğl
ığ

ı v
e 

Te
m

iz
liğ

in
e 

İli
şk

in
 

Ç
al

ış
m

al
ar

ı E
tk

ili
 B

ir
 

Şe
ki

ld
e 

Yü
rü

tm
ek

. F2.2.1 
Çevre Temizliği Farkındalık Çalışmaları Kapsamında 
Eğitim Düzenlenmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F2.2.2 Çöp Konteynerlerinin Sayısının arttırılması 
          

10.000.000,00  
0,41 0,00 0,00 

          
10.000.000,00  

0,41 

F2.2.3 
Bakım ve Onarım Yapılan Çöp Konteynerlerinin 
Sayısının Arttırılması 

            
1.200.000,00  

0,05 0,00 0,00 
            

1.200.000,00  
0,05 

F2.2.4 Gelen Temizlik Taleplerinin Karşılanması  
            

4.200.000,00  
0,17 0,00 0,00 

            
4.200.000,00  

0,17 
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İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
P

e

rf
o

rm an s 
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 F2.3.1 Şehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapılması 

            
7.600.000,00  

0,31 0,00 0,00 
            

7.600.000,00  
0,31 

F2.3.2 Parkların Revize Edilmesi 
          

12.500.000,00  
0,51 0,00 0,00 

          
12.500.000,00  

0,51 

F2.3.3 

Belediyemizin Sorumluluk Alanlarındaki Parklar, 
Yeşil Alanlar, Cadde, Refüj, Kavşak ve Sokaklarda Yer 
Alan Ağaç, Ağaçcık ve Çalıların Her Türlü Hastalık ve 
Zararlılardan Korunması Amacına Yönelik Zirai 
İlaçlama Yapmak ve Gerekli Tedbirleri Önceden 
Almak, Bitki ve Çimlerin Gelişimi İçin Gerekli Besin 
Maddelerini Temin Etmek, Ağaçlandırma 
Çiçeklendirme ve Çimlendirme Çalışmaları Yapmak 

          
15.000.000,00  

0,61 0,00 0,00 
          

15.000.000,00  
0,61 

F2.3.4 

Parkların, Yeşil Alanların ve Çeşitli Sosyal Faaliyet 
Alanlarının Bakım ve Onarımlarının Yapılarak  
Devamlılığının Sağlanması İle Kurum Dışı Gelen 
Taleplerin İmkanlar Çerçevesinde Karşılanması 

            
7.150.000,00  

0,29 0,00 0,00 
            

7.150.000,00  
0,29 

F2.3.5 
Çocuk Oyun Grupları ve Spor Aletlerinin Temini İle 
Montajını Yaptırmak, Tamir ve Bakımının Yapılması 
İşlemlerini Gerçekleştirmek 

          
18.000.000,00  

0,73 0,00 0,00 
          

18.000.000,00  
0,73 

F2.3.6 
Parklarda ve Yeşil Alanlara Yeni Aydınlatma ve 
Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin 
Yenilenmesi ve Bakım/Onarımının Yaptırılması 

            
8.000.000,00  

0,33 0,00 0,00 
            

8.000.000,00  
0,33 
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F2.4.1 
Sahipsiz Hayvanlara Yönelik Olarak Kısırlaştırma, 
Klinik Ve Rehabilitasyon Hizmetleri Verilmesi 

            
7.000.000,00  

0,29 0,00 0,00 
            

7.000.000,00  
0,29 

F2.4.2 Sokak Hayvanlarının Beslenmesi  
            

2.000.000,00  
0,08 0,00 0,00 

            
2.000.000,00  

0,08 
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  F2.5.1 
Kırsal Alandaki Tarım Üretim Kapasitesinin 
Artırılması İçin Çiftçiye Tarımsal Danışmanlık Hizmeti 
Vermek 

                
470.000,00  

0,02 0,00 0,00 
                

470.000,00  
0,02 

F2.5.2 Solucan Gübresi Üretimi 
                  

40.000,00  
0,00 0,00 0,00 

                  
40.000,00  

0,00 

F2.5.3 
Çiftçilerin Üretilen Solucan Gübresinden 
Faydalanması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 
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F2.5.4 
Sürdürülebilir Tarım Teknikleri ve Üretim Metotları 
Konusunda Çiftçilere Eğitim Düzenlemek 

                  
60.000,00  

0,00 0,00 0,00 
                  

60.000,00  
0,00 
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ı F3.1.1 
Ulusal ve Uluslararası Festivaller ve Özel Günlerde 
Etkinlik Düzenlemek ve Tanıtım Faaliyetleri 
Gerçekleştirmek 

          
25.050.000,00  

1,02 0,00 0,00 
          

25.050.000,00  
1,02 

F3.1.2 Anket Çalışmalarının Yapılması                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F3.1.3 
Kütüphane Hizmetlerinin Verimli Bir Şekilde 
Uygulanması ve Teknolojik Açıdan Geliştirilmesi 

            
1.100.000,00  

0,04 0,00 0,00 
            

1.100.000,00  
0,04 

F3.1.4 
Kütüphane Hizmetlerine Yönelik Anket Çalışması 
Yapılması 

                  
25.000,00  

0,00 0,00 0,00 
                  

25.000,00  
0,00 

F3.1.5 Yeni Kütüphanelerin Hizmete Girmesi 
            

1.000.000,00  
0,04 0,00 0,00 

            
1.000.000,00  

0,04 
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F3.2.1 

Çağrı Merkezi, Halk Masası, Whatsapp Vb. Kanallar 
Üzerinden Belediyemize Gelen Talep Ve Önerilerin 
İlgili Müdürlüklere Gönderilmesi, Çözüm Sürecinin 
Takip Edilmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F3.2.2 Sosyal Destek Faaliyetleri Yürütmek 
          

46.002.000,00  
1,88 0,00 0,00 

          
46.002.000,00  

1,88 

F3.2.3 
Talep doğrultusunda sosyal inceleme çalışması 
yapmak 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 
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F3.3.1 Bisiklet Eğitimi Verilmesi                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F3.3.2 
Bisiklet Parkında Sunulan Hizmetlerden 
Vatandaşların Faydalanması 

                
300.000,00  

0,01 0,00 0,00 
                

300.000,00  
0,01 

F3.3.3 
Belediyemiz Bünyesinde Bulunan Spor Alanları ve 
Tesislerinden Vatandaş ve Kulüplerin Faydalanması 

                
650.000,00  

0,03 0,00 0,00 
                

650.000,00  
0,03 

F3.3.4 Farklı Branşlarda Gelen Talepler Üzerine Kurs Açmak 
                

300.000,00  
0,01 0,00 0,00 

                
300.000,00  

0,01 

F3.3.5 
Özel Günlerde ve Kulüplerden Gelen Talepler 
Doğrultusunda Turnuvalar Düzenlemek 

                
750.000,00  

0,03 0,00 0,00 
                

750.000,00  
0,03 

F3.3.6 
Ulusal ve Uluslararası Spor Organizasyonu ve 
Etkinliklerin İlçemizde Yapılması İçin Çalışmaların 
yürütmesi 

            
4.350.000,00  

0,18 0,00 0,00 
            

4.350.000,00  
0,18 

F3.3.7 Yapılan Sportif Faaliyetler Sonunda Vatandaş                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 
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Memnuniyeti Ölçmek 

F3.3.8 
Amatör Spor Kulüplerine Ve Başarını Sporculara 
Destek Vermek 

            
4.000.000,00  

0,16 0,00 0,00 
            

4.000.000,00  
0,16 
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F4.1.1 
Yaşam Boyu Öğrenme İlkesiyle Yetişkin ve Çocuklara 
Yönelik Eğitim, Kurs ve Faaliyetlerin Düzenlenmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F4.1.2 
 Öğrenci- Ye Projesi; Mersinde Üniversiteli 
Öğrencilere Anlaşmalı Restorant, Kafe ve Otellerde 
Ücretsiz Yemek İmkanı Sunmak 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F4.1.3 

Üreten Evler; Yenişehirli Kadınlar Alacakları Eğitim, 
Pazar Ve Pazarlama Desteği İle Ailelerine Ve 
Topluma Değer Katarken Emeklerini Kazanca 
Döktürecek. 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F4.1.4 
Yenişehirde Yeni Doğum Yapmış Annelere Yönelik 
''Anne Sütü ve Emzirme Danışmanlığı'' Hizmeti. 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F4.1.5 Psikolojik Destek ve Aile Danışmanlığı Vermek                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F4.1.6 0-6 Yaş Gelişim Değerlendirmesi Yapılması                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F4.1.7 
0-3 Yaş Bebek Kütüphanesinden Kitap Desteğinin 
Sağlanması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F4.1.8 MABEB Eğitimleri Vermek 
                

800.000,00  
0,03 0,00 0,00 

                
800.000,00  

0,03 

F4.1.9 
Yerel Eşitlik Eylem Planını Hayata Geçirebilmek İçin 
Eğitim, Etkinlik ve Proje Çalışmalar Düzenlemek 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 
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F5.1.1 
Afet Riskine Karşı Halkın Hazırlıklı Olmasının ve 
Bilinçlendirilmesinin Sağlanması 

            
1.850.000,00  

0,08 0,00 0,00 
            

1.850.000,00  
0,08 

F5.1.2 
Akıllı Afet Mobil Uygulama Projesinin Hayata 
Geçirilmesi 

            
3.900.000,00  

0,16 0,00 0,00 
            

3.900.000,00  
0,16 

F5.1.3 Çevreci Sürüş Eğitimleri Düzenlemek 
            

1.450.000,00  
0,06 0,00 0,00 

            
1.450.000,00  

0,06 

F5.1.4 
Planı Olmayan Yerlerin Üst Ölçekli Planı 
Onaylanmasına Bağlı Olarak Uygulama İmar Planının 
Hazırlanması 

            
1.350.000,00  

0,06 0,00 0,00 
            

1.350.000,00  
0,06 
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F5.2.1 
Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projeleri Hazırlamak, 
Hazırlatmak ve Güncellemek 

                
400.000,00  

0,02 0,00 0,00 
                

400.000,00  
0,02 
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F5.2.2 
Dönüşüm İhtiyacı Talebi olan Mahallelerle İlgili 
Gerekli Hakediş Hesaplarının Yapılması ve Gerektiği 
Durumlarda Toplantılar Düzenlenmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.2.3 Mevcut Yapılar için Tadilat Projelerinin Hazırlanması                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.2.4 

1/1000 ölçekli Revizyon Uygulama İmar Planları 
Doğrultusunda Uygulama Gerektiren Alanlar İçin 
3194 Sayılı Yasanın 18.Madde Uygulamasına Göre 
Yapılması 

          
10.000.000,00  

0,41 0,00 0,00 
          

10.000.000,00  
0,41 

F5.2.5 

İmar Planına Uygun Olarak Yolların Açılması İçin 
Yollar Üzerinde Bulunan Örtülerin Kamulaştırılması, 
Belediyemizin Yapacağı Sosyal Tesisler için Kamu 
Ortaklık Payından Oluşan Alanların Kamulaştırılması, 
Tahsis ve Devir İşlemleri ile Kiralama İşlemleri   

          
97.000.000,00  

3,96 0,00 0,00 
          

97.000.000,00  
3,96 
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 F5.3.1 İhtiyaç Doğrultusunda Yeni Yol ve Kaldırım Yapılması 

        
280.300.000,00  

11,44 0,00 0,00 
        

280.300.000,00  
11,44 

F5.3.2 Yol ve Kaldırımların Bakım, Onarımlarının Yapılması 
            

9.650.000,00  
0,39 0,00 0,00 

            
9.650.000,00  

0,39 

F5.3.3 Hizmet Binası/ Tesisinin Yapılması 
          

62.160.000,00  
2,54 0,00 0,00 

          
62.160.000,00  

2,54 

F5.3.4 
Hizmet Binası ve Tesislerinin Bakım Onarımının 
Yapılması 

          
11.650.000,00  

0,48 0,00 0,00 
          

11.650.000,00  
0,48 
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ı F5.4.1 İlkokul Binasının Yapım Sürecinin Takip Edilmesi                                  -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.4.2 
Uygun Arazini Tespit Edilmesi, Tespit Edilen Araziye 
Göre Mimari ve Statik Projelerin Yapılması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.4.3 
Kafe ve Lokantaların Sayısının Arttırılmasına Yönelik 
Çalışmaların Yapılması 

          
10.700.000,00  

0,44 0,00 0,00 
          

10.700.000,00  
0,44 

F5.4.4 Yurt ve Barınma Hizmeti Sunulması 
          

19.050.000,00  
0,78 0,00 0,00 

          
19.050.000,00  

0,78 
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F5.5.1 
Rutin Denetim Çalışmalarının Kesintisiz Olarak 
Devam Etmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.5.2 
Toplum Sağlığı ve Güvenliğine Yönelik Risklerin 
Denetimlerle En Aza İndirilmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 
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F5.6.1 Fon Araştırma ve Faaliyetlerinin ve Projelerinin                 0,02 0,00 0,00                 0,02 
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Gerçekleştirilmesi 500.000,00  500.000,00  

F5.6.2 Akıllı Kent Teknolojileri Uygulamaları 
                

700.000,00  
0,03 0,00 0,00 

                
700.000,00  

0,03 

F5.6.3 Çeşitli Analiz ve Sentez Çalışmaları 
                

400.000,00  
0,02 0,00 0,00 

                
400.000,00  

0,02 

F5.6.4 
Yenilikçi Projeler Geliştirme ve Sanal İkizin 
Oluşturulması 

                
500.000,00  

0,02 0,00 0,00 
                

500.000,00  
0,02 
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ı F5.7.1 
Dijital Arşivin Oluşturulması İçin Gerekli Alt Yapının 
Hazırlanması 

            
1.000.000,00  

0,04 0,00 0,00 
            

1.000.000,00  
0,04 

F5.7.2 
Mevzuata Aykırı Yapılaşmanın Önlemesi İçin Yapı 
Denetim Kontrollerinin Etkin Biçimde Yapılması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.7.3 
İmar Planlarına Uygun Yapılaşmanın Sağlanabilmesi 
İçin İmar Uygulama Çalışmalarının Yapılması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.7.4 
İmar Planlarına Uygun Yapılaşmanın Sağlanabilmesi 
İçin Yapı Ruhsatlarının Tamamlanma Oranı 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.7.5 
Ruhsatlandırılan Yapılara Yapı Kullanma İzni Belgesi 
Düzenlenmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.7.6 
Yeni Yapılan ve Kentsel Dönüşüm Alanlarında 
Yenilenebilir Enerji Entegrasyonun Sağlanması 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

F5.7.7 
Yapılarda Yer Alan Asansörlerin Tescil ve Kontrol 
Edilmesi 

                                 -    0,00 0,00 0,00                                  -    0,00 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.342.887.000,00 54,81 0,00 0,00 1.342.587.000,00 54,81 

Genel Yönetim Giderleri 1.107.113.000,00 45,19 0,00 0,00 1.107.113.000,00 45,19 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Genel Toplam 2.450.000.000,00 100,00 0,00 0,00 2.450.000.000,00 100,00 
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F- İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı 

 

YENİŞEHİR  BELEDİYESİ 

B
ü

tç
e

 K
ay

n
ak

 İh
ti

ya
cı

 

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı 
Genel Yönetim 

Giderleri 
Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
Genel Toplam 

01-PERSONEL 
GIDERLERI 

0,00 322.400.000,00 0,00 322.400.000,00 

02-DEVLET PRIM 
GIDERLERI 

0,00 54.780.000,00 0,00 54.780.000,00 

03-MAL VE HIZMET 
ALIMI GIDERLERI 

782.244.000,00 382.611.000,00 0,00 1.164.855.000,00 

04-FAIZ GIDERI 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 

05-CARI TRANSFER 37.663.000,00 28.812.000,00 0,00 66.475.000,00 

06-SERMAYE 
GIDERLERI 

522.980.000,00 46.010.000,00 0,00 568.990.000,00 

07-SERMAYE 
TRANSFERLERI 

0,00 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00 

08-BORÇ VERME 0,00 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 

09-YEDEK ODENEK 0,00 240.000.000,00 0,00 240.000.000,00 

  0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.342.887.000,00 1.107.113.000,00 0,00 2.450.000.000,00 

B
ü

tç
e

 D
ış

ı K
a

yn
ak

 Döner Sermaye       0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00     0,00 

Yurt Dışı       0,00 

Toplam Bütçe Dışı  
Kaynak İhtiyacı       0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
1.342.887.000,00 1.107.113.000,00 0,00 2.450.000.000,00 
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G- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo 

 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

H1.1: Hizmet 
Etkinliğinin ve 

Vatandaş 
Memnuniyetinin 

Sağlanarak 
Hizmetlerin 

Kalitesinin Sürekli 
Ölçülmesi ve Veriye 

Dayalı Hizmet 
Politikası Üretilmesi 

Kurum İçi Denetim Ve Bilgilendirme 
Mekanizmalarının Tesisi Ve Etkin İşleyişi 

Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

Muhtarlarla Toplantı Düzenlemek Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

Muhtarlık Hizmet Binalarının İhtiyaçlarının 
Giderilmesi 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

H1.2: Çalışanların 
Gelişim İhtiyaçlarını 
Karşılamaya Yönelik 

Eğitim Sürecini 
Etkinleştirmek 

Belediye Personelinin İhtiyacına Yönelik 
Eğitimler Düzenlenmesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Personel Memnuniyetinin Ölçülmesi Amacıyla 
Anket Çalışması Yapılması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Personel İhtiyacının Belirlenmesi ve İhtiyaca 
Yönelik Görevlendirilmenin Yapılması 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

H1.3: Bilgi ve İletişim 
Teknolojilerini Etkin 

Ve Verimli Kullanarak 
Hizmet Kalitesini 

Artırmak, Hizmette 
Sürekliliği Sağlamak. 

Dijital Dönüşümün Tamamlanması için ; 
Belediyemizin Adrese Dayalı Bilgilerinin 
Bütünlenmesi, CRP Süreçlerinin 
Tamamlanması. 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Kullanıcı Dostu Mobil Uygulama Geliştirilmesi. Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Dijital Arşivin Kurulması için Geçmiş Verilerin 
Yığın Olarak Taranması, Müdürlüklerde Günlük 
Oluşturulan Fiziksel Evrakların 
Dijitalleştirilmesi 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi ve Veri Güvenliği Sistemlerinin Kurulması  Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilişim Sistemlerinde Bakım Onarım 
Çalışmalarının Yapılması 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

H1.4: Tedarik 
süreçlerini 

iyileştirmek ve 
Kurumsal Kaynakların 
Verimliliğini Arttırmak 

Tahsilat- Tahakkuk Oranının Arttırılması İçin 
Tahsilat Yöntemlerinde Çeşitlendirilmeye 
Gidilmesi 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mükelleflerin Vergisel Yükümlülüklerinde 
Gönüllü Uyumu Konusunda Bilinçlendirme 
Çalışmalarının Yapılması 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Özgelirlerin Çeşitlendirilmesi ve Arttırılması 
Konularında İlave Çalışmaların Yapılması 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

H1.5 Temiz Enerji 
Kaynak Kullanımının 

Arttırılması 

Belediyemizde GES'in Kurulması Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Temiz/Verimli Enerji Kullanımına Yönelik; 
Enerji Günleri Etkinlikleri ve Okullarda 
Bilgilendirme Eğitimleri 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Elektrikli Araç Şarj İstasyonu Kurmak Bilgi İşlem Müdürlüğü 

EYS Entegrasyonu İçin; Yıllık Tasarruf 
Hedefleri,Enerji Verimlilik Önlemleri, ISO 
50001 Sertifikasyon Kurulumu, Kurum İçi 
Farkındalık Eğitimleri 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

H2.1: Etkin Atık 
Yönetimi Modeli İle 

Atıkların İnsan ve 
Çevre Sağlığına 

Olumsuz Etkilerini 
Gidermek, Toplumda 

Çevre Bilinci ve 
Duyarlılığını Artırmak. 

Yenişehir Çevreci Halk Kart Dağıtılması İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Karışık Ambalaj Atıkların Toplanması  İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Tekstil atıklarının Toplanması İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Bitkisel Atık Yağların Toplanması İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Eğitim ve Bilinçlendirme Etkinliklerinin 
Düzenlenmesi 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

ISO 14001 Çevre Yönetim Sisteminin 
Tamamlanması 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

H2.2: Çevre Sağlığı ve 
Temizliğine İlişkin 

Çalışmaları Etkili Bir 
Şekilde Yürütmek. 

Çevre Temizliği Farkındalık Çalışmaları 
Kapsamında Eğitim Düzenlenmesi 

Temizlik hizmetleri 

Çöp Konteynerlerinin Sayısının arttırılması Temizlik hizmetleri 

Bakım ve Onarım Yapılan Çöp Konteynerlerinin 
Sayısının Arttırılması 

Temizlik hizmetleri 

Gelen Temizlik Taleplerinin Karşılanması  Temizlik hizmetleri 

H2.3: Yeşil Alanların 
Kullanılabilir ve 
Ulaşılabilirliğini 

Artırmak 

Şehrimize Yeni Parklar, Yeni Alanlar Yapılması Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Parkların Revize Edilmesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Belediyemizin Sorumluluk Alanlarındaki 
Parklar, Yeşil Alanlar, Cadde, Refüj, Kavşak ve 
Sokaklarda Yer Alan Ağaç, Ağaçcık ve Çalıların 
Her Türlü Hastalık ve Zararlılardan Korunması 
Amacına Yönelik Zirai İlaçlama Yapmak ve 
Gerekli Tedbirleri Önceden Almak, Bitki ve 
Çimlerin Gelişimi İçin Gerekli Besin 
Maddelerini Temin Etmek, Ağaçlandırma 
Çiçeklendirme ve Çimlendirme Çalışmaları 
Yapmak 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Parkların, Yeşil Alanların ve Çeşitli Sosyal 
Faaliyet Alanlarının Bakım ve Onarımlarının 
Yapılarak  Devamlılığının Sağlanması İle Kurum 
Dışı Gelen Taleplerin İmkanlar Çerçevesinde 
Karşılanması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Çocuk Oyun Grupları ve Spor Aletlerinin 
Temini İle Montajını Yaptırmak, Tamir ve 
Bakımının Yapılması İşlemlerini 
Gerçekleştirmek 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Parklarda ve Yeşil Alanlara Yeni Aydınlatma ve 
Sulama Sistemi Yapmak ve Bu Sistemlerin 
Yenilenmesi ve Bakım/Onarımının Yaptırılması 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

H2.4: Sokakta 
Yaşayan Canlıların 

İmkanlarının 
İyileştirilerek Çevreye 

Uyumlu Hale 
Getirilmesi 

Sahipsiz Hayvanlara Yönelik Olarak 
Kısırlaştırma, Klinik Ve Rehabilitasyon 
Hizmetleri Verilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Sokak Hayvanlarının Beslenmesi  Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

H2.5: Bilinçli Tarım 
Hizmetlerinin Etkin ve 

Verimli Hale 
Getirilmesi 

Kırsal Alandaki Tarım Üretim Kapasitesinin 
Artırılması İçin Çiftçiye Tarımsal Danışmanlık 
Hizmeti Vermek 

Kırsal Hizmetler  Müdürlüğü 

Solucan Gübresi Üretimi Kırsal Hizmetler  Müdürlüğü 

Çiftçilerin Üretilen Solucan Gübresinden 
Faydalanması 

Kırsal Hizmetler  Müdürlüğü 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

Sürdürülebilir Tarım Teknikleri ve Üretim 
Metotları Konusunda Çiftçilere Eğitim 
Düzenlemek 

Kırsal Hizmetler  Müdürlüğü 

H3.1 : Kültür ve Eğitim 
Faaliyetlerinin, 

Geliştirilmesi ve 
Ulusal - Uluslararası 

Tanıtımının 
Sağlanması 

Ulusal ve Uluslararası Festivaller ve Özel 
Günlerde Etkinlik Düzenlemek ve Tanıtım 
Faaliyetleri Gerçekleştirmek 

Kültür İşleri Müdürlüğü 

Anket Çalışmalarının Yapılması Kültür İşleri Müdürlüğü 

Kütüphane Hizmetlerinin Verimli Bir Şekilde 
Uygulanması ve Teknolojik Açıdan 
Geliştirilmesi 

Kütüphane Müdürlüğü 

Kütüphane Hizmetlerine Yönelik Anket 
Çalışması Yapılması 

Kütüphane Müdürlüğü 

Yeni Kütüphanelerin Hizmete Girmesi Kütüphane Müdürlüğü 

H3.2: Kent 
Sakinlerinin Sosyal 

İhtiyaçlarına Yönelik 
Destek Hizmetlerini 

Geliştirmek ve 
Yaygınlaştırmak 

Çağrı Merkezi, Halk Masası, Whatsapp Vb. 
Kanallar Üzerinden Belediyemize Gelen Talep 
Ve Önerilerin İlgili Müdürlüklere Gönderilmesi, 
Çözüm Sürecinin Takip Edilmesi 

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Sosyal Destek Faaliyetleri Yürütmek Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Talep Doğrultusunda Sosyal İnceleme 
Çalışması Yapmak 

Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

H3.3: Spor 
Faaliyetlerine 
Erişilebilirliğin 

Sağlanması, Prestijli 
Spor 

Organizasyonlarına Ev 
Sahipliği Yapılması, 

Spor Alanlarının 
Geliştirilmesi 

Bisiklet Eğitimi Verilmesi Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Bisiklet Parkında Sunulan Hizmetlerden 
Vatandaşların Faydalanması 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Belediyemiz Bünyesinde Bulunan Spor Alanları 
ve Tesislerinden Vatandaş ve Kulüplerin 
Faydalanması 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Farklı Branşlarda Gelen Talepler Üzerine Kurs 
Açmak 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Özel Günlerde ve Kulüplerden Gelen Talepler 
Doğrultusunda Turnuvalar Düzenlemek 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Ulusal ve Uluslararası Spor Organizasyonu ve 
Etkinliklerin İlçemizde Yapılması İçin 
Çalışmaların Yürütmesi 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Yapılan Sportif Faaliyetler Sonunda Vatandaş 
Memnuniyeti Ölçmek 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

Amatör Spor Kulüplerine Ve Başarını 
Sporculara Destek Vermek 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

H4.1: Dezavantajlı 
Grupları 

Güçlendirmek ve 
Toplumsal Yaşamla 
Bütünleşmelerini 

Sağlamak 

Yaşam Boyu Öğrenme İlkesiyle Yetişkin ve 
Çocuklara Yönelik Eğitim, Kurs ve Faaliyetlerin 
Düzenlenmesi 

Kadın Aile Müdürlüğü 

 Öğrenci- Ye Projesi; Mersinde Üniversiteli 
Öğrencilere Anlaşmalı Restorant, Kafe ve 
Otellerde Ücretsiz Yemek İmkanı Sunmak 

Kadın Aile Müdürlüğü 

Üreten Evler; Yenişehirli Kadınlar Alacakları 
Eğitim, Pazar ve Pazarlama Desteği ile 
Ailelerine ve Topluma Değer Katarken 
Emeklerini Kazanca Döktürecek. 

Kadın Aile Müdürlüğü 

Yenişehirde Yeni Doğum Yapmış Annelere 
Yönelik ''Anne Sütü ve Emzirme Danışmanlığı'' 
Hizmeti. 

Kadın Aile Müdürlüğü 

Psikolojik Destek ve Aile Danışmanlığı Vermek Kadın Aile Müdürlüğü 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO  

İdare Adı T.C. YENİŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

0-6 Yaş Gelişim Değerlendirmesi Yapılması Kadın Aile Müdürlüğü 

0-3 Yaş Bebek Kütüphanesinden Kitap 
Desteğinin Sağlanması 

Kadın Aile Müdürlüğü 

MABEB Eğitimleri Vermek Kadın Aile Müdürlüğü 

Yerel Eşitlik Eylem Planını Hayata Geçirebilmek 
İçin Eğitim, Etkinlik ve Proje Çalışmalar 
Düzenlemek 

Kadın Aile Müdürlüğü 

H5.1 : Katılımcı ve 
Sürdürülebilir 

Planlama Anlayışıyla, 
Yaşanabilir Dirençli Bir 
Kentin Oluşturulması 

Afet Riskine Karşı Halkın Hazırlıklı Olmasının ve 
Bilinçlendirilmesinin Sağlanması 

Afet İşleri Müdürlüğü 

Akıllı Afet Mobil Uygulama Projesinin Hayata 
Geçirilmesi 

Afet İşleri Müdürlüğü 

Çevreci Sürüş Eğitimleri Düzenlemek Afet İşleri Müdürlüğü 

Planı Olmayan Yerlerin Üst Ölçekli Planı 
Onaylanmasına Bağlı Olarak Uygulama İmar 
Planının Hazırlanması 

Plan ve Proje Müdürlüğü 

H5.2: Katılımcı, 
Demokratik, 

Sürdürülebilir Kentsel 
Dönüşümün 
Sağlanması 

Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Projeleri 
Hazırlamak, Hazırlatmak ve Güncellemek 

Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 

Dönüşüm İhtiyacı Talebi olan Mahallelerle İlgili 
Gerekli Hakediş Hesaplarının Yapılması ve 
Gerektiği Durumlarda Toplantılar 
Düzenlenmesi 

Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 

Mevcut Yapılar İçin Tadilat Projelerinin 
Hazırlanması 

Kentsel Dönüşüm Müdürlüğü 

1/1000 ölçekli Revizyon Uygulama İmar 
Planları Doğrultusunda Uygulama Gerektiren 
Alanlar İçin 3194 Sayılı Yasanın 18.Madde 
Uygulamasına Göre Yapılması 

Emlak ve istimlak Müdürlüğü 

İmar Planına Uygun Olarak Yolların Açılması 
İçin Yollar Üzerinde Bulunan Örtülerin 
Kamulaştırılması, Belediyemizin Yapacağı 
Sosyal Tesisler için Kamu Ortaklık Payından 
Oluşan Alanların Kamulaştırılması, Tahsis ve 
Devir İşlemleri ile Kiralama İşlemleri   

Emlak ve istimlak Müdürlüğü 

H5.3 : Yüksek 
Standartlarda Üst 

Yapı Hizmeti Sunmak 

İhtiyaç Doğrultusunda Yeni Yol ve Kaldırım 
Yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Yol ve Kaldırımların Bakım, Onarımlarının 
Yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Hizmet Binası/ Tesisinin Yapılması Fen İşleri Müdürlüğü 

Hizmet Binası ve Tesislerinin Bakım Onarımının 
Yapılması 

Fen İşleri Müdürlüğü 

H5.4 :Toplumsal 
Refahın, İçermenin ve 
Markalaşmanın İvme 

Kazanması 

İlkokul Binasının Yapım Sürecinin Takip 
Edilmesi 

İşletme İştirakler Müdürlüğü 

Uygun Arazini Tespit Edilmesi, Tespit Edilen 
Araziye Göre Mimari ve Statik Projelerin 
Yapılması 

İşletme İştirakler Müdürlüğü 

Kafe ve Lokantaların Sayısının Arttırılmasına 
Yönelik Çalışmaların Yapılması 

İşletme İştirakler Müdürlüğü 

Yurt ve Barınma Hizmeti Sunulması İşletme İştirakler Müdürlüğü 

H5.5 : Kent ve Toplum 
Düzeninin 

İyileştirilmesine, 
Yaygınlaştırılmasına 

Rutin Denetim Çalışmalarının Kesintisiz Olarak 
Devam Etmesi 

Zabıta Müdürlüğü 

Toplum Sağlığı ve Güvenliğine Yönelik Risklerin 
Denetimlerle En Aza İndirilmesi 

Zabıta Müdürlüğü 
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Katkı Sağlamak 

H5.6 :Akıllı Kent 
Yapısına Geçişi 

Hızlandırarak Belediye 
Çalışmalarının 

Verimliliğini Arttırmak 

Fon Araştırma ve Faaliyetlerinin ve Projelerinin 
Gerçekleştirilmesi 

Araştırma Geliştirme Müdürlüğü 

Akıllı Kent Teknolojileri Uygulamaları Araştırma Geliştirme Müdürlüğü 

Çeşitli Analiz ve Sentez Çalışmaları Araştırma Geliştirme Müdürlüğü 

Yenilikçi Projeler Geliştirme ve Sanal İkizin 
Oluşturulması 

Araştırma Geliştirme Müdürlüğü 

H5.7: İlçemizde 
Gerçekleşen İnşai 

Faaliyetlerin 
Mevzuata Uygun 

Sürdürülebilir 
Denetiminin 
Sağlanması 

Dijital Arşivin Oluşturulması İçin Gerekli Alt 
Yapının Hazırlanması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Mevzuata Aykırı Yapılaşmanın Önlemesi İçin 
Yapı Denetim Kontrollerinin Etkin Biçimde 
Yapılması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İmar Planlarına Uygun Yapılaşmanın 
Sağlanabilmesi İçin İmar Uygulama 
Çalışmalarının Yapılması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

İmar Planlarına Uygun Yapılaşmanın 
Sağlanabilmesi İçin Yapı Ruhsatlarının 
Tamamlanma Oranı 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Ruhsatlandırılan Yapılara Yapı Kullanma İzni 
Belgesi Düzenlenmesi 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Yeni Yapılan ve Kentsel Dönüşüm Alanlarında 
Yenilenebilir Enerji Entegrasyonun Sağlanması 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Yapılarda Yer Alan Asansörlerin Tescil ve 
Kontrol Edilmesi 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

 
 

 

 


