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Vatanini en ¢ok seven gorevini en iyi yapandir.

Mustafa Kemal ATATURK




Degerli hemsehrilerim,

Yenisehir, egitimde, kUltlrde, sporda ve sosyal
yasamda her gegen gln daha da ilerlemekte,
Turkiye'nin 6rnek ilgelerinden biri olarak
gelisimini strdurmektedir.

Yenisehir Belediyesi olarak, her zaman daha iyi
hizmmet sunma, vatandaslarimizin yasam
kalitesini yUkseltme ve sehrimizin gelecegini
birlikte sekillendirme misyonuyla
¢calismalarimiza devam ediyoruz. Goreve
geldigimiz glunden itibaren, katiimci yénetim
anlayisimizla hareket ederek halkimizin intiyag
ve taleplerine kulak verdik. Seffaf, yenilikgi ve
surddradlebilir bir ydnetim modeli ile Yenisehir'i
Ulkemizin parlayan bir yildizi haline getirme
yolunda 6nemli adimlar attik.

Buglne kadar hayata gecirdigimiz projeler;
egitimde firsat esitligini saglamaktan sosyal
dayanismayi glglendirmeye, klltlr ve sanati
toplumun her kesimiyle bulusturmaktan
¢cevreye duyarli projelerle yesil bir gelecek insa
etmeye kadar birgok alanda, Yenisehir'in
TUrkiye'nin énde gelen ilgelerinden biri olma
niteligini pekistirmektedir.

Surddardlebilir bir gelecegi hep birlikte insa
etmek adina yurGddgumuz yolda, énemli bir
asamaya daha geldik. 2025-2029 Stratejik
Planimiz, ilgemizin gelisimini hizlandiracak,
toplumsal yasamimizi guglendirecek ve
Yenisehir'i gelecege tasiyacak 6nemli projeleri
iceren bir rehber olacaktir.

Planimizi  hazirlarken, sadece mevcut
intiyaclari degil, gelecekteki toplumsal ve
cevresel sorumluluklarimizi da g6z 6nUnde
bulundurduk.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir kent
birakma hedefimiz dogrultusunda, c¢evre
dostu projeler, sosyal adaleti temel alan
hizmetler ve yenilikgi yatirimlar bu stratejik
planimizin temel taslarini olusturmaktadir.

b
\

Belediyemizin her bir projesinde oldugu gibi,
bu stratejik planimiz da halkimizin fikirleri ve
katkilariyla  sekillendi.  Katilimecr  yonetim
anlayisimiz  dogrultusunda, duzenledigimiz
mahalle toplantilari, anketler ve muhtarliklara

kurdugumuz sandiklarla vatandaslarimizin
goraslerini  aldik. Halkimizin  beklentilerini
dogrudan  gbzeten  stratejik  planimiz,

katihmciligin ve ortak aklin guclinG en iyi
sekilde yansitmaktadir.

Onumuzdeki bes vyillik stirecte de sturdurdlebilir
kalkinma hedeflerimize ulasma, sosyal adaleti
saglama ve c¢evreye duyarli projeleri hayata
gegirme konusunda kararlyiz.
Vatandaslarimizla el ele, Yenisehir'i daha glzel
bir gelecege tasimak i¢gin azimle ¢alisacagiz.

Bu vesileyle, emegi gegen tum mesai
arkadaslarimiza, sivil toplum kuruluslarimiza
ve Yenisehir halkina tesekkUr ediyor, stratejik
planimizin kentimize hayirl olmasini diliyorum.

Sevgi ve saygilarimla.

Abdullah OZYiGIT
Mersin Yenisehir Belediye Bagkani
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KISALTMALAR

SP Stratejik Plan

SGK Strateji Gelistirme Kurulu

SPE Stratejik Planlama Ekibi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyokdltirel, Teknolojik, Yasal Ve Cevresel Analiz
GZFT Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
AiM Afet Isleri MUdurltgi

ARGE Arastirma ve Gelistirme Mudurluga
Bim Bilgi islem Miidurligi

DHM Destek Hizmetleri Mudarligu

Fim Fen isleri Mudurligi

GSHM Genglik ve Spor Hizmetleri Madarluga
Him Hukuk isleri Mudurlugi

iDSM iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi
ism imar ve Sehircilik Midurligi

iK insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi
ism isletme ve istirakler Mudurlugi

KAM Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu
KDM Kentsel Dontsim Muduarlaga

KHM Kirsal Hizmetler MudurlGgi

Kim Kaltar isleri Mudurlugi

KM Katuphane Madarliaga

MHM Mali Hizmetler Madarlaga

Mim Muhtarlik isleri Miidirligi

OKMm Ozel Kalem Miidiirliigi

PBM Park ve Bahgeler Mudurligu

PPM Plan ve Proje MudurlGga

RDM Ruhsat ve Denetim MudurlGgi

Sim Saglik isleri Mudurltgi

SDHM Sosyal Destek Hizmetleri Madurluga
SGM Strateji Gelistirme Muduarlaga

TKM Teftis Kurulu MudurliGgi

Tim Temizlik isleri Midirligi

Yim Yazi isleri Mudirlugi

ZAM Zabita MidurlGga
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
Misyon

Yenisehir’de yasayan herkesin yasam kalitesini yiikseltmek i¢in seffaf, adil ve katilimci
yonetim ilkeleri dogrultusunda hizmet sunmak; egitim, ¢evre, kiiltiir ve sosyal hizmetlerde oncii

projelerle toplumun her kesimine ulagsmak.

Vizyon
Yenisehir’i siirdiiriilebilir kalkinma, yenilik¢i ¢ozlimler, akilli sehir uygulamalar1 ve
katilimc1 yonetim anlayisiyla gelecege tasiyan; egitim, kiiltiir, sanat ve inovasyonun Onciisii bir

sehir haline getirmek.

Temel Degerler
Yenisehir Belediyesi 2025-2029 doneminde bir kurumsal gelisim amacinin haricinde on
temel degerin izinde politika gelistirme ve hizmet sunmayr hedeflemektedir. Bu hedefler

sunlardir:

Seffaflik

Katilimeilik

Sosyal Adalet
Sdrduralebilirlik
Dayanisma

Yenilikgilik

Egitime Yatirim
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Dezavantajli Gruplara Destek

YV V.V V V VYV V V V V

Hayvan Haklaria Saygi
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Amagclar ve Hedefler

Amaglar ve Hedefler
A1l: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H1.1: Hizmet etkinliginin ve vatandas memnuniyetinin saglanarak hizmetlerin kalitesinin strekli
oOlgllmesi ve veriye dayal hizmet politikasi Gretilmesi
H1.2: Calisanlarin gelisim ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim sirecini etkinlestirmek
H1.3: Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini artirmak, hizmette
surekliligi saglamak.
H1.4: Tedarik sureglerini iyilestirmek ve kurumsal kaynaklarin verimliligini arttirmak
H1.5 Temiz enerji kaynak kullaniminin arttiriimasi
A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli i¢in Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi
H2.1: Etkin atik yonetimi modeli ile atiklarin insan ve gevre sagligina olumsuz etkilerini gidermek,
toplumda gevre bilinci ve duyarlihgini artirmak.
H2.2: Cevre sagligi ve temizligine iliskin ¢alismalari etkili bir sekilde yiritmek.
H2.3: Yesil alanlarin kullanilabilir ve ulasilabilirligini artirmak
H2.4: Sokakta yasayan canlilarin imkanlarinin iyilestirilerek gevreye uyumlu hale getirilmesi
H2.5: Bilingli tarim hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi
A3: Sosyokiiltiirel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestirilmesi ve Uluslararasi
Tanitiminin Saglanmasi
H3.1 : Kiltar ve egitim faaliyetlerinin, gelistirilmesi ve ulusal - uluslararasi tanitiminin saglanmasi
H3.2: Kent sakinlerinin sosyal ihtiyaglarina yonelik destek hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak
H3.3: Spor faaliyetlerine erisilebilirligin saglanmasi, prestijli spor organizasyonlarina ev sahipligi
yapilmasi, spor alanlariin gelistirilmesi
AA4: Saghkh Aile Saghklh Kent Mutlu Yenisehir
H4.1 : Dezavantajh gruplari gliclendirmek ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglamak

AS :Siirdiiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin iyilestirilmesine ve Yayginlastiriimasina Katki
Saglamak
H5.1 : Katilimci ve siirdirilebilir planlama anlayisiyla, yasanabilir direngli bir kentin olusturulmasi

H5.2: Katihmci, demokratik, stirdiirilebilir kentsel déntsiimiin saglanmasi

H5.3 : Yiksek standartlarda st yapi hizmeti sunmak

H5.4 :Toplumsal refahin, icermenin ve markalasmanin ivme kazanmasi

H5.5 : Kent ve toplum dizeninin iyilestirilmesine, yayginlastiriimasina katki saglamak

H5.6 : Akilli kent yapisina gegisi hizlandirarak belediye ¢alismalarinin verimliligini arttirmak

H5.7 : iigemizde Gergeklesen insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Sirdiiriilebilir Denetiminin Saglanmasi
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Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(2025)

40

30
40

40
50
100

100

54

Temel Performans Gostergeleri

Kuruma ait elektrik tiiketiminin yenilenebilir enerji kullanim1
ile kargilanma orani

Kurumsal Dijital Doniisiim Projesinin Tamamlanma Orant

Bilisim alt yapisindaki erisilebilirlik, performans ve verimlilik
artist
Akallr sehir olgunluk seviyesi artisi

Cevre yoOnetim sisteminin tamamlanma orani

Yeni yapilan ve kentsel doniisiim alanlarinda yenilenebilir
enerji entegrasyon uygulama orani

Yeni kafe hizmet noktasinin arttirilmasi

Projesi onaylanan hizmet binalarinin- tesislerinin yapiminin
tamamlanma orani

Yasam boyu 6grenme ilkesiyle yetiskin ve ¢ocuklar
giiclendirilmesine yonelik gelistirilen ve uygulanan etkinlik
sayisl
Ulusal ve/veya uluslararas: diizenlenen kiiltiirel sanatsal
etkinlik sayis1

Plan D6nemi Sonu
Hedeflenen Degeri
(2029)

100

100
100

60
100
100

100

21

83
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ve politikalar
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, orta ve uzun vadeli
amagclarimi, hedef ve oOnceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek
yontemler ile bu siiregleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimer yontemlerle stratejik

plan (SP) hazirlamalarini zorunlu kilmstir.

31/03/2024 tarihinde gerceklesen yerel se¢im sonrasinda 2025-2029 donemine iligskin
SP c¢alismalarinin Bagkanligimizin  08/05/2024 tarihli ve 121028 sayili Genelge ile
baslatilmistir.

08/05/2024 tarihli Genelge ile 2025-2029 donemini kapsayacak stratejik plan hazirlik
calismalarinin baglatildigi, bu siirecte calisanlarin aktif katilim ve katkilarmin gerekliligi
personele duyurulmustur. Calismalar, "Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde ortaya

konulan siire¢ ve model dnerilerine uygun olarak yiiriitilmiistir.

Bu ¢ergevede, stratejik plan ¢alismalarini yiiriitmek {izere Belediye blnyesinde; Bagkan
Yardimcilar1 ve Birim Miidiirlerinden olusan Strateji Gelistirme Kurulu (SGK) olusturulmus ve
harcama birimlerinden gorevlendirilen iiyelerden olusan Stratejik Planlama Ekibi (SPE)
belirlenmistir. Ekibin olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iligkin ilkeler ve esaslar ile
izlenecek yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda
SP calismalar yiiriitilmiistiir. S6z konusu caligmalar, stratejik planlama siirecinin etkin ve
verimli bir sekilde siirdiirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Midirligiic (SGM)

koordinatorliigiinde Belediye birimlerinin katki ve katilimi saglanmustir.

SPE ile birlikte Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaglar1 belirlemek i¢in hazirlik programi

gercevesinde durum analizi ¢alismalari yapilmistir.
Durum analizi ¢aligmalar1 kapsaminda;

Mevzuat ve iist politika belgeleri analizi yapilmigtir. Mevzuat analizi ¢alismalar ile
Belediyeye gorev ve sorumluluk yiikleyen mevzuat gozden gegirilmistir. S6z konusu analizin
ciktilarindan faydalanilarak kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Ust
politika belgeleri analizi kapsaminda Belediye gorev ve sorumluluk alanlara referans teskil

eden uluslararasi, ulusal, tematik ve sektorel diizeyde belgeler incelenmistir.

Paydas analizi ¢aligmalarinda, Belediyenin sundugu iiriin ve hizmetler ile yararlanicilart

da dikkate almmak suretiyle paydaslar belirlenerek dnceliklendirilmistir. Oncelikli paydaslarla
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bir araya gelmek amaciyla mahalle toplantilar1 diizenlenmis ve anket yontemi kullanilarak

goriis, oneri ve beklentilerinin SP’ye azami dl¢iide yansitilmasina 6zen gosterilmistir.

Politik, Ekonomik, Sosyokilturel, Teknolojik, Yasal ve Cevresel (PESTLE) etki analizi
ile Politik, Ekonomik, Sosyokiilttrel, Teknolojik, Yasal ve Cevresel faktorler gozden gegirilerek

olast durumlarin tizerinde gerekli degerlendirmeler yapilmistir.

Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) analizinde paydaslarin
goriislerine agirlik verilerek katilim ve sahiplenmeyi saglamak amaglanmistir. Bu kapsamda,

SPE ile gergeklestirilen toplantilarla kurumsal GZFT analizi yapilmistir.

Durum analizi ¢alismalariyla ortaya konulan ciktilar esas alinarak SGK toplantisinda
misyon, vizyon, temel degerler ile taslak amaclar belirlenmistir. Harcama birimleri tarafindan
amaclara yonelik hedefler, stratejiler, performans gostergeleri, hedef riskleri, tespitler,

ihtiyaglar, maliyetler tespit edilmistir. Siirecin tamaminda katilimciligin en st seviyede

gergeklesmesine 6zen gosterilmis, yapilan ¢aligmalara tiim birimler katki ve katilim saglamustir.
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Tablo 1 2025-2029 Stratejik Plani Hazirlik Programi ve Is Takvimi

1. STRATEJiIK PLAN HAZIRLIK SURECI

SP siirecine iliskin Baskanlik makami Olurunun alinmasi

Haziran Temmuz Agustos Eylal
gl 8|l a| E| E| E| ms| E| E| E| 8| E| &E| E| 8| &
© © 'Fu ] © © % © ] ] ‘Fu S © S ‘Fu S
R A R A e e A e e e -
— N o3 < — N 3 < — o 3 < — o 3 <

Genelgenin yayimlanmasi

Stratejik Planlama Ekibinin olugturulmasi

Hazirlik programinin olusturulmasi

2. DURUM ANALIZI

Kurumsal tarih¢enin hazirlanmasi

Mevzuat analizinin yapilmasi

Ust politika belgelerinin analiz edilmesi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizinin yapilmasi

Kurulus i¢i analiz yapilmasi
- Insan kaynaklan yetkinlik analizi
- Kurum kaltird analizi
- Fiziki kaynak analizi
- Teknoloji ve bilisim altyapisi analizi
- Mali kaynak analizi

PESTLE analizinin yapilmasi

GZFT analizinin yapilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi

4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESIi VE STRATEJILERIN
BELiRLENMESI

Amag, hedef ve performans gdstergelerinin belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef risklerinin belirlenmesi

Amag ve hedeflere iligkin maliyetlendirmenin yapilmasi

5. STRATEJIK PLAN TASLAGININ OLUSTURULARAK BASKANLIK
MAKAMINA SUNULMASI

6. BASKANLIK MAKAMI TARAFINDAN ONAYLANAN STRATEJiK PLAN
TASLAGININ SGSM TARAFINDAN DEGERLENDIRILMESI

7. DEGERLENDIiRME RAPORU KAPSAMINDA STRATEJIK PLANDA
GEREKLIi DUZELTMELERIN YAPILMASI

8. PLANIN NiHAI HALININ ONAY iCIN MECLISE SUNULMASI
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Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

Sira Ad-Soyad Unvan Kuruldaki Gorevi
1 Oguzhan KARAYIiGiT Baskan Yardimcisi Kurul Baskani
2 M. Zeki ECER Baskan Yardimcisi Uye
3 Berna Ayfer DINC Baskan Yardimcisi Uye
4 Cafer KARABULUT Baskan Yardimcisi Uye
5 Mehmet GOK Baskan Yardimcisi Oye
6 Seving DOGAN Strateji Gelistirme Muddiri Uye

Tablo 3 Strateji Planlama Ekibi Uyeleri

S.No. Adi Soyadi Gorevi Birimi
1 Gllseren MALCI Kurul Baskani Baskan Yardimcisi
2 Seving DOGAN Uye Strateji Gelistirme Muddri
3 Hilya ARAT CAVUS Uye Strateji Gelistirme Mudurluga
4 Tun¢ GUCER Uye Strateji Gelistirme Mudurligi
5 Bilgen EKECIK Uye Afet isleri MUdUrliga
6 0. Dogus KAYALI Uye Ar-Ge Midurlugi
7 Burak DEMIRBAG Uye Bilgi islem Mudurligi
8 Basak Burcu OZER Uye Destek Hizmetleri Mudurligii
9 Secil BASTURK Uye Emlak ve istimlak MidurlGga
10  Gil Senem ALTUN Uye Fen isleri Mudurlagi
11  Edip KUNT Uye Genglik ve Spor Hiz. Miidirligi
12  Serpil KENGEL Uye Hukuk isleri Midarligi
13  Bahar ECER KAYA Uye iklim Deg. Ve Sifir Atik Mudurligi
14  Selin ATES Uye imar ve Sehircilik MidurlGgi
15  Umut Can KAYA Uye insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGigi
16  Mige YILMAZ Uye isletme ve istirakler Midurligi
17  irem SAKUCOGLU Uye Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagi
18  Sevim Ece YELTEKIN Uye Kentsel Déniisim Midrligi
19 Glven DAVSANOGLU Uye Kirsal Hizmetler MudurlGga
20  Seda Seving AYTEK Uye Kiltir isleri Midirlagi
21 Atacan EREN Uye Kittphane Madarligu
22 Sahin TOPCU Uye Mali Hizmetler MidarlGga
23 Orhan OZDEMIR Uye Muhtarlik isleri MidUrliga
24  Duygu CALISKAN Uye Ozel Kalem Mudurligi
25 Eylem SAFAK Uye Park ve Bahgeler Mudurligu
26 Seyma BIYIKLI Uye Plan ve Proje Mudurlugi
27  Ozlen BASTURK AGAN Uye Ruhsat ve Denetim Midurligi
28  Ufuk TEKIR Uye Saglik isleri Mudurltgi
29 N. Seynan KOLUNCU Uye Sosyal Destek Hizmetleri Madarligu
30 Ahmet Yiucel TANRISEVER Uye Teftis Kurulu Mudarligu
31  Erenlsik Uye Temizlik isleri Midirligi
32 Zekiye YILMAZ Uye Yazi isleri Mudirlagi
33 Eda SOYKAN Uye Zabita Mudurlagi
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2. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Bakanlar kurulunun 1993 tarihli ve 504 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ile Antalya,
Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Izmit, Mersin ve Samsun Belediyeleri 3030 sayili Biiyiiksehir
belediye Kanunu kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesine dondstirilmistir. K.H. K ile, 3030
say1l1 kanunda zorunlu olmasina ragmen bu belediye sinirlar iginde ilge kurulmayacagina karar
verilmis ve bu belediyelerin smirlar1 iginde alt kademe belediyesi adi ile belediyeler
kurulabilecegi, kurulacak belediyelerin adlari, sinirlari ile niifus olgiilerinin tespitinde Bakanlar

Kuruluna yetki verilmistir.

En son nifus sayim sonuglarina gore Yenisehir Belediyesi’nin niifusu 2023 yili Adrese
Dayali Niifus Sistemi istatistiklerine gore 277.445°dir. Bu niifusun %47,87’si erkek, %52,13’1
kadindir.

Mevcut ilge smirlari 2014 yili Mart ayma kadar 4053 hektar iken sonrasinda yeni
mabhallelerin de belediye smirlarina dahil edilmesiyle (Degirmencay Mahallesi, Turunglu
Mahallesi, Uzunkas Mahallesi, Kocahamzali Mahallesi, Cavak Mahallesi, Karahacil
Mahallesi,Emirler Mahallesi, insu Mabhallesi, Cukurkeslik Mahallesi) 10140 hektar olarak

belirlenmistir.

12/04/1994 tarihli Devir Kurulu Karar1 ve 12/05/1994 tarih 1/2270 sayili igel Valiligi il
Idare Kurulu Karar1 ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesinin tiim arag, demirbas esya ve
personelleri Biiyiiksehir, Akdeniz, Toroslar ve Yenisehir Belediyelerine dagitilarak dort

belediyenin fiilen ¢calismaya baslamasi saglanmustir.

22/06/1995 tarih 1/2516 sayili igel Valiligi Il idare Kurulu Karari ile Mersin Biiyiiksehir
Belediyesinin tim gayri menkulleri Mersin Biiytksehir Belediyesi, Akdeniz Belediyesi,
Toroslar Belediyesi ve Yenisehir Belediyesine dagitilmis ve boylece belediyelerin kurulma

islemleri sonuglandirilmustir.

Ciftlikkdy beldesi 22.03.2008 tarih ve 26824 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
06.03.2008 tarih ve 5747 sayili kanunla belediye sinirlarimiza alinmistir. 12.11.2012 tarih ve
6360 sayili Kanunla Degirmencay belediyesi ve Kocahamzali, Insu, Turunglu, Cavak, Emirler
Karahacili, Cukurkeslik, Uzunkas Koyliniin tiizel kisiligi kaldirilarak mahalle olarak Yenisehir

Belediyesine baglanmis olup, 30 Mart 2014 yerel secimleri miiteakiben il¢e sinirlarina dahil

edilmistir.
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Yenisehir Merkez; Akdeniz, Toroslar, Yenisehir ve Mezitli Ilgeleri 1/5000 Slcekli
Revizyon Nazim Imar Plani’na ask siiresi icerisinde yapilmis olan itirazlar 31.07.2018 tarih ve
560 sayil karar1 ile degerlendirilmis olup, Akdeniz, Toroslar, Yenisehir ve Mezitli ilceleri
1/5000 olgekli Revizyon Nazim Imar Planmi biitiiniiyle ikinci kez onaylanarak 06.08.2018
tarihinde askiya ¢ikarilmigtir. Aski siirecinde yapilmig olan itirazlar Mersin Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 12.10.2018 tarih 700 sayili karari ile goriigiilmiis olup tgiincii kez
onaylanarak itirazlarin kabul edildigi bolgeler 26.10.2018-26.11.2018 tarihleri arasinda askiya
cikartlmigtir. Aski siiresi icerisinde yapilmig olan itirazlar, Mersin Biiyiiksehir Belediye

Meclisi'nin 14.12.2018 tarih ve 839 sayili karar1 ile reddedilmis olup plan kesinlesmistir.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan Mabhalli idareler se¢imi sonucunda Yenisehir
Belediyesi’nin ilk Belediye Baskan1 (Mehmet Adnan OZCELIK) ve Meclis iiyelerinin secimi
sonucu Belediye fiilen galigmaya baslamistir. Kurulus asamasinda hizmet binasi olmayan
Belediye bir siire Hilton otelinin bat1 tarafinda ve dolgu alani iginde bulunan prefabrik kiigiik bir
binada, Barbaros Mahallesindeki Bat1 pompanin yaninda bulunan binanin zemin katinda ve yine
Barbaros Mahallesinde bulunan Dért Mevsim Sitesinin iki dairesinde hizmet vermistir. Bir yil
icinde Edip Burhan kapali Spor Salonunun giineyinde bulunan birisi prefabrik, digeri betonarme
olan binalarim1 yaparak burada hizmet vermeye baslamistir. Bu donemde su anda iginde

bulunulan hizmet binas1 projelendirilerek kaba insaati tamamlanmustir.

18 Nisan 1999 yilinda yapilan Mahalli idareler se¢imi sonucu Belediyenin ikinci donem
Belediye Baskam (Zekeriya OZGUR) ve Meclis iiyeleri secimi sonucu hizmetlerin
yiriitilmesine devam edilmistir. Bu donemde hizmet binasinin yapimi tamamlanarak 2003 yili
Ocak ayinda Belediye yeni hizmet binasina taginmig ve hizmetlerini yeni binasinda vermeye

baslamistir.

28 Mart 2004 tarihinde yapilan Mahalli Idareler secimi sonucu Belediye Baskani
(fbrahim GENC) ve Meclis iiyeleri ile hizmetlerin yiiriitiilmesine devam edilmistir. Yine 29
Mart 2009 tarihinde yapilan Mahalli idareler Se¢imi sonucunda da Belediye Baskam secilen
Ibrahim GENC ve Meclis iiyeleri ile hizmetlerin yiiriitiilmesine devam edilmistir. Segimler
sirasinda  Biiyiiksehir Belediyesine bagli Yenisehir ilk kademe belediyesi olan Yenisehir
Belediyesi 5747 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Icerisinde Ilge Kurulmas: ile Ilgili
Kanun geregince Yenisehir'de kurulan ilge icerisinde Yenisehir ilce Belediyesi olarak
tammmlanmig olan Ciftlik Belediyesi belediyeye mahalle olarak katilmistir. 6360 sayili kanun
geregi Karahacili, Turunglu, Uzunkas, insu, Kocahamzali, Cukurkeslik, Emirler, Cavak koyleri

ile Degirmencay Beldesi de belediyeye mahalle olarak katilarak 23 olan mahalle sayisi 32 'ye

cikmustir.
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Yenisehir Belediyesi simirlari icerisindeki Mahalleler : Pirireis Mahallesi, Palmiye Mabhallesi,
Gazi Mahallesi, Inénii Mahallesi, Dumlupinar Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Hiirriyet
Mahallesi, Bahgelievler Mahallesi,Glivenevler Mahallesi, Aydinlikevler Mahallesi, Egrigam
Mabhallesi, Barbaros Mahallesi, Akkent Mahallesi, Limonluk Mahallesi, Mentes Mahallesi,
Batikent Mahallesi, 50. Yil Mahallesi, Fuat Morel Mahallesi, Deniz Mahallesi, Kocavilayet
Mahallesi, Afetevler Mahallesi, Ciftlikkoy Mahallesi, Gokgebelen Mahallesi, Kocahamzali
Mahallesi, Degirmencay Mahallesi, Cavak Mabhallesi, Karahacili Mahallesi, Turunglu
Mahallesi, Emirler Mahallesi, Insu Mahallesi, Uzunkas Mahallesi, Cukurkeslik
Mahallesi.(Toplam 32 adet mahalle)

30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Segim sonucu secilen Belediye Baskani

Ibrahim GENC ve Meclis iiyeleri ile hizmetlerin yiiriitiilmesine devam edilmistir.

31 Mart 2019 Mahalli secimleri sonucunda Yenisehir Belediyesi baskanligina Abdullah
OZYIGIT secilmistir. Bir sonraki donem yapilan 31 Mart 2024 Mahalli Idareler Secim
sonucunda da Abdullah OZYIGIT Belediye Baskan1 secilmistir.

Boylesi bir gegmise sahip Yenisehir Belediyesi ¢eyrek yiizyillik kisa bir gecmise sahip
olmasina ragmen Mersin’in merkezinde konumlanmis olmasi sebebiyle ¢cok hizli biiylimiis ve
gelismistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Midiirligii tarafindan
yapilan 2022 ilce Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi(SEGE)’'nda Mersin Yenisehir,
Tiirkiye genelinde birinci gelismislik kademesinde 49'uncu sirada yer aldi. Arastirma
kapsaminda sosyo-ekonomik gelismisligi 6lgmek i¢in demografi, istihdam ve sosyal giivenlik,
egitim, saglik, finans, rekabetcilik, yenilik¢ilik ve yasam kalitesi olmak {izere 8§ baglikta toplam
56 degisken degerlendirildi. Yapilan analizde Yenisehir, 973 il¢cenin tamamina uygulanan
flgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasinda  Tiirkiye’de 49’uncu
Mersin’de ise 1’inci oldu. 2017 yilinda yapilan arastirmada ikinci geligsmislik kademesinde
70'inci sirada yer alan Yenisehir, SEGE 2022 arastirmasindal,948’lik skorla 21 sira yiikselmis
oldu. ilce SEGE-2022’de birinci kademe gelismis ilgeler 1,632 ve iizerinde endeks puani ile ilk
67 swrada yer aldi. Birinci kademe gelismis ilcelerin cografi bolgeler bazinda dagilimi

incelendiginde ise Akdeniz Bolgesi’'nde Yenisehir ile birlikte toplamda 5 ilge yer aldi.

Bu beseri ve sosya-ekonomik gelisim ilgenin imarmimn da hizla gelismesine sebep

olmustur. Bu siirecin planlanmasi soyle gerceklesmistir.
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v

Hiiseyin Okan Merzeci Bulvarmin ve kismen de Istemihan Talay Caddesinin giineyini
kapsayan alan i¢in 21.01.1986 tarih ve 68 sayili miilga Mersin Belediye Meclis karari ile
“Bat1 Yakas1 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plan1” onaylanmustir.

Hiiseyin Okan Merzeci Bulvarimin ve kismen de Istemihan Talay Caddesinin kuzey kismi
21.02.1995 tarih ve 16 sayili Yenisehir Belediye Meclis Karari ile 1/1000 6lgekli Uygulama
Imar Plan1 onaylanmistir.

Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.07.2011 tarih ve 251 sayili meclis karan ile
1/1000 &lgekli Kocavilayet Imar Plani Revizyonu onaylanmustir. Kocavilayet Mahallesi
Cukurova Otoyolu Kuzey Kesimindeki Kentsel Gelisme Alanlarini kapsamaktadir.

2013 Akdeniz Oyunlar1 kapsaminda otoyolun kuzeyinde kalan Mersin Stadyumu ve yakin
cevresi, Mersin Universitesi Yerleskesi i¢inde konaklama ihtiyacim karsilamak amaciyla
yapilmasi istenilen yurt alanlari ve diger spor tesisleri ve bunlarin servis ihtiyacini
karsilamak amaciyla gerekli ulagim baglantilari igin biitiinciil bir plan ihtiyaci olusmustur.
Universitenin Yurt Alanim, Fuar Alanim1 ve 17. Caddeyi kapsayacak sekilde Yenisehir
Belediye Meclisinin 09.03.2012 tarih ve 35 sayili meclis karari ile 1/1000 6lgekli Uygulama
Imar Plan1 Revizyonu onaylanmustir.

Otobanmin giineyi, Kuzey Kesim 1/1000 8lgekli Uygulama imar Plam1 Yenisehir Belediye
Meclisin 02.03.2015 tarih ve 65 sayili karar ile onaylanmaigtir.

Universite Caddesi ve 34. Caddenin batisi miilga Ciftlikkdy Belediye Meclisinin
06.06.1997 tarih 4/7 ve 4/8 sayili, 05.06.1998 tarih ve 2/16 sayili, 06.10.1997 tarih ve 6/1
say1li meclis kararlar1 ile 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planlar1 onaylanmustir.
Degirmengay; 08.05.1998 tarih ve 3 sayili Degirmengay Meclis karar1 ile 1/5000 ve 1/1000
dlgekli Uygulama Imar plani onaylanmustir.

Kocahamzali, Insu,Turunglu,Karahacili,Cukurkeslik,Uzunkas;1/5000 6lgekli Nazim Imar
Plam ve 1/1000 &lgekli Uygulama imar Plani bulunmamaktadir. Ancak Insu ve
Kocahamzali Mahallelerinde kismen 1/1000 dlgekli Mevzii imar Plani bulunmaktadir.
Akdeniz-Toroslar-Yenisehir ilgeleri 2.Etap 1.Bélge (Kocavilayet-Bozén Kesimi) 1/5000
Olgekli flave ve Revizyon Nazim imar Plani kapsaminda Cavak ve Emirler Mahallelerinde
1/5000 Nazim Imar Plani, Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.10.2022 tarih ve 525
sayili karar ile onaylanmis aski islemleri sonunda 10.04.2023 tarih ve 185 sayil1 karari ile
kesinlesmistir. Emirler 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin
06.11.2023 tarih ve 191 sayili meclis karari; Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
11.12.2023 tarih ve 655 sayili meclis karari ile tadilen onaylanarak askiya ¢ikarilmis olup
aski siireleri bittikten sonra kesinlesecektir.

Mersin ili, Yenisehir Ilgesi, Yenisehir I. Etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar

Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin 01.11.2021 tarih ve 188 sayili meclis karari; Mersin
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Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.02.2022 tarih ve 87 sayili meclis karan ile tadilen
onaylanarak 3 kez askiya ¢ikarilmig olup Mersin Biiyliksehir Belediye Meclisinin
15.12.2023 tarih ve 701 sayili karari ile kesinlesmistir.

v Mersin Ili, Yenisehir Ilgesi, Yenisehir II. Etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama imar
Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin 01.11.2021 tarih ve 189 sayili meclis karari; Mersin
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.02.2022 tarih ve 88 sayili meclis karan ile tadilen
onaylanarak 2 kez askiya ¢ikarilmig olup Mersin Biiyliksehir Belediye Meclisinin
14.07.2023 tarih ve 314 sayili karari ile kesinlesmistir.

v Mersin ili, Yenisehir ilcesi, Yenisehir III. Etap 1/1000 6lcekli ilave ve Revizyon Uygulama
Imar Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin 01.11.2021 tarih ve 190 sayili meclis karari;
Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.01.2022 tarih ve 56 sayili meclis karar1 karari ile
tadilen onaylanarak 3 kez askiya g¢ikarilmis olup Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
15.05.2023 tarih ve 224 sayili karari ile kesinlesmistir.

v Mersin ili, Yenisehir ilgesi, Efrenk (Miifti) Vadisi Yenisehir Kesimi I.Etap 1/1000 6lgekli
[lave ve Revizyon Uygulama imar Plani; Mersin Yenisehir Belediye Meclisinin 07.02.2022
tarih ve 60 sayili meclis karari; Mersin Bilyliksehir Belediye Meclisinin 11.04.2022 tarih ve
205 sayili meclis karar1 ile tadilen onaylanarak 2 kez askiya cikarilmis olup Mersin
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 15.05.2023 tarih ve 221 sayili karari ile kesinlesmistir.

v' Mersin Ili, Yenisehir Ilgesi, Yenisehir 4. Etap 1/1000 Olgekli Revizyon Uygulama Imar
Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin 06.02.2023 tarih ve 39 sayili meclis karari; Mersin
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.07.2023 tarih ve 309 sayili meclis karar1 ile tadilen
onaylanarak 2 kez askiya ¢ikarilmis olup Mersin Biiyliksehir Belediye Meclisinin
08.07.2024 tarih ve 320 sayili karar ile kesinlesmistir.

v' Mersin Ili, Yenisehir Ilgesi, Yenisehir 5. Etap Kocavilayet 1.Bdlge 1/1000 Olgekli flave ve
Revizyon Uygulama Imar Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin 07.07.2023 tarih ve 123
sayil1 meclis karar1; Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.09.2023 tarih ve 439 sayili
meclis karar ile tadilen onaylanarak askiya ¢ikarilmis olup aski siireleri bittikten sonra
kesinlesecektir.

v Mersin Ili, Yenisehir ilgesi, Yenisehir 6. Etap 1/1000 Olcekli Revizyon Uygulama imar
Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin 04.03.2024 tarih ve 48 sayili meclis karari; Mersin
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.08.2024 tarih ve 424 sayili meclis karari ile tadilen
onaylanmig olup aski iglemleri sonucunda kesinlesecektir.

v Mersin ili, Yenisehir Ilgesi, Yenisehir 5. Etap Kocavilayet 2. Bolge 1/1000 Olgekli Ilave
Uygulama imar Plani, Yenisehir Belediye Meclisinin 06.11.2023 tarih ve 190 sayili meclis
karar1; Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.12.2023 tarih ve 654 sayili meclis karar1

ile tadilen onaylanarak askiya ¢ikarilmis olup aski stireleri bittikten sonra kesinlesecektir.
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Koylerin Baglanmasi

12.11.2012 tarih ve 6360 sayili Kanunla Degirmencay belediyesi ve Kocahamzals, insu,
Turunglu, Cavak, Emirler Karahacili, Cukurkeslik, Uzunkas Koyiiniin tiizel kisiligi kaldirilarak
mahalle olarak Yenisehir Belediyesine baglanmis olup, 30 Mart 2014 yerel secimleri

miiteakiben il¢e sinirlarimiza dahil edilmigtir.
Nazim imar Plam

Yenisehir Merkez; Akdeniz, Toroslar, Yenisehir ve Mezitli Ilgeleri 1/5000 o6lgekli
Revizyon Nazim Imar Plani’na aski siiresi igerisinde yapilmis olan itirazlar 31.07.2018 tarih ve
560 sayili karari ile degerlendirilmis olup, Akdeniz, Toroslar, Yenisehir ve Mezitli ilceleri
1/5000 blgekli Revizyon Nazim Imar Plami biitiiniiyle ikinci kez onaylanarak 06.08.2018
tarihinde askiya c¢ikarilmigtir. Aski siirecinde yapilmis olan itirazlar Mersin Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 12.10.2018 tarih 700 sayili karar1 ile goriigiilmis olup iiglincli kez
onaylanarak itirazlarin kabul edildigi bolgeler 26.10.2018-26.11.2018 tarihleri arasinda askiya
cikarilmigtir. Aski siiresi icerisinde yapilmig olan itirazlar, Mersin Biiyiiksehir Belediye

Meclisi'nin 14.12.2018 tarih ve 839 sayili karar1 ile reddedilmis olup plan kesinlesmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yenisehir Belediyesi 2019 — 2024 doénemi Stratejik Planinin amag ve hedefleri yillik bazda
asagidaki tablolarda belirtilmistir. Buna gore Yenisehir Belediyesi 2019 — 2024 ddnemi
Stratejik Planin gergeklesme degeri 2020 yili igin %50,32, 2021 yili i¢in %55,80, 2022 yil1 i¢in
%54,53, 2023 yil1 igin %57,70 olarak o6l¢iilmiistiir. 2024 yilina iligkin veriler ise yilin bitimi ile
birlikte ocak aymda diizenlenecek olan Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile birlikte

kamuoyuna agiklanacaktir. Tlgili yillara iliskin hesaplama tablolarmimn 6zet bliimii asagidaki

gibidir.
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Doénem Ortalamasi

2019 - 2024 Stratejik Planinin Yillik Gergeklesme Orani 50,32% 55,80% 54,53% 57,70%
Amacin Yillik Performansi 54,75% 61,20% 68,72% 88,36%
Strateiik Yerel yonetimleri ilgilendiren ulusal ve uluslararasi gelismeleri
Ama l Al izleyen ve hizmet sunumunu bu gelismelere gore diizenleyen 2020 2021 2022 2023
¢ kurumsal kapasiteyi olusturmak
Hedef Hedef Hedef Hedef
jik Hedef(l
Stratejik Hedef{ler) Performansi Performansi Performansi Performansi
Yerel ydnetisim mekanizmasiyla hizmet etkinliginin ve vatandas
H1.1 memnuniyetinin saglanarak sirekli 6lgiilmesi ve veriye dayali hizmet, 80,00% 100,00% 100,00% 90,00%
politika Gretilmesi
H1.2 Kiresel duslintp yerel ¢oziimler treten insan kaynaginin olusturulmasi 55,00% 55,00% 55,00% 90,00%
H13 Hizvmetlerin' vatand:is odak.ll,. mali\./et' Ye zarjnan etkin sunumunu 0,00% 11,00% 25 62% 100,00%
saglayacak Is Akis Sureglerinin gelistirilmesi
H1.4 Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi 53,73% 55,00% 80,00% 75,00%
H15 Bilgi ve iletisim teknolojisinin gliclendirilmesiyle etkinligin ve verimliligin 85,00% 85,00% 83,00% 86,79%
artirilmasi
Amacin Yillik Performansi 29,70% 47,60% 47,66% 49,69%
Stratejik A2 Yesil alan varhgi ve alt_yapls! ile !)lreysel hareketliligi ve saghkl 2020 2021 2022 2023
Amag yasami destekleyen bir Yenisehir
Hedef Hedef Hedef Hedef
jik Hedef(l
Stratejik Hedef(ler) Performansi Performansi Performansi Performansi
H2.1 Yesil alan varligini herkes igin erisilebilir kilacak planlama yapilmasi 64,01% 56,82% 30,65% 48,94%
H2.2 Daha hareketli bir glindelik yasami tesvik etmek, mimkin kilmak 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
H2.3 Acik ve kapali alan spor altyapisinin arttiriimasi 54,78% 68,57% 95,00% 68,78%
H2.4 Sagligi tehdit eden etkenlerle miicadelede her kesime yonelik farkindalik 0,00% 65,00% 65,00% 41,06%

olusturma galismalarinin yapilmasi
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Amacin Yillik Performansi 26,67% 39,16% 45,04% 27,07%
Stratejik A3 Cevre koruma blllﬂflnln gelismesini ve uygulamalarinin 2020 2021 2022 2023
Amag yayginlagmasini saglamak
.. Hedef Hedef Hedef Hedef
Stratejik Hedef(ler) Performansi Performansi Performansi Performansi
H3.1 Cop toplama ve gevre temizligi alanindaki hizmetlerin iyilestirilmesi 10,00% 50,00% 41,13% 48,24%
H3.2 Geri donlsum pratiklerinin yayginlastiriimasi ve tesvik edilmesi 70,00% 67,49% 70,00% 19,89%
H3.3 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin daha etkin ve yaygin kullanimi igin pilot 0,00% 0,00% 24,00% 13,08%
calismalar ve savunuculuk yapmak
Amacin Yillik Performansi 46,67% 40,00% 26,67% 61,10%
Stratejik A4 K!§IS€|, aka.d_emlk: mesleki Ye kaltarel gell.slml t!estc.akleyen 2020 2021 2022 2023
Amag hizmet politikasi ile herkesi kucaklayan bir Yenigehir
. Hedef Hedef Hedef Hedef
Stratejik Hedef{ler) Performansi Performansi Performansi Performansi
Yenisehirlerin ihtiya¢ duydugu kisisel, mesleki, akademik ve kiiltirel
H4.1 gelisim programlarinin tespitine yonelik periyodik alan arastirmalari 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
yapilmasi
HA2 Farkll.ya§,.eg.|t|m ve cinsiyetlerin |h"t|ya<;lar|n| k.ar§|layacak egitim, bilgi ve 50,00% 50,00% 50,00% 89,56%
beceri gelistirme programlarinin diizenlenmesi
A3 Canli, zengin ve erisilebilir bir kiiltir-sanat hayatini tesis edecek etkinlik 70,00% 70,00% 30,00% 93,73%

ve altyapi planlamasi yapilmasi
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Amacin Yillik Performansi 92,50% 87,29% 75,93% 60,00%
Stratejik AS H-er kesimin aldlyet hlsset'tlgl kaps'ay.l.u ve f_lrsat esitligi yaratan 2020 2021 2022 2023
Amag hizmet sunumu ile sosyal icermeyi giiclendirmek
.. Hedef Hedef Hedef Hedef
Stratejik Hedef(ler) Performansi Performansi Performansi Performansi
I I i tUretkenligini I k sekil
H5.1 Sosya yard.lr.n arlr.1 insan onurunu ve Uretkenligini zedelemeyecek sekilde 85,00% 85,00% 65,00% 75,00%
hayata gegirilmesi
Dezavantajl kesimlere yasanabilir Yenisehir’i Olusturacak Yerel Esitlik
H5.2 Planinin Gelistirilmesi, Uygulamaya Konulmasi ve DénUstiirlici Sosyal 100,00% 89,58% 86,86% 45,00%
Destegin Saglanmasi
Amacin Yillik Performansi 51,64% 59,53% 63,18% 59,99%
Stratejik A6 B'utunlesl!(, gev.re‘dostt.! ve insan refahini destekleyen kentsel 2020 2021 2022 2023
Amag hizmetlerin gelistirmesi ve sunulmasi
. Hedef Hedef Hedef Hedef
Stratejik Hedef{ler) Performansi Performansi Performansi Performansi
K | donusi i lanl hak- [li olacak sekil
H6.1 entsel donlisiim ve imar planlarinin hak- temelli olacak sekilde 0,00% 60,00% 23,68% 23,68%
hazirlanmasi
Vatandasin ve sivil toplum kuruluslarinin hizmet planlamasi ve izlemesine
H6.2 . . I 100,00% 100,00% 93,33% 59,00%
dahil oldugu yerel yonetisim yapilarinin olusturulmasi
H6.3 Y?terli' ve y(.].ksek.?andartta k(intsel Ustyapi ve planlama ile toplum 58.20% 30,97% 83,88% 62,50%
duzeni ve glivenligine katki saglanmasi
H6.4 Toplum diizeni ve glivenligine katki saglanmasi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
H6.5 Tarimsal Uretimi destekleyen uygulamalarla glivenli gidaya erisimin ve 0,00% 6,67% 15,00% 54.75%

tarimsal Ureticinin desteklenmesi
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2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 4 Mevzuat Analizi

T.C. Yenischir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda belediye hizmet alanlarmin belirlenmesi ve gelecege bakisin
olusturulmasina yonelik Stratejik Planlama Ekibi c¢alismalart ve paydaslarin gorisleri alinarak “Yasal Yiktumlilik Kapsaminda Yuritulen
Faaliyetler/Hizmetler” ile “Yasal Dayanaklar” belirlenmis bunlara bagli olarak hizmetin sunulmasinda olusan “Tespitler” ve “Ihtiyaglar” ortaya

konulmustur. Tespit edilen ve ihtiyaca haiz olan yasal yiikiimliilik kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerden bazilarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Yasal Yukiimlulik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla; 5393 Sayili 1- Belediyelere 1- Belediyelerin 6z
1. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi Kanunur.1 14/a gor.evlerlyle orantili yeterli gelirlerini dlzenleyecek
. . ol s - e . Maddesi gelir kaynaklarinin reformlarin yapilmasi
sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil caglanmamas!
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; & 2- Belediye yonetimlerinin
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltdr ve sanat, turizm ve 2- Belediyelerin gelir Ustlendikleri hizmetleri
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu yapilanmasinin mali etkin bir sekilde yerine
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh ozerkligini ve esnekligini getirebilmeleri igin
kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay saglayacak bir sekilde gorevleriyle orantili gelir
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci dizenlenmemesi kaynaklarina ve mali
yurtlari |!e evl.ejte ait her derecedeki okul b!nalarlnln yapim, bfakﬂlm ve 3- Artan kentlesme ile acidan Ozerk bir yapiya
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, - kavusturulmalar
. . . . e . birlikte kentlerde yasanan
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi . . . -
. . Lo . . . nifus artigina paralel 3- Belediye hizmetlerinin
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile nifusu . . TR
o . . . . olarak, yerel hizmetlerin nitelikli bir bicimde
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri o L e L .
Ly . . ) nitelik ve nicelik olarak ylratilebilmesi 6ncelikle
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet . . - . .
.. R . L . artig géstermesi iyi isleyen bir belediye
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri . .
- N . personel sistemine ve
acabilirler. 4- Belediyenin yerine nitelikli personelin
2. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini getirdigi ancak mevzuatta P

yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini

yer almayan hizmetler

varliginin olusturulmasi
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Yasal Yukimliiluk
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirl tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltir ve tabiat varlklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt
ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir
Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Muktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari,
tinel, rayh sistem dahil her tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Dayanak

5393 Sayili
Kanunun 14/b
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/a
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/b
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/c
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/d
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/e
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/f
Maddesi

Tespitler
bulunmamaktadir.

5- Belediye personel
rejiminde sorunlarin
olmasi ve buna iligkin
olarak gerekli olan yasal
diizenlemelerin
yapilmamasi

6- Belediyelerin
yonetimsel sorunlarinin
olmasi ve buna iligskin
olarak gerekli yasal
diizenlemelerin
yapilmamasi

7- Belediyenin yiritmekte
oldugu hizmetlerde diger
idarelerle mevzuattan
kaynaklanan gorev ve
yetki catismasi
bulunmaktadir.

ihtiyaglar

4- Belediyenin diger
idarelerle olan yetki
kargasasinin
sonlandiriimasi

5- Yonetimsel sorunlarin
ortadan kaldirilmasi igin
gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi
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Yasal Yukiimluluk Dayanak Tespitler ihtiyaglar
9. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitiin hizmetleri yapmak ve 5393 Sayil
aptirmak Kanunun 15/g
yap . Maddesi
10. Mabhalli mugsterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
. - . 5393 Sayili
belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
. . Kanunun 15/h
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, .
. L N . Maddesi
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.
11. Borg almak, bagis kabul etmek. 5393 Sayil
Kanunun 15/i
Maddesi
12. Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha,
. .. . . . 5393 Sayili
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, Kanunun 15/;
islettirmek veya bu yerlerin gercgek ve tiizel kisilerce agiimasina izin . !
Maddesi
vermek.
13. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek 5393 Sayil
3may Y ) Kanunun 15/k
Maddesi
14. Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
5393 Sayili
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Kanunun 15/I
Maddesi
15. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi 5393 Savil
amaclyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, Kanunuz 15/m
izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, .
R A ) . Maddesi
cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.
16. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. 5393 Sayil
Kanunun 15/n
Maddesi

17. Gayrisihhiigyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi

5393 Sayili
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Yasal Yukimliiluk
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi
ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu
tasima araglarti ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitiin isleri yaritmek.
Belediye muicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yap! estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Ucret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,
Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillk
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.
Kanunlarla minhasiran biyiksehir belediyesine verilen gérevler ile
birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

Bulyliksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak
ve aktarma istasyonuna tasimak.

Sthhtisyerlerini, 2 nci ve 3 lncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Dayanak Tespitler

Kanunun 15/o0
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/p
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/r
Maddesi

5393 Sayili
Kanunun 15/s
Maddesi

5216 Sayili
Kanunun 7/a
maddesi

5216 Sayili
Kanunun 7/b
maddesi

5216 Sayili

ihtiyaglar




T.C. Yenisehir Belediye Baskanligi
2025-2029 Stratejik Plani

24.

25.

26.

27.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve
eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gencler
ve ¢ocuklara yénelik sosyal ve kiltlrel hizmetler sunmak; mesleki egitim
ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglk, egitim, kiltur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varhklari ve tariht
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan
binalari tahliye etmek ve yikmak.

Buylksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligl desteklemek
amaciyla her tirla faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Kanunun 7/c
maddesi

5216 Sayili
Kanunun 7/d
maddesi

5216 Sayili
Kanunun 7/e
maddesi

5216 Sayili
Kanunun 7/f
maddesi

"5216 Sayih
Kanunun 7.
madde

son paragraf"
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Belediyemiz Stratejik Planin hazirlanmasinda On Ikinci Kalkinma Plam, Yeni Ekonomi Programi,
12. Kalkinma Plani, 2024-2026 Orta Vadeli Programi, planlari incelenerek Stratejik Amag ve
Hedeflere temel teskil eden ihtiyaclar belirlenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini

gosteren tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 5 Ust Politika Belgelerinin Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ig:;l:;l:rr: / Verilen Gorev / ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani 3.2 YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

12. Kalkinma Plani 3.2.1.1.7. Rayh Sistem Araclari

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 475. Demiryolu ulastirmasi ve kentici ulasimda ihtiya¢ duyulan rayh
sistem araglarinin yerli imkanlarla tasarimi ve Uretimi ile kritik
bilesenlerindeki yerlilik oraninin artirilmasi, yerli sanayinin Ar-Ge,
tasarim ve Uretim kabiliyetlerinin gelistirilmesi, her tirlG rayh
sistem araglarinin ve alt bilesenlerinin imalati ile bakim ve
onariminin yapilmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 476.1. Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak tzere

rayll sistem ara¢ alimlarinda yerli Uretimi destekleyecek cerceve
sartname olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 476.6. Rayh sistem araglarinin yerli tUretiminde mevcut tasarim, Ar-Geve
tretim kabiliyetlerine iliskin envanter c¢alismasi yapilacak, orta
vadede olusmasi beklenen talep ve ihtiyaglar belirlenerek mahalli
idareler de dahil olmak lizere yerli rayl sistem araglarinin tedarik
edilmesi yoninde gerekli dizenleme ve finansal tedbirler hayata
gecirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.5. Kadin
12. Kalkinma Plani a. Amag
12. Kalkinma Plani 725. Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi Gstin kiymeti

gormesi ve kalkinmamiza ivme kazandirilmasi igin kadinlarin basta
egitim ve istihdam olmak (izere hayatin tim alanlarindaki firsat ve
imkanlardan esit bicimde yararlanmalarinin ve her tir siddet ve
ayrimciliktan uzak sekilde yasamalarinin saglanmasi, her alanda ve
diizeyde temsil ve katilimin artirilmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, o6zel sektér ve STK'larla
isbirligiyle kadin istihdamini artirmak Uzere kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir ~ bakim hizmetlerine iliskin  alternatif modeller
gelistiriimesi ve pilot uygulamalar takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.3.8. Engelli Hizmetleri

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 752. Engelliligin 6nlenmesi, erken tani ve teshisle midahale edilerek
ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve
istihdam olmak (izere engelli bireylere sunulan hizmetlerin
iyilestiriimesi, engelli bireylerin toplumsal yasamin tiim alanlarina
engellerini hissettirmeyecek sekilde katiimlarinin ve erisilebilirligin
saglanmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler
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Ust Politika Belgesi Ig:‘l::g::;/ Verilen Gorev / ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani 754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katihmi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar da
dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.9. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Micadele

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani ihtiyag duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon,
psikososyal destek gibi sosyal hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin
saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi, aile odaklh bir
yaklasimla sosyal dislanma riskinin en aza indirilmesi, basta egitim,
saglik ve barinma gibi temel hizmetlere erisimi de iceren
yoksullugun tiim yonleriyle miicadele edilerek giderilmesi ve sosyal
icermenin saglanmasi temel amactir.

12. Kalkinma Plani 771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon
gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.3.11. Kaltdr ve Sanat

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Kaltir ve sanat mirasimizin zenginlik ve cesitliliginin  korunup
gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, milli kdltir ve kadim
medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal bitunlGgin ve
dayanismanin gi¢lendirilmesi, kiltlr ve sanat faaliyetlerinin toplum
genelinde yayginlastirilarak kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin
artirilmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan
o6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalar tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 783.4. Kaltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mabhalli idareler, 6zel
sektoér ve sivil toplumun roli gicglendirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.12. Spor

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna dahil
edilmesi, spor profesyonellerinin niteliginin artirilmasi, sporun her
dalinda kiresel olclide rekabet edebilen bir seviyeye ulasilarak
uluslararasi organizasyonlarda basari elde edilmesi ve herkes icin
spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam
bicimine donustirilmesi temel amactir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 795.2. Yerel yonetimler basta olmak {zere tim paydaslarla isbirligi
yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin spor
ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.4. AFETLERE DIRENCLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

12. Kalkinma Plani 3.4.3. Sehirlesme

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani iklim degisikligi ve afetlere karsi direncli, tarihi ve kiiltirel
birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim alanlarina sahip, herkes icin
erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi ylksek, yesil ve
dijital teknolojilere dayali akilli, glvenli, sirdirilebilir sehir ve
yerlesimler olusturmak temel amactir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi,
demografik, kiltiirel ve sosyal 06zellikleri ve ihtiyaglarn ile
kapsayicilik ilkesi cergevesinde yerel yonetimlerle is birligi icerisinde
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 857.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gore
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Verilen Gorev / ihtiyaglar

belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar ¢ergevesinde
gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli  drinlerin kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gecirme
kapasiteleri artirilacaktir.

Yerel ihtiyaclara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari
yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari kaynak tahsisinde
dikkate alinacaktir.

Kentsel Altyapi

Kentsel altyapida; saglikli ve glvenilir icme ve kullanma suyuna
erisimin saglandigi, atiksu ile kati atiklarin insan ve gevre sagligina
etkilerinin en aza indirildigi, kentigi ulasimda ise maliyet etkin,
temiz ve enerji verimli, tim bireyler icin kolay erisilebilir, Modlar
arasi glgli  baglantinin  saglandigi sdrddrilebilir  sistemlerin
olusturulmasi temel amactir.

b. Politika ve Tedbirler
Blyliksehir ve biuyiksehir ilce belediyelerinin goérev ve yetkilerinin
netlestiriimesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.
Belediyelerin  kayip kagakla miicadeleye vyonelik faaliyetleri
desteklenecektir.
Yerel yonetimlerin su bitgelerini olusturmasi saglanacak, su
dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Mali glicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri
kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu
projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.
Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim
projelerini desteklemek amaciyla yiritilen "Kati Atik Programinin
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
ADALETI ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIM
Yerel Yonetimler

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gbzeten, etkin, hizli ve

kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine

direngli, cevrenin korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere

uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali

surdirilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.
b. Politika ve Tedbirler

Yerel yodnetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu

standartlara  uyumun  denetimini  saglayacak  mekanizma

gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari

standartlari tespit edilecektir.

Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat

diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yoOnetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve

kapasitesi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik

egitimler verilecektir.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldigi bir

platform olusturulacaktir.

Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin

katilim rolii gliglendirilecektir.
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12. Kalkinma Plani 953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 953.2. Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve
karar alma sureglerine katim mekanizmalari gliglendirilecektir.

12. Kalkinma Plani 953.3. Mubhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sireglerine katkisi
artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 954, Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik
gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan buydkluga
tespit edilerek yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 954.2. Blyliksehir belediyeleriyle biylksehir ilge belediyeleri arasinda
koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin
giderilmesi icin gerekli calismalar yuritilecektir.

12. Kalkinma Plani 955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile muicadele
kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile
insa slreclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin
miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 956. Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik kapasiteleri
artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 956.1. Yerel yonetimlerin iretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara
destek saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde
yerel yonetimlerin daha etkin calismasini saglayacak uygulamalar
hayata gegcirilecektir.

12. Kalkinma Plani 957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin  saglik,
beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik
modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu cergevedeki
projeleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani 3.5.8. Dijital Devlet

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Dijital kamu hizmetlerinin bitincil, kullanici odakli ve katilimci bir
yaklasimla sunumunun yayginlastirilmasi ve kullaniminin artirilmasi
temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile
biitinlesik hizmetleri 6n plana c¢ikaracak sekilde gelistirilecek,
Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin  standardizasyonu
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.5.10. Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katiimer bir yaklasimla
gerceklestiriimesine  yonelik  uygulamalarin  saglanmasi ile
koordinasyon, takip ve gozden gecirme sireglerinin etkinliginin
artirilmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 983. SKA'larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla

SKA'larin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda
yerel yonetimlerle is birligi yapilacaktir.
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12. Kalkinma Plani 983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonilli gbézden gegirme
raporlarinin sayisi artirilacaktir.
ovP 26 e-Devlet Kapisi lzerinden sunulan belediye hizmetlerinin

standardizasyonu saglanacak ve e- Devlet Kapisinda kullanimi
kolaylastirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Faaliyet alanlari; yerel yonetimlerin yasa ile belirlenmis gorev ve yetkiler g¢ercevesinde

tanimlanmustir.

Tablo 6 Faaliyet Alan: - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin Ve Hizmetler

1.1 Cevre Koruma Hizmetleri
1.2 Atik Yonetimi Hizmetleri

E 13 Ruhsat ve Denetim Hizmetleri

5 14 Temizlik Hizmetleri

g 1.5 Sahipsiz Hayvanlar Hizmetleri

E 1.6 Halk Sagligi icin Denetim Hizmetleri

% 1.7 Saglik Hizmetleri

T 1.8 is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri

é 1.9 Bitkisel Uretim &Sera Hizmetleri

s 1.10 Eneriji isleri

Ii 1.11 Taziye Hizmetleri

> 1.12 Park ve Bahge Hizmetleri

: 1.13 Plan ve Proje Hizmetleri
1.14 Tarimsal Ureticilerine Destek Hizmetleri
1.15 Kent Mobilyalari Uretimi ve Bakim Onarim Hizmetleri
2.1 Spor Faaliyetleri ve Spor Tesisi Hizmetleri

= 2.2 Kiltlr ve Sanat Etkinlikleri Hizmetleri

E 2.3 Etkinlik Salon Yénetimi Hizmetleri

E 24 Kadin Danigma Merkezi Hizmeti

i 2.5 Emekli Mola Evleri Hizmeti

.,E, S 2.6 Kariyer Merkezi Hizmeti

3 E 2.7 Ayni ve Nakdi Yardim Hizmetleri

% § 2.8 Asevi Hizmeti

: 2.9 Sosyal Destek Karti Hizmeti

Z 2.10 Ogrenim Yardimi Hizmeti

:E 2.11 Ramazan Gida Kolisi Hizmeti

E 2.12 iftar Yemekleri Hizmeti

2.13 Yasam Boyu Ogrenme ilkesine Yénelik Egitimler Hizmetleri
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Faaliyet Alani Uriin Ve Hizmetler
2.14 Egitim ve Spor Kurslari Diizenlenme Hizmetleri
2.15 Dezavantajli Bireylere Sosyal Yardim ve Destek Hizmetleri
2.16 Kutliphane Hizmetleri
2.17 Barinma Hizmetleri
2.18 Sosyal Rehabilitasyon ve Farkindalik Calismalari Hizmetleri
2.20 Beceri Temelli Egitim Hizmetleri
3.1 Ust Yapi Hizmetleri
3.2 Kentsel Tasarim Hizmetleri
33 Planlama Hizmetleri
34 Harita Hizmetleri
3.5 Zemin inceleme ve Etiit Faaliyetleri islemleri
3.6 imar Kontrol ve Denetim islemleri
3.7 Kentsel Déniisiim islemleri
3.8 Ruhsat ve Denetim Hizmetleri
3.9 Ruhsatlandirma islemleri

3.10 Sicak Asfalt ve Sathi Serimi
3.11 Yeni Yol A¢gimi ve Yol Genisletme Hizmetleri

3.12 Yol Yama Calismalari

3. SURDURULEBILIR KENT VE TOPLUM DUZENi HiZMETLERi YONETiMi

3.13 Kaldirim Bakim ve Onarim Calismalari
3.14 Kazi Ruhsati Dizenlemek

3.15 Engelli YiiriyUs Yollari ve Engelli Rampasi
3.16 is Makinesi ve Personel Destegi Saglama (Budama)
3.17 Afet, Arama ve Kurtarma Hizmetleri

3.18 Teknik Hizmetler

3.19 Zabita Denetim Hizmetleri

3.20 Kamulastirma Hizmetleri

3.21 Kent Konseyi islemleri

3.22 Muhtarlik isleri Hizmetleri

3.23 Basin Yayin Hizmetleri

3.24 Bilgi Edinme Hizmetleri

3.25 Halkla iliskiler Hizmetleri

3.26 Sivil Savunma Hizmetleri

3.27 Bilisim ve Teknolojik Hizmetler
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Paydas Analizi

Yenisehir Belediyesi’nin 2025-2029 doénemi stratejik planinin hazirlik agamasinda, planin stratejik
planlama ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin asli unsurlarindan biri dis paydaslarla

yiiriitillecek katilim ve istigare siiregleridir.

Bu amaca yonelik olarak planlama siirecinde ti¢ farkli ¢aligmanin gerceklestirilmesi diistintilmiistiir:

I.  Mahalle Toplantilar::
Il.  Mahalle Anketleri:
1. Internet Anketi:

Mahalle Toplantilar

Stratejik Planin katilime1 bir yontemle hazirlanmasi icin Yenisehir sakinlerini siirece katan
Halk Bulusmalar1 diizenlenmistir. Belediye mevcut hizmetleri hakkindaki degerlendirmeleri ile 2025-

2029 Stratejik Plan1 kapsaminda talep ettikleri hizmetlerin ne oldugu alinmustir.

Gergeklestirilen bu toplantilarinin kamuoyu bilgisine sunulmasi ve ilgi ¢ekmesi i¢in “S6z
Sende Yenisehir” slogani ile duyurular yapilmistir. Belediye hizmet alanlarinda ve kamuya agik farkl
yerlere Halk Bulugmasi ile ilgili afis ve posterler asilmig; yerel medyada ¢ikan basin biiltenleri

araciligryla hemsehrilerin bilgilenmesi ve yiiksek katilimini saglamak i¢in ¢aba sarf edilmistir.

Gorsel 1 Halk Toplantist Duyuru Ilan:

Bu sehirde Bu sehirde
Mahalle toplantuanmlzda Mahalle top|ant||ar|m|zda

5 P |ecegini
rak Yenigehir'in g6
buluga biriikte belirleyelim!

Batikent
Mahalle Toplantis!

2 Apustas Cuma
0 16.00

© BatikentMah.
Muhtarhk Yani

- hirtin oelecegini
rak Yenigehir'in £8
bulusa ikte belireyelim!

pegirmencay
Mahalle Toplantisi

3 Agustos Cumartesi
@ 15.00

© Deglmengay
Koy Meydani
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2 Agustos 2024 tarihinde baslayan Halk Bulugsmalarina Yenisehir Belediye Baskani ve diger

iist yonetim temsilcileri de katilmistir.
Toplantilar da vatandaslarin goriisleri {i¢ soru ¢ergevesinde alinmuistir: ;
“Yenisehir Belediyesinin Iyi Oldugu Hizmetler Nelerdir?
Yenisehir Belediyesi Neleri Yapmamasim Onerirsiniz?
Yenisehir Belediyesi Ne Yapmah?

Halk bulusmalarinda kidemli vatandaslar, kadinlar ve cocuklar gibi yaslar1 ve cinsiyetleri
nedeniyle karar verme siireclerine katilimlart sinirli olan gruplarin da sdz almalari tegvik edilmis ve
oncelik verilmistir. Mazeretleri nedeniyle Halk Bulugmalarina katilamayan hemsehriler i¢in her
mahalle muhtarligia seffaf secim sandiklar ve talep/Oneri pusulalart koyulmustur. 15 giin boyunca

muhtarliklarda kalan sandiklardan edinilen veriler toplanarak analiz edilmistir.

Yapilan mahalle toplantilarma yaklastk 1000 kisi katilmis, 73 Kisi elestiri/Oneri ve
beklentilerini kirsii kullanarak ifade etmistir, 137 kisi muhtarliklara birakilan sandiklara pusulalar

atarak oneri/beklenti ve beklentilerini ifade etmistir.

Toplantilarin tiimii kamera ve ses kaydina alindi. Toplantilarin tamamlanmasinin ardindan ifade edilen

gOrils ve Onerilerin analizi gergeklestirildi. Bu analiz mahalle ve konu basliklar1 bazinda yiirttiildi.
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Mabhalle Anketleri

Mabhallede yapilan “S6z Sende Yenisehir” toplantilarinin ardindan bulugmada bulunamayan
mabhalle sakinleri i¢in muhtarliklara anket sandiklari birakildi. Goriiglerini paylagmak isteyen

hemsehrilerimiz muhtarliklarda ankete katilim sagladi.

Yenisehir Belediyesi‘nin neleri yapmamasini 6nerirsiniz?

Yenisehir Belediyesi ne yapmali?

internet Anketi

Mahalle toplantilarina katilamayan ve sandiklar yoluyla diisiincelerini iletemeyen Yenisehir

sakinlerine yonelik bir internet anketi hazirlanmis ve sosyal medya tizerinden duyurusu yapilmistir.

Yenisehir Belediyesi’nin simdiye kadar basariyla sundugu hizmetleri, vazge¢cmesi istenen
uygulamalar1 ve hayata gegirmesi onerilen politikalara dair ii¢ temel sorudan olusan ankete toplam 179

kisi katilmig ve gortislerini iletmistir.
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E- BELEDIYE Vergi ©demeleri igin Tiklayin
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da bulusarak

1miz ’ ;
el kte pelirleyelim!

e to Sl g
Manat pleceginlblrh

yenisehir'in g
sehrimizin ybnetlmlne

klarda payla$acag|mz
sanf?lzlrlerle yon verelim!

( @Anks:lmlzeksrllmaklclnnklaylmz. )

Taleplerin Toplam Dagilimi

Yenisehir ilgesi sakinleri taleplerinin  %63,57’si Ulasim, Cevre Temizlik, Ac¢ik Alan

Diizenlemeleri, Ekonomi ve Sosyal Hizmetleri ilgilendiren alanlarda yogunlagsmaktadir.

Mahalle Toplantilar:

Mabhalle toplantilarinda bulunan kiirsiiyii kullanarak toplamda 73 vatandas katilmustir.
Degerlendirme sonucunda kurumumuza iletilen toplam talep sayist 197 olup asagidaki gibidir.
20.00% 17.77%

18.00%
16.00%

14.00% 1320% 12.65%
12.00% 9.14%
10.00% 7.61% 7.11% -
8.00% ' 5.58%
8.000 5.08% . . 5.08% ~%4.57% .
3.05% 3.05% 3.05%
4.009
00% I " 102% . 152% I I
. {\ < & S\& R4 ’Z§

2.00% I I
0.00% - n
X

& Q& N $Q LS
D & | N & e 22 22
& ((\&e \\Q;é <<,°§ &£ & (\q’Q & IR NG /\,'50\ RS
@ & @ & & &N &N Qe
‘\Q, 00 <<’b \\ \\\ \Q/\' ’b\ \Q} ({\ ‘z} N X
& & & < & & &8
¢ o & & W s P & @ &
& P R <
& & °
?Ss ('—,\L’ [9) <«
\;B' K& Q'b
» & »




T.C. Yenisehir Belediye Baskanl§i
2025-2029 Stratejik Plani

Mahalle Anketleri

Mahalle bazli yapilan anketimize toplamda 137 vatandasimiz katilmistir.

Degerlendirme sonucunda kurumumuza iletilen toplam talepler 257 olup asagidaki gibidir.
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Internet Anketi

Kurum internet sitemiz Uzerinde yapilan anketimize toplamda 179 vatandasimiz
katilmistir. Degerlendirme sonucunda kurumumuza iletilen toplam talepler 225 olup asagidaki

gibidir.
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2.6. Kurulus i¢i Analiz

2.6.1.Insan Kaynaklar

Tablo 7 Kadroya Gére Personel Dagilumi

Kadro Personel Sayisi
16%
Memur 166 &
1%
.. . /—
Sozlesmeli 12 ‘
10%
isci 104
73%
Sirket Personeli 767
TOPLAM 1049 ® Memur = Sozlesmeli misci = Sirket Personeli
Tablo 8 Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Kadin 67 6 15 195 283
Erkek 99 6 89 572 766
Toplam 166 12 104 767 1049

Sekil 1 Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

14%

25% 27%

O O O
86% 75% 73%

40%
0%
60% >0

= Kadin = Erkek




T.C. Yenisehir Belediye Baskanl§i

2025-2029 Stratejik Plani

Tablo 9 Kadroya Gore Doluluk

Bos 179 - 264 443
Dolu 166 12 104 282
Toplam 345 12 368 725
Sekil 2 Kadroya Goére Doluluk
28% 39
%
48%
0%
52% 100% 72 61
% %
M Bos H Dolu
Tablo 10 Personel Egitim Durumu
ilkogretim 2 52 253 307
Lise 29 43 216 288
On Lisans 30 3 5 75 113
Lisans 92 9 4 211 316
Yiiksek Lisans 12 12 24
Doktora 1 1
Toplam 166 12 104 767 1049
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Sekil 3 Personel Egitim Durumu

0,
1% 18% _
2% 2%

1% 75% 1%
7% % 5% @7 27?| 33% 307‘ \29%
0%

41% 1o%\u 11}J

18
25 28% 28%

% %

m ilkdgretim mLise = OnLisans w Lisans  m Yiksek Lisans = Doktora

Tablo 11 Personel Yas Dagilimt

18-25 Yas 55 55
26-35 Yas 14 11 258 283
36-45 Yas 67 19 302 388
46-55 Yas 41 1 67 130 239
56 ve uzeri 44 18 22 84
Toplam 166 12 104 767 1049

Sekil 4 Personel Yas Dagilimi

1%
22% 8% 19%

O’X 8%'* 34% 20% 34% y‘ %

j24% b 40%L 31%

50% 45%

m 18-25Yas m26-35Yas m36-45Yas = 46-55Yas m 56 ve Uzeri
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Tablo 12 Personel Hizmet Siresi

0-1Vil 266 266
1-5vil 17 12 273 302
5-10 vil 9 2 100 111
10-20 il 75 93 127 295
20 Yil ve Uzeri 65 9 1 75

Toplam 166 12 104 767 1049

Sekil 5 Personel Hizmet Siiresi

6% 100% 0% 7%

N‘ ol -
16% %
X 89 ‘ 36% 28%
5% \ g

m0-1YIl =m1-5YII =510V 10-20Yil = 20 Yil ve Gzeri
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Tablo 13 Birimlere Gore Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Arastirma Ve Gelistirme MuduarlGgu 6 4 10
Afet isleri Mudurltgi 2 2
Bilgi Islem Mudurligi 4 17 21
Destek Hizmetleri Midurlugi 43 114 157
Emlak Ve istimlak Mudurliigi 1 5 6
Dis iliskiler Mudirltgi 1 1
Fen isleri Mudurligi 8 58 66
Genglik Ve Spor Hizmetleri MidurlGgi 3 14 17
Hukuk isleri Midirlugi 7 3 10
iklim Degisikligi Ve Sifir Atik MudirlGgi 5 3 8
imar Ve Sehircilik Mudirltgi 25 23 48
insan Kaynaklari Ve Egitim Mudurligi 7 7 14
isletme istirakler Miidirlugi 2 2 4
Kadin Ve Aile MudurlGgu 12 3 15
Kentsel Donldstim MadarlGga 5 2 7
Kirsal Hizmetler Mudurlugi 2 6 8
Kaltar isleri MUdarlGgi 16 16 32
Kuttphane Mudurltgu 14 23 37
Mali Hizmetler Midurlugi 21 27 48
Mubhtarliklar MidurlGgi 2 1 3
Ozel Kalem Midirligi 13 24 37
Park Ve Bahgeler Mudurluga 11 137 148
Plan Ve Proje Mudurlugu 6 4 10
Ruhsat Ve Denetim Mudurlugi 4 5 9
Saglik isleri Mudurltgi 5 7 12
Sosyal Destek Hizmetleri MidrlGgi 31 38 69
Strateji Gelistirme Muduarlagi 3 1 4
Temizlik isleri Mudurligi 3 177 180
Yazi isleri MudirlGgi 11 8 19
Teftis Kurulu Midurlagi 1 1 2
Yenisehir Belediyesi Personel Ltd. Sti. 0
Zabita Mudurlaga 8 37 45

Toplam 1049
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Tablo 14 Birimlere Gore Personel Dagilimi

Sirket

Memur Sozlesmeli Isci Personeli Toplam

Ar?§t'!rrrj:i\'Ye Geligtirme 4 1 5 10
Madurligu

Afet isleri Mudurltgu 1 1 2
Bilgi Islem Mudurligi 6 15 21
Destek Hizmetleri Mudurlagi 3 10 146 159
Dis iliskiler MUdirligi 1 0 1
Emlak Ve istimlak MidurlGgi 3 3 6
Fen isleri Mudurligi 6 2 5 53 66
Ge"ngllllkXe"Spor Hizmetleri 1 16 17
Mudurlaga

Hukuk isleri Midirlugi 3 1 6 10
IkI!‘m“De"gul‘§'|kI|g| Ve Sifir Atik ) ) 4 8
Mudarlaga

imar Ve Sehircilik Mudurligi 23 1 2 22 48
Ins“an“ Kz?xrlaklarl Ve Egitim 5 1 3 14
Mudarlaga

isletme istirakler Miidirlugi 2 2 4
Kadin Ve Aile MudurlGgu 4 1 10 15
Kentsel Donldstim MadarlGga 3 4 7
Kirsal Hizmetler Mudurlugi 3 5 8
Kaltar isleri MUdarlGgi 3 2 27 32
Kuttphane Mudurligi 4 3 30 37
Mali Hizmetler Midarlugi 12 1 8 27 48
Muhtarliklar Mudurligi 1 2 3
Ozel Kalem Midirlugi 9 1 27 37
Park Ve Bahgeler MudurlGgi 5 33 109 147
Plan Ve Proje MUdUrlGgu 6 4 10
Ruhsat Ve Denetim Mudurlagi 4 5 9
Saglik isleri Mudurligi 3 9 12
SOfy:iI D“eus:cek Hizmetleri 4 1 5 62 69
Mudarlaga

Strateji Gelistirme Muduarlagi 2 2 4
Temizlik isleri Mudirligi 1 33 145 179
Yazi isleri MudirlGgi 7 4 8 19
Teftis Kurulu Midurlagi 1 1 2
Zabita MidarlGga 34 2 9 45
Toplam 166 12 104 730 1049
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Sekil 6 Teskilat Semast

TEFTIS KURULU OZELKALEM MUDURLUGU
HURUKSLER] MUDURLUGU BASKAN STRATEI| GELISTIRME MUDURLUGU

MEHMET GOK GULSEREN MALCI : MEHMET ZEK] ECER CAFER KARABULUT BERNA AYFER DING
- , e : KULTUR VE SOSYAL DESTEK HIZMETLERi ~ SURDURGLEBILIR KENTVE TOPLUM
KURUMSAL YONETigiM 1 KURUMSAL YONETigiM 2 GEVRE VE SAGLIK HiZMETLER] YONETiM e il

BiLGIISLEM MODURLDGU MALI HZMETLER MUDURLUGD IKLIM DEGISIKLIGH VE SIFR ATIK MUDURLOGU  DESTEK HiZMETLERI MUDURLDGU ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLOGU

ZABITA MUDURLUGD SLETME VE STIRAKLERMUDURLGD ~ MUHTARLIKISLERI MODURLUGU GENCLIK VE SPOR HIZMETLER] MUDURLUGD ~ EMLAK VE ISTIMLAK MODURLUGD

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGD YAZISLERI MUDDRLDGD PARK VE BAHCELER MUDURLUGD KOLTOR ISLER] MODURLOGD FEN ISLERI MODURLUGD

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU KADIN AILE MUDURLOGU TEMIZLIKISLERI MUDORLDGD KUTUPHANE MUDURLUGD IMAR VE SEHIRCILIK MODORLUGD

AFETISLER] MODURLUGD SAGLIKISLERI MUDDRLDGD MUHTARLIK SLER| MODURLUGU SOSYAL DESTEK HiZMETLER] MODURLUGD ~ KENTSELDONUSUM MUDURLDGD
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU PLAN ve PROJE MUDURLUGD

DISILIKILER MUDURLUGD
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2.6.2.Kurum Kiltiri
KURUMSAL KULTUR

Kurum Kultara Analizi

Kurum kiltiirli, bir kurumda calisanlarin tiimiiniin sahip oldugu ortak ¢aligma
degerlerini ifade eder. Kurum kiiltiirii, karumun iirettigi hizmetin kalitesini dogrudan etkiledigi
ve kurumun bagarisinin temelini olugturdugu i¢in énemlidir. Bununla birlikte gii¢lii bir kurum
kiiltiirii ¢aliganlar1 birbirine baglayan, paydaslarla iyi iligkiler kuran ve paylasilan degerleri
artiran bir unsurdur. Kurum kiiltiirli, kurumun misyon ve stratejilerinin gergeklestirilmesinde
biiyiikk oneme sahiptir. Stratejik planda belirlenmis misyon, vizyon ve temel degerler kurumsal
kiltiirti etkileyen ve gelistiren baslica etkenlerdendir. Bu baglamda, 2025-2029 Yenisehir
Belediyesi Stratejik Planinda belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler, kurum kiiltiiriine
katilimc1 anlayisla paydaslar1 tesvik eden ve birlikte planlamaya davet eden yeni bir davranis
kazandirmak i¢in hazirlanmistir. Kurum kiiltiiriiniin alt bilesenleri; katilim, is birligi, bilginin
yayilmasi, 6grenme, kurum igi iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime agiklik, stratejik yonetim

ve 0dl-ceza sistemi olarak siralanmigtir.

Katiim ve Is Birligi: Ust yonetimin katilimci anlayisim1 benimsiyor ve destekliyor olmasi
kurum ¢alisanlarinin karar alma siireglerine dahil edilmesini saglamaktadir. Calisanlarin
hizmetlerimize yonelik olusturulan komisyonlarda gorev almalari, ilgili is i¢in yapilan
gorevlendirmeler ve personellerin gorev tanimlarinin yapilmasi karar alma siireclerinde
katilimciligr saglayan metotlardir. Bu kapsamda stratejik planin hazirlik asamalarinda
katilmeilik temel ilkesi geregi kurum calisanlarinin aktif olarak dahil edildigi bir siireg
ylirtitiilmistiir. Bu ¢alismalarin yiiriitilmesinde gergeklestirilen her bir is i¢in ayr1 ayr gorevler
iistlenen caliganlariin  ekip calismast olusturulmus ve birimler arast koordinasyonu

saglanmistir.

Bilginin Yayilmasi: Bilginin paylasilmasi ve kullanima agilmasi yani yayilimin saglanmasi
kurumlar i¢in 6nemli bir iletisim siirecidir. Hem is bilgisinin hem de kentle ilgili bilginin kurum
icinde saglikli mekanizmalar lizerinden yayilmasi bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle kurum
icinde bilgi paylasimimi saglayan kaynaklar bulunmaktadir. Kurumsal e-posta, kurumsal web
sitesi, sosyal medya, matbu kaynak iletisimi, telefon ve birebir iletisim bunlarin basinda
gelmektedir. Bilginin dogru islenmesi ve yayiliminin saglanmasi i¢in iletisim araglarinin dogru

kullanilmas1 ve ydnlendirilmesi gerekmekte olup, kurum c¢alisanlarina bilgi yonetimi ile ilgili

egitimlerin ve destegin verilmesi hedeflenmektedir.
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Ogrenme ve Degisime Acikhk: Ogrenme bir kurumun hem sundugu hizmet kalitesinin
artmasiin hem de kurumsal gelisimin temelini olusturur. Kurumumuzda uygulanan projeler
kapsaminda olusan personel egitimleri gerek i¢ gerek dig egitimciler tarafindan diizenli bir
sekilde yapilmaktadir. Ust yonetimin degisime ve yenilige acik olmasi nedeniyle kurum
kapasitesinin arttirilmasina yonelik basta bilisim hizmetleri olmak {izere tiim yenilik¢i projelerin

hayata gecirilmesine éncelik verilmektedir.

Kurum I¢i iletisim: Kurumun i iletisimi resmi yazismalar, kurumsal e-posta ve diizenli olarak
yapilan birim i¢i, birimler arast ve yOnetim gozden gecirme toplantilan ile saglanmaktadir.
Uygulanan Yenigehir Halk Masasinin daha da iyilestirilmesi ve gegilecek Dijital Doniisiim

Projesi uygulamasiyla kurum igi iletisimin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Paydaslarla iliskiler: Kurumsal degerimiz olan katilimecilik i¢ ve dis tiim paydaslarla olan
iletisimimizde olumlu bir role sahiptir. 2025-2029 donemi Stratejik Plani hazirlik asamalarinda
katilimcilik temel ilkesi geregi kurum calisanlarin aktif olarak dahil edildigi bir siire¢
yiiriitilmistiir. Bu katilimc1 siireg basta stratejik plan olmak iizere tiim ¢aligmalarin kurum
calisanlar1 tarafindan sahiplenmesini saglanmaktadir. Dis paydaslarimizi da bu siirece dahil
ederek ihtiyaglara yonelik amag ve hedefleri belirlenmesinde katki saglanmistir. Bu katilimeilik

ilkesinin tiim ¢aligma siireglerinde etkin olmasi genel bir uygulamadir.

Stratejik Yonetim: Kurumun misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine ulagabilmesi i¢in stratejik
yonetimi etkin bir sekilde hayata gecirmesi ve yliriitmesi bilylik 6nem arz etmektedir. Kurum
icinde rutin islerin yani1 sira stratejik islere odaklanma diizeyinin artirllma ihtiyact
bulunmaktadir. Bir 6nceki stratejik plan hazirlik dénemine kiyasla bu stratejik planin hazirlik
doneminde ¢alisanlarin sorumluluklarina iligkin farkindalik diizeyinin arttig1, bu farkindalik
diizeyinin daha da artmasi gerekliligi gozlemlenmistir. Bu baglamda, bilgi toplama, analiz etme,
karar verme ve uygulamayi kapsayan bir siire¢ benimsenmis ve stratejilerin bu dogrultuda

gelistirilmesi hedeflenmistir.

Odul-Ceza Sistemi: Kurumda mevcut 6diill ve ceza sistemleri kanunlarin belirledigi

yontemlerle sinirlidir. Kurum ¢alisanlarinin motivasyon ve performansini artirmaya yonelik

performans degerlendirme sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi yararli olacaktir.
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2.6.3.Fiziki Kaynaklar
Tablo 15 Tasinmazlar

Belediye Ana Binasi Halka Hizmet 1
Atairk Kultar Merkezi Kalturel Faaliyetler 1
Ozgecan Tesisleri Spor Faliyetleri 1
Fuar Alani Ticari ve Sosyal Faaliyetler 1
Belediye Ek Bina Halka Hizmet 1
Akademi Binasi Sosyal ve Saghk Amagl 1
Kapali Spor Salonu Spor Faaliyetleri 1
Halk Egitim Kurs Merkezi Sosyal Faaliyetler 3
Asevi Halka Hizmet 1
Mustafa Baysan Erkek Ogrenci Yurdu Halka Hizmet 1
Ata Tenis Kullibi Ticari ve Sosyal ve Spor 1
Faaliyetler

Kent Konseyi Sosyal Faaliyetler 1
50. Yil Spor Tesisleri Spor Faaliyetleri 1
Egricam Spor Tesisleri Spor Faaliyetleri 1
Yenisehir Belediyesi Kiltlir Kompleksi ve Taziye Evi Halka Hizmet 1
BETEM Egitim 2
Yasli Yasam Merkezi Halka Hizmet 1

TOPLAM 20

Tablo 16 Araglar

1 Cop Kamyonu 20
2 Kamyon 9
3 Otobis 6
4 Binek 33
5 is Makinesi 15
6 Traktor 5
7 Minibus-Midibis 5
8 Pick-Up 19
9 Araz6z 5
10 Cekici Arag 1
11 Slpurge Araci 2
12 Motor 1
13 Ambulans 1
14 Kovali Arag 1
15 Dorse 1
16 Konteyner Yikama Araci 1

Toplam 125
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2.6.4.Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Tablo 17 Kullanici Donanimlari

PC 348
Mubhtelif Ebat ve Teknolojide Yazici 51
AOQ Tarayicl 1
Barkod Okuyucu, 3
Dokiiman Tarayicl 4
Cizici (Plotter) 1

Tablo 18 Yazilimlar

Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
Kamu Miilkiyet Yazilimi

Arac Takip Sistemi Yazilimi

Netcad

Autocad

is Giivenlik Yazilimi

isyeri Hekimligi Yazilimi

icra Yazilimi

Yapi Modelleme Yazilimi

Mevzuat ve ictihat Yazilimi

Hakedis Yazilimi

Online Akaryakit Yazilimi

Gorilnti Kurgulama ve Video Montaji Yazilimi
belediye.ebelge

I S S Y

=W
© P

P W kL NNDNWR e

Tablo 19 Sistem Donamimliari

Online Gu¢ Kaynagi 6
Kart Okuyucu (Personel Takip Sistemi igin) 13
Kamera Kayit Cihazi 12
IP Tabanli Glivenlik Kamerasi 120
Guvenlik Duvari 8
Fizikzel Sunucu 10
Ses Sistemi 3

Yedekleme Sunucusu 4
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2.6.5.Mali Kaynak Analizi

380.000.000,00

456.000.000,00

547.200.000,00

656.640.000,00

787.968.000,00

2.827.808.000,00

130.000.000,00 156.000.000,00 187.200.000,00 224.640.000,00 269.568.000,00 967.408.000,00
10.000.000,00 12.000.000,00 14.400.000,00 17.280.000,00 20.736.000,00 74.416.000,00
1.500.000.000,00 | 1.800.000.000,00 | 2.160.000.000,00 | 2.592.000.000,00 | 3.110.400.000,00 11.162.400.000,00
200.000.000,00 240.000.000,00 288.000.000,00 345.600.000,00 414.720.000,00 1.488.320.000,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.220.000.000,00

2.664.000.000,00

3.196.800.000,00

3.836.160.000,00

4.603.392.000,00

16.520.352.000,00
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1.1. PESTLE Analizi

Etkenler

Politik

Ekonomik

Sosyal

Tespitler
Cok sesliligin karar mekanizmalarinda yer almalarini saglamasi
Katilimciligin Ulusal Politikalarda karar alma mekanizmalarinda
yerini bulmasi
Vatandaslarin katilimcilik bilincinin belli bir seviyeye erismesi
Yerel yonetimlerin yerel sorunlara hakim olmasi
Kentsel Donlistim politikalari sonucu olusabilecek riskler
Farkh kamu kurumlarinin gérev ve yetkilerinin ¢gakismasi
ilce yerlesiklerinin, egitim dlzeyinin ve gelir seviyesinin ylksek
olmasi sebebiyle vergi V bilincinin yuksek olmasi

Degisken niifus musteri veya Uretici olarak ortaya ¢ikmakta
ekonomik hayatin canhligini arttirmaktadir.

Dis kaynaklarin gesitliliginin artiyor olmasi
Nifus artisinin giderleri biyik oranda arttirirken gelirleri ayni
oranda arttirmamasi

Faiz oranlarinin yillara gore sirekli artmasi, Merkez Bankasi 2025
yili beklentisinin bile ge¢mis yillardan daha yiiksek olmasi
borglanma maliyetlerini ylkseltmektedir.

Ulkemizde geng issizlik oraninin son yillarda hizlica artis
gostermesi

Kentsel donlisiim ve ekonomik kriz ile birlikte konut fiyatlarinin
artmasindan dolayi konuta erisim esitsizliginin yasanmasi

Bakim ya da gesitli nedenlerle bireysel barinma ihtiyacini
karsilayamayan bireylere (siddet, istismar vb.) sunulan
olanaklarin kisithhigi

Engelli bireylerin erisim ve ulasim olanaklarinin kisithhgi ve firsat
esitsizligine maruz kalmalari

Toplumsal cinsiyet esitsizligi
Kadina yonelik siddet
Cocuk isciligi, akran zorbaligl, cocuga yonelik ihmal ve istismar

Ozel okullarin siirekli artmasinin daha fazla sosyal calisma alani
ve egitime daha fazla erisim olanagini yaratmasi /sosyal ayrisma
ve egitim kalitesindeki farkhliklari yaratmasi

ilce sinirlarinda Ginv. Olmasi ile kiiltiir, sanat, sosyal, spor, bilim,
teknoloji alanlarina katilimin v yiiksek olmasi

Egitime genel anlamda ilginin ve egitim seviyesinin yiksek olmasi

Hizmet sinirlarinin genislemesi sonucu hizmetlere erisimin
zorlagmasi.

Gelir dizeyinde Bolgesel farkhiliklarin cok olmasi

Ekonomik Krizin varhgi ile alim gliclinlin azalmasi ve sosyal
destege ihtiyacin artmasi.

Teknolojinin iletisim firsatlarini arttirmasi
ilcede istihdam olanaklarinin fazla olmamasi

Sivil toplum hareketinin gelismis ve yaygin olmasi

Kentin konut odakli gelismesi sonucu tanimh bir merkezinin
garsisinin olmamasi.

Firsat
+

+

+

Tehdit
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Etkenler

Teknoloji

Cevre

Tespitler
Kiltir sanata ilginin yogun olmasi ve katilimi arttirmasi/ gereken
talebi karsilamada zorluk yaratmasi

Saglikh gidaya erisimin zorlasmasinin toplum saghigina olumsuz
etkisi

Toplu tagima olanaklarinin yetersizliginin sosyallesmeyi etkisi
Kulturel mirasin yeterince 6nemsenmemesi

Halkin temel afet bilinci diizeyinin diisiik olmasi

ilcede potansiyel sosyal girisimci adaylarinin fazla olmasi
Dezavantajli gruplarin kamusal hizmetlere erisimlerinin

glclesmesi

Spor kiiltirinin yeterince yerlesmemis olmasi
Yenilenebilir enerji yatirirm maliyetlerinin fazla olmasi
Yenilenebilir enerji ile ilgili mevzuatin olmasi ve yesil bina
tesvikleri

ilcenin sosyolojik yapisinin siirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin
kullanimi igin yatkin olmasi

ilcede son teknolojiyi kullanan geng ve egitimli niifusun fazla
olmasi, teknoloji kullaniminin yayginlasiyor olmasi

Elektrikli araglar icin vergi tesviklerinin olmasi ve
yayginlastirilmasi

Elektrikli araglar icin gerekli altyapi eksikligi

Arge ve inovasyon alaninda bilincin artmasi

Yazihimlarin saldiri amagli kullanilabilmesi - Siber saldirilarin
artmasi

Mobil uygulamalarinin kullaniminin artiyor olmasi (ekonomik
olmasi, zaman tasarrufu saglamasi)

Tirkiye’'nin, inovasyon kapasitesi, bilimsel arastirma
kurumlarinin niteligi, sirketler kesiminin ar-ge harcamalari, ar-ge
icin Universite-sanayi isbirligi, ileri teknolojiler i¢cin kamunun satin
alma politikalari, bilim insanlarinin ve mihendislerin varligi gibi
konularda yetersiz ortam

Devletin akilli kentler strateji ve eylem planinin bulunmasi

i¢ isleri Bakanlig’'nin e-Belediye projesinin tiim belediyede
zorunlu hale getirilmesi (licretsiz olmasi, tiim belediyelerin ortak
dili olmasi gibi agilardan)

ic Isleri Bakanlig’'nin e-Belediye projesinin tim belediyede
zorunlu hale getirilmesi (istege gore uyarlanamamasi, tim
ihtiyaglara cevap verememesi)

Ulusal e-devlet Stratejisi ve Eylem Plani, Bilgi Toplumu Stratejisi
ve Eylem Plani

Yenilikgi fikirlerin hayata gecirilebilecegi mekanizmalarin yetersiz
olmasi

Toplama, ayristirma ve geri kazanim konusunda yeni
teknolojilerin gelismesi
Geri kazanim bilincinin yeteri kadar gelismemis olmasi

Evsel atiklarin gevresel kirlilige ve hayvan sagligina olumsuz etkisi

Firsat

+

Tehdit

+
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Etkenler

Yasal

Tespitler
Cevre ilgelerden sahipsiz hayvanlarin ilgedeki imkanlarin fazla
olmasi sebebi ile ilgemize birakilmasi
Cevre bilincinin Ulke genelinde artiyor olmasi

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi
Asiri tuketim, fosil yakitlara bagimlilik ve enerji bagimhhg
Ulusal iklim degisikligi stratejisi ve eylem plani

Sicakhgin artisi ve kiiresel 1Isinma sonucu yasanan dogal afetler
ve bitki 6rtisl ve tarimsal dokunun degismesi yasam kalitesinin
degismesi ve tiim canlilarin saglk agisindan etkilenmesi

STK larin ¢evre ve dogal yasam alanlarinda yaptigi ¢calismalar
Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi

Hava-koku, su ,gurulti ,elektromanyetik alan ,kimyasal
kirlilik,i1s1k,uzay kirliligi gibi kirlilikler sonucu yasam kalitesinin
degismesi ve tim canhlarin sagliklarinin etkilenmesi

ilcede hizli Niifus artisi ve hareketlilik ,(6zel arag sayisinin artmasi
ve toplu tasimanin yetersiz olmasi betonlasma,¢op miktari)

iyi tarim uygulamalari ve organik tarim ve kooperatiflesmenin
desteklenmesi

Tarim alanlarinin azalmasi

Plan onayinin dogrudan Biyliksehir Belediyesi tarafindan
yapilmasi, ilce belediyelerinin onayinin alinmamasi

Gelecekte yasanabilecek olan altyapi, Ustyapi (sosyal donatilarin
yetersizligi)

Kapsamli bir cevre diizeni planinin yapilmis olmasi

657, 4857 gibi tek statli olmadigi icin, ayni isi yapan kisilerde
ikilik olusmasi

Yap!i kayit belgesinin beyana dayali olmasi sebebiyle kirsaldaki
kacak insaat sayisinin artmasi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu tiim uygulamalarin ve yapinin
uygun hale getirilmesinde yasanan zorluklar, ¢alisanlarin kanuna
uygun hareket edilmesinde hassas davranmamasi

Belediye Gelirleri Kanununun ek degisikliklerin yapiimasi
sebebiyle, belediye gelirlerinin artmasi yada azalmasi, biitce
planlarina uyulamamasi

Kamu ihale Kanunu Siirecinin halihazirda uzun olmasi, Kanun ve
yonetmeliklerde degisiklik olmasi halinde satinalma sireglerin
aksamasi

iSG Kanununun calisan is giivenliginin artmasi

Bircok kurumda plan yapim ve proje onay yetkisi oldugu icin
yetki catismasi ve kurumlararasi koordinasyon ile onay
asamalarinda sikinitilar yasanmasi(Toki, Kiltir B., Sanayi B.
Buyuksehir B. Vb.).

Kurumlarin farkh stratejik planlama yapmasi sebebiyle butinciil
yaklasimda bulunulamamasi

Firsat

Tehdit

+
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1.2. GZFT Analizi
GZFT analizi stratejik planda, stratejik onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesinde
biiyiikk bir rol oynamaktadir. Stratejik Plan, gelecekte ortaya ¢ikacak ve misyon/vizyondan
uzaklasilmasina neden olabilecek sorun ve ¢6ziimsiizliikleri asacak alternatif ¢6ziim Onerilerini
icinde barindirir. Bu nedenle plan hazirlik siirecinde yapilmig olan GZFT (Giiglii-Zay1f-Firsat-

Tehdit) analizi sayesinde dis ve i¢ olumsuz etkilere kars1 gerekli tedbirler 6nceden alinmig olur.

Kurulus i¢i analiz ve dis dinamikler (PESTLE) analizinde kullanilabilecek temel
yontemlerden birisi olan GZFT (Gii¢lii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi,
genel anlamda kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarim/dinamiklerin sistematik
olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun gii¢lii ve zayif yonleri ile kurulug

disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.
GZFT Analizinin terimleri su seklide agiklanabilir:

e Giiglii Yonler: Organizasyonun belirledigi hedeflere ulasabilmesi icin kendisine avantaj
saglayacak nitelikleridir.

e Zayif Yonler: Organizasyonun belirledigi hedeflere ulasabilmesinde kendisi i¢in dezavantaj
olan nitelikleridir.

e Firsatlar: Hedeflere ulasilabilmesinde organizasyona yardimci olacak dig ¢evre kosullaridir.

e Tehditler: Hedeflere ulagilabilmesinde organizasyonun performansini diigiirecek olan dig

cevre kosullaridir.

2025-2029 Stratejik Planimin Mevcut durum analizi kapsaminda degerlendirilen GZFT
analizi; birimlerinden alinan veriler dogrultusunda kuruma ait GZFT analizinin yapilmasiyla

tamamlanmugtir,

Bu analiz stratejik planlama siirecinin diger asamalarina temel olusturur. Kurulus ici
analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Dis paydas analizi de sonuglarina gore degerlendirilmistir.

Cevre analizinde; ekonomik, sosyal, demografik, kulturel, politik, cevresel, teknolojik ve

rekabete yonelik etkenlerin degerlendirilmesi yapilmistir.
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Tablo 20 GZFT Listesi

Gugla yonler

Calisanlar arasi iletisim

Deneyimli ve 6zverili
personele sahip olunmasi

Yonetimin katihmciliga
onem vermesi

Yonetimin bilisim ve
teknoloji yeniliklere agik
olmasi

Alt yapinin yiksek oranda
tamamlanmis olmasi

Vatandaslarin kullanimina
acik Belediyemize ait spor,
kilturel, sosyal ve egitim
tesislerimizin bulunmasi
SECAP —Surdurulebilir
Enerji Ve iklim Eylem
Planimizin olmasi

ISO 100020:2018 Vatandas
Memnuniyet Belgesi ve
ISO 9001:2015Kalite
Yonetim Sistemi belgesine
sahip olmasi

Ambalaj Atig1 Toplama ve
Ayristirma Tesisi
bulunmasi ve Yenisehir
Cevreci Halk Kart
Projesinin uygulanmasi
Arama Kurtarma Ekibinin
kurulmasi

Yenisehir Halk Masasinin
bulunmasi

imarsiz alan sayisinin az
olmasi

Zayif yonler

Mali kaynaklarin
yetersizligi

Belediye hizmet
binalarinin yetersiz olmasi

Arag ve Ekipman eksikligi

Odiil ve ceza sisteminin
etkin uygulanmamasi

Birimler arasi
koordinayonun yeterli
diizeyde olmamasi
Birimler arasi
koordinasyon
toplantilarinin
yapilmamasi

Dijital Arsivin olmamasi
Stratejik Yonetim

Anlayisinin yeterince
yerlesmemesi

Firsatlar
Yapilan dizenlemelere
hizli uyum saglayan
nitelikli ve egitim
seviyesi yliksek nifusun
olmasi

Bolgede bir devlet bir
de 6zel Universitenin
bulunmasi

Bazi kamu kurumlari ile
sivil toplum orgutleri ve
odalarin bolgemizde
olmasi

Kentin ulagim agindan
verimli sekilde
faydalaniyor olmasi
ildeki en kapsamli
Alisveris Merkezlerinin
ilcemizde olmasi

Ogrenci nufiisunun
biylk bir bolimiinin
ilcemizde ikamet etmesi

Belediyemize ait yurt
bulunmasi

Egitim kurumlarinin
bolgemizde yogun bir
sekilde bulunmasi

Mersin Stadyumunun
ilcemizde bulunmasi

Tehditler

Altyapi ¢alismalarinin
tamamlanmamis
olmasi

Sehirlesme
taleplerinin kaynak
dagitimini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik daralma

Kiresel iklim
degisikligine bagl
afetler

Dogal afetler
Merkezi ydonetim
uygulamalari
Sehrimizin cazibesi

itibari ile yogun gog
almasi

1.3. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11: Tespitler ve ihtiyaglar

Durum Analizi Tespitler/ Sorun Alanlari

ihtiyaclar/ Gelisim Alanlari
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Asamalari

1- Performans gostergeleri hedefe
ne 6lglide ulagildigl konusunda
yetersiz kalmaktadir. 2-Gostergeler
ve gosterge degerleri yanlis ve
gerceklikten uzak olarak
belirlenmistir.

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

1- Bir dnceki stratejik planda amag
ve hedefler belirlenirken Ust
politika belgeleri analizi
yapilmamistir.

Ust Politika Belgeleri
Analizi*

Paydas Analizi Paydas analizleri sonucunda;

1- Spor ve Sosyal hizmet
yaklasimlarinin gelistirilmesine ve
sayisinin artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

2- iklim, cevre kirliligi ve cevre
temizligi konularindaki calismalara
agirlik verilmesi gerekliligi ortaya
¢ikmistir.

3- Belediyemiz tarafindan verilen
gesitli hizmetlerin ilgenin bazi
mahallesinde erisilebilir olmadigi
gorulmuistar.

4- Afet konusu lzerinde
bilgilendirme ve bilinglendirme
calismalarinin artirilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

1- Personel aidiyet duygusunun
yetersiz oldugu gorilmustar.

insan Kaynaklari

Yetkinlik Analizi 1- Bazi birimlerde personelin
yetkinliklerine gore

degerlendirilmedigi goralmuistar.

1- Birimler arasi iletisim ve
koordinasyon yetersiz kalmaktadir.

Kurum Kaltara
Analizi

2- Calisanlarin stratejik plana
yonelik sorumluluklarina iliskin
farkindahk diizeyi yetersiz
kalmaktadir.

1- Hedefin basari dlizeyini 6lgebilecek sayi
ve nitelikte gostergelerin olusturulmasi,

2- Miimkiin oldugunca sonug ve kalite
gostergeleri belirlenmesi,

3- Tutarh ve zaman igerisinde
karsilagtirmaya imkan verebilecek
nitelikte olmasi,

1- Belediyelere ya da belirli bir belediyeye
atifla sorumlu ya da ilgili olarak
tanimlanan bir rol olup olmadigina
bakilmasi,

2- Belediyelere atif olmasa bile belediye-
nin mevcut islevleriyle katki verebilecegi
bir rol olup olmadigina bakilmasi,

3- Uygun olan hedef ve gostergelerin
kuruma uyarlanmasi,

1- Belediyemiz biinyesinde her gegen giin
yeni spor branslari ve sosyal hizmet
alanlarindaki gesitlendirmeler yapilacaktir

2- Cevre sorunlarina daha hizl ve etkili
miidahale edilebilmesi igin iklim
Degisikligi ve Sifir Atik MudurlGgi ve buna
bagli cevre birimi kurulmustur

3- Belediyemiz hizmetlerinin
vatandaslara etkin sekilde duyurulmasi

4- Afet isleri Mudurl(igi ve arama
kurtarma ekibi kurulmustur

1- Personelin motivasyonunu ve aidiyet
duygusunun artirilmasina yonelik
calismalar yapilmasi,

2- Insan kaynaklari planlamasinin
yapilmasi,

1- Personelin yetkinligine gore
degerlendirilmesi,

Birimler arasindaki iletisim ve
koordinasyonun gii¢lendirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi Stratejik plan
farkindalk duizeyini artirici galismalarin
yapilmasi
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Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

PESTLE Analizi

1- Yapilan fiziki analiz ¢alismasi
sonucunda kurumda belediyemiz
muiilkiyetinde bulunan ekonomik
omrini tamamlamig araglarin
bakiminin maliyeti artirdig
gorilmuistar.

2- Belediye hizmet binalarinin ayri
bolgelerde bulunmasi ve yetersiz
kalmasi

1- Kisisel verilerin korunmasi ve
siber saldiri risklerine karsi 6nlem
alma gerekliligi ortaya ¢ikarmistir.
2- Eneriji verimliligi anlaminda
yetersizlikler bulunmaktadir

1- Hizmetlerin sirekliligi ve
gelistirilmesi, mali kaynak
ihtiyacinin ve ekonomik hareketligin
fazla olmasi

1- Yapilan analizler sonucunda
paydaslarin birlikte calisma istegi,
2- Ekonomik gelismeler karsisinda
dogru adimlar atilmasi gerekliligi,
3- Teknoloji kullaniminin artisina
bagh olarak bilgi akisinin hizlanmasi,
is ve islemlerin kolaylasmasi,
izlenebilirliginin artmasi sonucu
givenlik agiklarinin ortaya ¢ikma
durumu,

4- iklim degisikligine bagl dogal
afetlere yonelik hizmet ve projelere
ihtiyacin artmasi

1- Ekonomik 6mrind tamamlayan
araglarimizin yenilenmesi,

2- Tasarruf tedbirleri kapsaminda yeni
hizmet binalari yapilamayacagindan
mevcut durum devam ettirilecektir.

1- Kurum KVKK ve siber saldirilarin 6nline
gecmek Gzere dnlemler alinmis olup
devamlihgi saglanacaktir,

2- Bilgi islem Midurligi biinyesinde
enerji birimi olusturulmus olup
yenilenebilir enerji kaynaklari
donisimine baslaniimigtir.

3- Bilgi teknolojileri Gizerine kurum
personeline egitimler verilmesi,

1- Gelir artirici galismalar ile tasarruf
¢alismalarinin yirattlmesi

1- Birlikte ¢alisma konusunda gerekli
hedefler plana eklenmesi ve katilimcihk
esaslyla hareket edilmesi,

2-Sosyal hizmet ¢alismalarina agirhik
verilmesi ve toplumsal esiklik
dogrultusunda hareket edilmesi,

3-Bilgi ve teknoloji alaninda yatirimlarin
artirilmasi, hizmette strekliligin
saglanmasi ve glivenlik tedbirlerinin
alinmasi,

4-Afet calismalari konusunda amag ve
hedeflerin belirlenmesi,

5-Cevre sorunlarina karsi bilingclendirme,
atiklarin toplanmasi ve ayristiriimasi, iklim
krizine karsi planlar yapilmasi,
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2. BOLUM: GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Yenigehir’de yasayan herkesin yasam kalitesini yiikseltmek i¢in seffaf, adil ve katilimer
yonetim ilkeleri dogrultusunda hizmet sunmak; egitim, ¢evre, kiiltiir ve sosyal hizmetlerde oncii

projelerle toplumun her kesimine ulagsmak.

2.2. Vizyon
Yenisehir’i siirdiiriilebilir kalkinma, yenilik¢i ¢oziimler, akilli sehir uygulamalar1 ve
katilimc1 yonetim anlayisiyla gelecege tasiyan; egitim, kiiltiir, sanat ve inovasyonun Onciisii bir

sehir haline getirmek.

2.3. Temel Degerler
Yenisehir Belediyesi 2025-2029 doneminde bir kurumsal gelisim amacinin haricinde on
temel degerin izinde politika gelistirme ve hizmet sunmayi hedeflemektedir. Bu hedefler

sunlardir:
» Seffafhk

Tiim hizmetlerde agik ve hesap verebilir olmak, vatandaslarla giivene dayali bir iliski

kurmak.
> Katimeihk

Karar alma siireglerine halkin aktif katilimini saglayarak, kolektif yonetim anlayisini

benimsemek.
» Sosyal Adalet
Her bireye esit hizmet ve firsat sunarak, toplumsal esitligi gozetmek.
» Surduralebilirlik

Cevreyi koruyan, gelecek nesillerin ihtiyaclarin1 da dikkate alan siirdiiriilebilir projeler

uretmek.
» Dayanigsma
Toplumsal birlikteligi ve yardimlagmayi tesvik ederek, giiclii bir sosyal yap1 olusturmak.

> Yenilikgilik

Teknolojik geligsmeleri takip ederek, modern ve yenilik¢i ¢ozlimlerle hizmet sunmak.
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» Egitime Yatirim

Egitimde firsat esitligi saglamak, toplumun her kesimine kaliteli egitim hizmetleri sunarak

bireylerin potansiyelini en iist seviyeye ¢ikarmak.
» Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Cinsiyet temelli ayrimcilig1 ortadan kaldirmak.
» Dezavantajh Gruplara Destek

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarin1 belirleyerek, onlara yonelik 6zel destek ve firsatlar

sunmak.

» Hayvan Haklarma Saygi

Hayvanlarin yasam haklarin1 korumak, onlarin refahin1 gézetmek.




T.C. Yenisehir Belediye Baskanligi
2025-2029 Stratejik Plani

3. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTEGELERININ BELIRLENMESI
3.1. Hedef Kartlan

Tablo 21 Hedeflerden Sorumlu ve Isbirligi Yapilacak Birimler

v
[0)
<

S

H1.1
H1.2 S
H1.3 S
H1.4 S
H1.5 S i i i i
H2.1 S i
H2.2 i S i
H2.3 i i S i
H2.4 i S
H2.5 i i S i
H3.1 i i i i i S i i i
H3.2 i i i S
H3.3 i i i S i i i
H4.1 S
H5.1 S i i i i i
H5.2 i i i i i S
H5.3 i i S i
H5.4 i S i
H5.5 i i S
H5.6 S
H5.7 i i S i i
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Hedef Kartlari

Amag Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1:Hizmet Etkinliginin ve Vatandas Memnuniyetinin Saglanarak Hizmetlerin Kalitesinin Siirekli Olgllmesi ve veriye Dayali Hizmet
Politikasi Uretilmesi
Plan Donemi

Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Sikhig
Degeri

Hedef

Hedefe Etkisi
(%)

Raporlama
Sikhigi

Performans Gostergeleri

PG1.1.1 Kalite Yonetim Sistemi

70 2 3 4 5 5 5 6A ivil
Sayisinin Arttirilmasi (Adet) ¥ !
PG1.1.2 Diizenlenen Mahalle 30 0 5 6 7 7 7 6 Ay 1vil
Toplantisi Sayisi
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Muduarlugi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tam Mudurlukler

Kurumsallasmaya Karsi Direng
Kuruma Kazandirilan Yonetim Sistemi Belgelerinin Siirdiirilebilirligine Sekte Vurulmasi
Vatandaslarin toplantilara ilgi gostermemesi.

Riskler

ISO:50001- Enerji Yonetimi Belgesinin Kuruma Kazanilmasi
I1SO:14001- Cevre Yonetimi Belgesinin Kuruma Kazanilmasi
1SO:27001- Bilgi Giivenligi Yonetimi Belgesinin Kuruma Kazanilmasi
Muhtarlarla Toplanti Dizenlemek

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 29.394.320,00-TL

Belediyemizin Her Gegen Giin Artan Enerji Sarfiyati

Cevre Kirliligi ve Atik Yonetimi Konusundaki Farkindaligin Az Olmasi

Kisisel Verileri Koruma Kanununa Uyum ve Artan Siber Saldirilara Karsi Tedbir
Mubhtarlarla Toplanti Diizenlemek

Tespitler

Sertifikali Personel

i¢ Denetgi

ihtiyaglar Denetim Hizmeti
Mevcut Durum Analizi
Organizasyon Ekibi.
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Amag

Hedef

Performans Gdstergeleri

PG1.2.1 Uygulanan
Egitim Programi Sayisi

‘ Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Plan Donemi
Baslangic 2026 2027 2029 izleme Sikhgi = Raporlama Siklig
Degeri

Hedefe
Etkisi (%)

%15 0 10 11 11 12 12 6 Ay vl

PG1.2.2 Galisan Basina
Disen Egitim Saati

%15 0 3 3,3 3,3 3,6 3,6 6 Ay vl

PG1.2.3 Calisan
Memnuniyet Orani

%30 0 51 70 75 80 85 1yl vl

PG1.2.4 Personel ihtiyag
Analizlerinin
Tamamlanma Orani
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

%40 0 1 1 1 1 1 1yl vl

‘ insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Tum Midurltkler

Egitim faaliyetleri her ne kadar bir yatirim olsa da bu siireclerin bir maliyetinin olmasi,

Birimlerin ¢alisma sistemi nedeniyle; egitim takvimi belirlemede, personel katilimini saglamada, fizibilite yetersizligi vb. etkenlerde zorluk
yasanmasl,

Personel sayisinin gesitli nedenlerle azalmasi,

is gici ihtiyaglarinin dogru belirlenmemesi

Kiresel anlamda yasanan ekonomik krizler

Belediye personeline, diinyadaki glincel uygulamalar ve projeler hakkinda egitimler diizenlemek

Belediye personeline, diger belediyeler ve kurumlarda bulunan uygulamalari yerinde gézlemleyecegi egitim gezileri diizenlemek.
Personel ihtiyacinin belirlenmesi ve ihtiyaca yonelik gérevlendirmelerin yapilmasi.

‘ 4.603.373.760,00 -TL

Egitim butgesinin yetersiz kalmasi, Sosyal haklarin yetersiz kalmasi , Calisan 6zllik haklari arasinda farklar olmasi, Hizmet birimlerinin fiziki
olarak yetersiz ve daginik olmasi,

Calisanlar igin yeterli etkinlik ve egitimlerin gergeklestirilmesi

Oneri sistemi duyurularinin arttirilmasi

Sosyal alan yaratilmasi, galisanlarin memnuniyet diizeyinin arttirilmasi

Calisan 6zluk haklarinin iyilestirilmesi




T.C. Yenisehir Belediye Baskanligi
2025-2029 Stratejik Plani

Amag Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H1.3: Bilgi ve iletisim Teknolojilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak, Hizmette Sirekliligi Saglamak.
Plan D6nemi

Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Siklig1
Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

Raporlama

Performans Gostergeleri Sikhg

PG1.3.1 Kurumsal Dijital
Do6nlstimiin Projesinin 40 0 30 65 100 100 100 6 Ay ivil
Tamamlanma Orani

PG1.3.2 Paydaslarimizin Ortak Bir
Platformda Belediyemiz
Hizmetlerine Erisim imkaninin 20 0 50 80 100 100 100 6 Ay ivil
Saglanmasi (Kent Yagam
Uygulamasi)

PG1.3.3 Bilgi ve Veri Guvenligi

Sistemlerinin Kurulmasi 10 0 40 2> 70 85 100 6 Ay Lyt
PG1.3.4 Dijital Arsivin Kurulmasi 20 0 40 70 80 90 100 6 Ay lyil
PG1.3.5 Bilisim Alt Yapisindaki
Erisilebilirlik, Performans Ve 10 0 40 55 70 85 100 6 Ay 1yl
Verimlilik Artisi
Sorumlu Birim Bilgi islem Mudirltgi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tim Muddrlukler

Siber saldiri
Riskler Giincel Teknolojiye Uygun Uriin Temin Edilememesi

Network Alt Yapisinda Yasanacak Sorunlar

Dijital Donugimiin Tamamlanmamasi igin ; Belediyemizin adrese dayali bilgilerinin bittinlenmesi, CRP-IRP siireglerinin tamamlanmasi, CBS alt
yapisinin olusturulmasi.

Paydaslarimizin ortak bir platformda Belediyemiz Hizmetlerine erisim imkaninin saglanmasi icin ; Kullanici dostu mobil uygulama gelistirilmesi, e-
devlet hizmetlerinin artirilmasi, web sitesinin glincel tutulmasi ve siirekli gelistirilmesi

Faaliyet ve Projeler Bilgi ve Veri Glvenligi Sistemlerinin Kurulmasi igin ; Bilgi Glvenligi Rehberi, 27001 Belgelendirilmesi, Sizma Testlerinin yapilmasi, KVKK'ya
gerekliliklerinin yerine getirilmesi, Anti Virus ve Glivenlik Duvari Kurulumlarinin tamamlanmasi

Dijital Arsivin Kurulmasi igin Gegmis verilerin yigin olarak taranmasi, Maddrliklerde giinliik olusturulan fiziksel evraklarin dijitallestirilmesi

Bilisim alt yapisindaki erisilebilirlik, performans ve verimlilik artisi i¢in Belediyemiz lokasyonlara wifi sisteminin kurulmasi, ag alt yapisinin revize
edilmesi, bilgisayar ¢evre birimlerinin iyilestirilmesi
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Maliyet Tahmini 142.134.560,00 -TL
Tespitler ihtiyaca Uygun Uriin ve Hizmet Temin Edilmesi
ihtiyaglar Giivenlik Aciklarini Kapatacak Onlemler Alinmasi

Amag Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H1.4: Tedarik Sureglerini iyilestirmek ve Kurumsal Kaynaklarin Verimliligini Arttirmak

Raporlama
Siklig

Performans Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2027 2029 izleme Sikliz

Gostergeleri (%) Baslangic Degeri

PG1.4.1 Tahakkuk
Tahsilat Oraninin 45 88 89 90 91 92 93 6 Ay vl
arttirilmasi

PG1.4.2 Gelir Biitge

25 88 89 90 91 92 93 6 A ivil
Gergeklesme Orani Y
PG1.4.3 Ozgelirlerin 30 50 52 53 54 55 56 6 AY 1vil
Toplam Gelire Orani
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Madarliaga

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Tum Mudarltkler

Vergi matrahlarinin Ust sinirinin belediyemiz disinda merkezi idarece belirlenmesi

Ekonomik durgunluk ve kirilganliklarin belediyemiz disinda cereyan etmesi nedeniyle gelir gerceklesmelerinin
kiiclk seviyelerde kalmasi

Mevcut ve yeni olusturulacak 6zgelir uygulamalarina karsi mikelleflerin génilli uyum saglayamamasi
Tahsilat-tahakkuk oraninin arttirilmasi icin tahsilat yontemlerinde ¢esitlendirilmeye gidilmesi

e s deerlsa e | Mukelleflerin vergisel yikiimlaliklerinde géndlli uyumu konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi
Ozgelirlerin gesitlendirilmesi ve arttirilmasi konularinda ilave calismalarin yapilmasi

7.441.600,00 -TL

Riskler

Maliyet Tahmini

Miukellef sicillerinin glincel olmamasi

Tespitler Vergilendirilecek alanlarin bazilarinin kapsam disi birakilmasi
Vergilendirilemeyen beyan disi matrah unsurlarinin yliksek olmasi
Miikellef sicillerinin glincellenmesi

Kapsam disi birakilan alanlarin vergilendirilmesi

ihtiyaglar
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_ Vergilendirilemeyen beyan disi matrah unsurlarinin distrilmesi
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Amag
Hedef

Performans Gostergeleri

PG1.5.1 Kuruma Ait Elektrik
Tlketiminin Yenilenebilir Eneriji
Kullanimi ile Karsilanma Orani

\ Al: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

\ H1.5 Enerjinin Temiz, Etkin, Verimli Kullaniminin Saglanmasi
Hedefe Plan D6énemi izleme

Sikhgi

Raporlama

goes Sikhgi

Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri

50 40 60 80 90 100 6 Ay 1vil

PG1.5.2 Temiz ve Verimli Eneriji
Kullanimi ile Yayginlastiriimasi
icin Farkindalik Egitim/Etkinlik
Sayisi

15 6 Ay 1yl

PG1.5.3 Karbondan Arindiriimis
Mobilitenin Ozendirilmesi igin
Kurulmasi Saglanacak Elektrikli
Aragclar Sarj istasyonu Sayisi

15 28 43 53 63 73 80 6 Ay 1yl

PG1.5.4 EYS nin Kurumda
Entegrasyonu ile Uygulanma
Orani

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

30 50 70 80 90 100 6 Ay Lyil

| Bilgi islem Mudurligi

\ Strateji Gelistirme Miid., imar ve Sehircilik Miid.,Destek Hizm. Miid.,Park ve Bahgeler Miid.

Mali yetersizlikler, Mevzuat degisiklikleri

GES kurulumu, RES kurulumu ve diger yenilenebilir enerji Gretim tesisleri kurulumu

Temiz/Verimli enerji kullanimina yoénelik; Enerji gtinleri etkinlikleri ve okullarda bilgilendirme egitimleri

EYS entegrasyonu igin; Yillik tasarruf hedefleri, enerji verimlilik dnlemleri, ISO 50001 sertifikasyon kurulumu, kurum ici farkindalik
egitimleri

‘ 2.976.620,00 -TL

Tikenen fosil enerji kaynaklarinin aksine temiz enerji daha az maliyetlidir ve devamlilik saglar. Cevreye zarar vermez, doganin
korunmasina ve dogadan en verimli sekilde yararlanmaya katki saglar.

Fosil yakit kullanimi azaltmak, temiz enerjiye ydnelmek. Uretim ve benzeri siireclerde enerji tasarrufu saglayan yéntemlerin tercih
etmek. Kurum genelinde enerji verimliligini maksimize etmek.
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Amag A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

feee Duyarhhgini Artirmak.

Plan D6nemi

NSRS Baslangic 2025 2026 2027

Performans Gostergeleri Etkisi (%)

2028

2029

H2.1: Etkin Atik Y6netimi Modeli ile Atiklarin insan Ve Cevre Saghgina Olumsuz Etkilerini Gidermek, Toplumda Gevre Bilinci Ve

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

Degeri

PG2.1.1 Geri Déniisiimii Yayginlastirmak igin

Uygulamaya Konulan Tegvikten Yararlanan Hane 20% 1600 1920 2304 2765 3318 3982 6 Ay ivil
Sayisi

Zﬁ\zt;:l';. i’ilr'l EA"IE;?I"(Y_'R'S;‘ Toplanan Karisik 20% 380 418 459 505 556 611 6 Ay vl
i/lziklt:nG(ir;r?)onuﬂum Icin Toplanan Tekstil Atik 10% 30 88 96 106 117 128 6 Ay 1Vl
sgézi\;.ii?airl(ﬁza)mm Igin Toplanan Bitkisel Atik 20% 10 1 12 13 14 15 6 Ay 1vil
::YZ,:,LS Yapilan Cevre Bilinglendirme Egitim 20% 5 6 7 3 9 10 6 Ay 1Vl
g?aZn:ILG Cevre Yonetim Sisteminin Tamamlanma 10% 0% 50% 100% 100% 100% 100% 6 Ay vl

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi

Sorumlu Birim

Tum Mudirlukler

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Vatandaslarin egitimlere katihminin azhigi,

Vatandasin davranis kaliplarinin degistirme sirecinin gigligu,
Riskler Atik yonetimine katilim konusunda isletmelerin uygulama eksikligi,
Uygulama maliyetlerinin ylksek olmasi ,

Atiklarin toplanmasinda personel ve arag yetersizligi

Yenisehir Cevreci Halk Kart Dagitilmasi

Karisik ambalaj atiklarin toplanmasi

Tekstil atiklarinin toplanmasi

Faaliyet ve Projeler "
L / Bitkisel atik yaglarin toplanmasi

Egitim verilmesi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin tamamlanmasi
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Amag
Hedef

24.045.600,00 -TL

Cevre bilinci ve farkindaligin az olmasi, Cevre Politikasinin uygulanabilirligi icin midurliklerin etkilesiminin yetersiz olmasi

Cevre bilincinin arttirilmasi igin egitim verilmesi, Cevre Politikasinin uygulanabilirligi icin midurluklerin etkilesimini arttirmaya ydnelik
strateji gelistirmek

‘ A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli icin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

\ H2.2: Cevre Sagligi Ve Temizligine iliskin Calismalari Etkili Bir Sekilde Yiiritmek.
Plan D6nemi

Performans Gostergeleri REREIEEEEE! Baslangic 2026 2027 IzIen:e RaporI?ma
(%) D Sikhg Sikhg
Degeri

PG2.2.1 Yapilan Cevre Temizlik Farkindahk 30 0 10 10 10 10 10 6 AY 1Vl
Calisma Sayisi
PGZ.Z.% Yeni Nesil Cop Konteynerindeki 35 111 117 124 130 137 144 6 Ay 1l
Artis Miktar
PG2.2.3 Bakim Ve Onarimi Yapilan Co

! Imi Yapilan Gop 20 0 720 720 720 720 720 6 Ay 1vil
Konteyneri Sayisi
PG2.2.4 Ibadethane Gevrelerin 15 100 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay 1vil
Temizlenme Orani

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

| Temizlik isleri Madurlugi

\ Zabita Mudurltgi, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliga

Tasarruf tedbirleri kapsaminda ¢op konteyneri alinamamasi
Arac ve ekipman yetersizligi
Personel sayisindaki eksiklik
Mali kaynaklarin yetersizligi

Bakim ve onarim yapilan ¢6p konteynerlerinin sayisinin arttiriimasi.

Egitim ile ilgili faaliyetler diizenlenmesi.

Cop konteynirlarinin sayisinin arttiriimasi,

Cop konteynerleri dolum izleme cihazlarinin takilmasi.

Bakim ve onarim yapilan ¢op konteynerlerinin sayisinin arttirilmasi.

| 114.600.640,00-TL
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6900 adet ¢op konteyneri mevcut olup, bunun % 20’si kadari her yil yenisi
ile degistirilip, tamir edilip yikanip boyanmaktadir.
ihtiyaclar ‘ Personel, arag ve gereglerin sayisinin arttiriimasi.

Tespitler
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A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

Amag

Hedef H2.3: Yesil Alanlarin Kullanilabilir Ve Ulagilabilirligini Artirmak

Plan Donemi

. . Hedefe izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basleng.lg 2025 2026 Sikhg Sikh
Degeri

PG2.3.1 Yesil Alanlarin Artis 30 980.000 990.000 | 1.000.000 | 1.010.000 | 1.020.000 1.030.000 6 Ay 1vil
Miktari (M2)
PG2.3.2 Yeni Yapilan Park Sayisi 20 150 152 154 156 158 160 6 Ay 1vil
(Adet)
PG2.3.3 Revize Edilen Park Sayisi 15 10 13 16 19 7 24 6 Ay 1vil
(Adet)
PG2.3.4 Mevsimlik Cicek
Yetistirmek ve Kalici Bitki 10 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 6 Ay ivil
Uretmek
PG2.3.5"C0"cukIara Yonelik Yapilan 15 0 0 1 1 1 1 6 Ay 1vil
Permakdltiir Park ve Bahge Sayisi
PG2.3.6 Yeni Agilan Spor 10 0 2 4 6 3 10 6 Ay 1vil
Alanlarinin Sayisi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurligu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen isleri Mudurltgi, Kentsel Déniisim Mudirligi, Plan ve Proje Midirligi

Mali kaynaklarin yetersizligi

is makinasi araglarinin yetersizligi
Mevzuat degisikligi

Kalifiye personel eksikligi

Riskler

Yeni fidanlik olusumu

Yeni park yapimi

Parklarin Revize Edilmesi

Faaliyet ve Projeler
Parkin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Permakiiltiir park ve bahge yapilmasi
Acik alan fitness spor aletlerinin parklara konularak yeni spor alanlari olusturmak

Maliyet Tahmini 507.889.200,00-TL

Tespitler Arazide calisacak beden isgisi sayisinin yetersizligi ve bitge sikintisi
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ilcede miilkiyeti belediyemize gegen biiyiik dlcekli alanlarin olmayisi

Yesil alanlarin ve park alanlarinin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi

Arazide galisacak beden isgisi sayisinin arttirilmasi ve bitcge sikintisinin ¢6zilmesi.

Butce sikintisi nedeniyle yeterli teknik malzeme temini.

ihtiyaglar

Halkin farkli ihtiyaglarini karsilamaya yoénelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi

imar planlarinda yapilasmanin yani sira yesil alanlarin ve sosyal-kiiltiirel donati alanlarinin arttirilmasi.

Amag A2: Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli igin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

Hedef H2.4: Sokakta Yasayan Canlilarin imkanlarinin lyilestirilerek Cevreye Uyumlu Hale Getirilmesi
Plan D6nemi :

Hedefe Etkisi Izleme Raporlama
Basl 2026 2027 2028 . -

(%) aslangle Sikhigi Sikhigi

Degeri

Performans Gostergeleri

PG2.4.1 Kisirlastirmak igin

Gelen Taleplerin Karsilanma %50 0 60 62 64 66 70 6 Ay vl
Orani (%)

PG2.4.2 Sahiplendirilen Sokak %50 30 50 60 70 30 90 6 Ay 1Vl
Hayvani Sayisi

Sorumlu Birim Sosyal Destek Hizmetleri Madarlaga

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Ozel Kalem Midiirliigi

GoOnullu ve Bilingli Vatandas sayisinin Yetersizligi

Sahiplenmek isteyen Vatandas Sayisinin Yetersizligi

Riskler Kisirlagtiriilmayan Hayvan Sayisinin Tespit Edilememesi

Kisirlastirilmayan Hayvanlarin Kontrolsiiz Sekilde Uremesi
Sahipsiz Hayvan Sayisinin Tespit Edilememesi

Sahipsiz hayvanlara yonelik olarak klinik ve rehabilitasyon hizmetleri verilmesi, beslenme ve *barinma olanaklarinin saglanmasi, sokak

Faaliyet ve Projeler . .
v ) hayvanlarina yapilan islemlerin kayit altina alinmasi

Maliyet Tahmini 66.974.400,00-TL

Sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi ve beslenmesi ile ilgili ilce genelinde

Tespitler .
P calismalarin artirilmasi gerekmektedir

ihtiyaglar Hayvanlarin sahiplendirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmahdir.
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Amag.

A2 Ekolojik Dengenin Korundugu, Her Canli icin Yasanabilir Yesil Bir Cevrenin Olusturulmasi

Hedef (H1)* H2.5 Bilingli Tarim Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Hale Getirilmesi
Plan D6nemi
Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029

Degeri

Performans Gostergeleri PEEEIEEERS

(%)

izleme
Siklig

Raporlama
Sikhigi

PG2.5.1 Tarimsal Danismanlik Verilen Ciftgi 20 0 500 500 500 500 500 6 Ay 1yl
Sayisi

. 20 0 20 20 20 20 20 6 A ivil
PG2.5.2 Uretilen Solucan Glibresi Miktari (Ton) y I
PG2.5.3 Solucan Glibresinden Faydalanan Ciftci 20 0 750 750 750 750 750 6 Ay 1vil
Sayisi
PG2.5.4 Ciftcilere Yénelik Siirdurilebilir Tarim 20 0 7 7 7 7 7 6 Ay 1vil
Teknikleri ve Uretim Metodlari Konularinda
Dizenlenen Egitim Programlari Sayisi

20 0 1 2 2 3 4 6 Ay ivil

PG2.5.4 Tesvik Edilen Tibbi Aromatik Bitki Sayisi

Sorumlu Birim Kirsal Hizmetler MUdurlGgu

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Fen isleri MUdurlgi, Park ve Bahgeler Miidiirliigli, imar ve Sehircilik Midarligi

Mevzuat degisikligi
Kirsal alana yonelik alt yapi yetersizlikleri

Riskl .
S Iklimde meydana gelen degisiklikleri

Kooperatifcilik faaliyetlerinin yetersizligi ve s6zlesmeli Gretim yapilmamasi

Uretici ve tiiketici kooperatif girisimlerine destek olunmasi

Aricilik faaliyetlerine tesvik ve destek verilmesi

Faaliyet ve Projeler Yenisehir'de Uretilen tarim Uriinlerine arti deger kazandiriimasi

Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligine Tesvik Ve Destek Verilmesi

Kirsal alandaki tarim Gretim kapasitesinin arttirilmasi igin giftciye tarimsal danismanlik hizmeti vermek
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ciftcilerin girdi maliyetlerini disirmek icin kompost ve solucan lretimi destegi vermek

Yenisehir’in kirsal ve orman envanterinin gikarilmasi, tarim Gretim ve Ureticisinin
kayit altina alinmasi; ekolojik ve sosyo-ekonomik yapiya uygun triin desenlerinin
olusturulmasi

4.241.712,00-TL

Kentin tarimsal Ureticilerinin desteklenmemesi

Sektoriin paydas kurum ve kuruluslari ile ilgili kontrol ve denetim
butinlugunin/koordinasyonunun saglanamamasindan kaynakli Tarim Grinlerin
ticaretinde mevcut hizmet ve kalite standartlari diisiik olmasi.

Polikiltiir Gretimin yetersiz olmasi

Arilarda hastalik nedeniyle toplu 6liimlerin ortaya gikmasi

Tarimsal Ureticilerin daha bilimsel sartlarda liretebilmesi ve daha etkin olarak
pazarlayabilmesi icin 6rglitlenmesi ve gelistirilmesi

Tarimsal treticilerin dogrudan tiiketicilerle bulusabilmesi icin imkan yaratiimasi
Ureticiler polikiltiir Giretim konusunda bilinglendirilmeli ve elde edilen riinlerin
farkh donemlerde satisa sunarak daha fazla gelir elde etmeleri saglanmall
Aricilikta hastaliktan kaynaklanan toplu 6limleri dnlemek amaciyla ari
Ureticilerine desteklenmesi
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Amag A3: Sosyokiiltirel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestirilmesi ve Uluslararasi Tanitiminin Saglanmasi
Hedef H3.1 : Kultur Ve Egitim Faaliyetlerinin, Gelistirilmesi Ve Ulusal - Uluslararasi Tanitiminin Saglanmasi
Plan D6nemi

Performans Gostergeleri RERSIE Baslangi lzleme Raporlama
g Etkisi (%) Sangle sikhigi Sikhig1
Degeri

PG3.1.1 Ulusal Ve/Veya Uluslar Arasi 30 54 54 66 75 78 83 6 Ay ivil
Dizenlenen Kilturel Sanatsal Etkinlik Sayisi
PG3.1.2 DiJzer]Ie.r.\en Ulusal Ve/VeYa . 15 70 70 30 35 90 o5 6 Ay 1yl
Uluslararasi Kiltir Ve Sanatsal Etkinliklerden
Duyulan Memnuniyet Orani
PG3.1.3 Kitliphane Hizmetlerinden 5 50000 80000 200000 | 300000 | 400000 | 500000 6 Ay 1vil
Yararlanan Kisi Sayisi
PG3.1.4 K'utuphane Hizmetinden Duyulan 10 0 75 30 35 35 35 6 Ay 1vil
Memnuniyet Orani

10 6000 7000 10000 15000 20000 30000 6A ivil
PG3.1.5 Kiitiphanede Bulunan Yayin Sayisi ¥ !
PG3.1.6 Kent Kiitiphanesinin Tamamlanma 30 10 40 60 100 100 100 6 Ay 1vil
Orani (%)
Sorumlu Birim Kiiltir isleri MUdurlGga

Kitiphane Madarlagi, Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligiu, Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigl, Sosyal Destek

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Hizmetleri Miidirliiga, Saglik isleri Mudirlaga, Ozel Kalem Miidiirliigi, isletme ve istirakler Miidirligi, Destek

Hizmetleri Madarlaga
Kamu kurumlarinin harcamalarinin kisitlanmasi

Kaynak yetersizligi

Yiklenici firmanin taahhtlerini yerine getirmemesi

Paydaslarin gerekli destegi vermemesi

Sanatginin rahatsizlanmasi

Ulusal yas ve teror

Hava muhalefeti, sel, yangin, patlama, deprem, teror, vb. dogal yada insan eliyle meydana
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

gelen olagandisi durumlar

ihale siirecinde sorunlar yasanmasi
Finansman temininde yasanacak sikintilar
Arag, ekip ve ekipman yetersizligi

Nitelikli personel yetersizligi

Kiltirel ve sanatsal kapsamda yerel, ulusal ve uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek(Konser, Tiyatro, Seminer
Panel, Soylesi, Film, Belgesel Gosterimi, Sergi, Koro Faaliyetleri, Festival)

Milli bayram ve 6zel giinlerde konserler/programlar diizenlemek (Kutlamalar, Kortej etkinligi ve Ozel giinler ve Haftalar
etkinligi)

Yazlik sinema gosterileri diizenlenmesi

Sehir Tiyatrosu kurulmasi, Kdylerde drama ¢adirlarinin kurulmasi

Kittphane Hizmetlerinin verimli bir sekilde uygulanmasi ve teknolojik agidan gelistirilmesi,

Yeni Kutiphanelerin hizmete girmesi

202.225.480,00-TL

Sosyal Belediyecilik anlayisinin bir geregi olarak Kiiltlir Sanat etkinliklerinin diizenlenmesi ihtiyaci
Kiltir Sanata olan ihtiyacin artmasi

Dezavantajli ve gelir diizeyi diisiik mahallelerde kitiiphane ve ders galisma alanlarinin azlig.

Kaltir Sanat ve Egitim alanlarinda sirdirebilirligin saglamasi

Nufus artisi ve vatandas taleplerine gore yeni etkinlikler olusturulmasi
ve var olan etkinliklerin gelistirilmesi, glincellenmesi,

ihtiyac analizlerinin dogru belirlenmesi

Katuphanecilik hizmetlerinin yayginlastiriimasi
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Amag ‘ A3: Sosyokiiltirel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestirilmesi ve Uluslararasi Tanitiminin Saglanmasi
Hedef ‘ H3.2: Kent Sakinlerinin Sosyal ihtiyaclarina Yénelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
Plan Donemi

. : Hedefe izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Ba;I?ng.u; 2025 2026 2027 plopk: Sikhg Sikhig
Degeri
Pg3.2.1 Gagn Merkezine Gelen Sikayet Ve %25 80 85 87 90 92 92 6 Ay 1Yl
Onerilerin Coziim Orani
Pg3.2.2 Sosyal Destek Karti Verilen Hane Sayisi %25 1250 1350 1450 1550 1650 1750 6 Ay ivil
Pg3.2.3 Sosyal Inceleme Haritasinin Giincel %30 50% 50% 60% 60% 75% 85% 6 Ay 1Vl
Tutulma Orani
Pg3.2.4 Uygulanan Sosyal Destek Faaliyetleri %20 3 9 9 10 10 1 6 Ay 1Vl
Sayisi
Sorumlu Birim \ Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) ‘ Ozel Kalem Miidiirligii, Destek Hizmetleri Midirlii, Kiiltir isleri MadarlGgi
Hizmetlere karsi olusan yogun talebi karsilayamama
Nitelik ve nicelik agisindan personel yetersizligi
Riskler Vatandasin katilimci yerel yénetisim mekanizmalarina inanglarinin olmamasi; diisiik sahiplenme
Maddi durumu zayif ve ihtiyac sahibi vatandaslarin belirlenmesinde veri tabaninin yeterli olmam artan ekonomik
kirilganhgin sosyal yardim desteklerine ihtiya¢ duyan hane ve kisi sayisini artirma riski
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Cagn Merkezi, Halk Masasi, Whatsapp Vb. kanallar tizerinden belediyemize gelen talep ve 6nerilerin ilgili
muddurluklere gonderilmesi, ¢ozim sirecinin takip edilmesi

Sosyo- Ekonomik durumu disiik olan aile ve/veya bireylere sosyal destek karti verilmesi

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza gida yardimi kolisi destegi verilmesi, ihtiya¢ sahibi 6grencilere kirtasiye destegi
Faaliyet ve Projeler verilmesi

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza asevimizde sicak yemek destegi saglanmasi,

ihtiyag sahibi engelli vatandaslarimiz igin medikal malzeme destegi saglanmasi .

Yangin, sel, dogal afet vb durumlarda vatandaslarimiza ayni ve nakdi destekte bulunulmasi.

Etkinlik ve Destek birimimizin vermis oldugu taziye vb gibi hizmetler.

Maliyet Tahmini | 342.313.600,00-TL

Tespitler \ Siirekli iletisim ile sekillenen Halkla iliskiler éncelikli olmalidir

Hizmet merkezlerinde devam eden faaliyetlerin sayisinin artirilmasi

ihtiyagl
lyaglar Birimler arasi etkin iletisim ve koordinasyona duyulan ihtiyag.
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A3: Sosyokiiltirel ve Spor Faaliyetlerin Global Standartlarda Gergeklestirilmesi ve Uluslararasi Tanitiminin

Amag Saglanmasi

H3.3: Spor Faaliyetlerine Erisilebilirligin Saglanmasi, Prestijli Spor Organizasyonlarina Ev Sahipligi Yapilmasi, Spor
Alanlarinin Geligtirilmesi
Plan D6nemi

Hedef

Performans Gostergeleri Lo Baslangic 2026 2027 pLop L) IzIen‘le Raporlema
(%) D Sikhgi Sikhigi
Degeri
%10 200 300 400 500 600 700 6 A ivil
PG3.3.1 Verilen Bisiklet Egitimi Sayisi ° Y !
PG3.3.2 B|S|kl'e"c Parkinda Verilen Hizmetlerden %10 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6 Ay 1vil
Faydalanan Kisi Sayisi
%10 7000 8000 9000 10000 | 12000 15000 6 A vl
PG3.3.3 Spor Alanlarindan Faydalanan Kisi Sayisi ’ ¥ !
%10 18 20 20 22 22 24 6 A ivil
PG3.3.4 Spor Tesislerinden Yararlanan Kullip Sayisi ) Y
:S;:S?S Brans Ve Kurslara Kayit Yaptiran Kursiyer %10 2700 3000 3450 3960 4500 5200 6 Ay 1yl
PG3.3.6 Diizenlenen Turnuva Ve Sosyal Amagli Etkinlik %10 10 12 14 16 18 20 6 Ay 1vil
Sayisi
PG3.3.7 Spor Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet %10 33 90 90 91 91 9 6 Ay 1vil
Orani
PG3.3.8 Destek Verilen l'JIusaI Ve Uluslararasi %10 3 3 8 9 9 10 6 Ay 1Vl
Gergeklesen Spor Organizasyon Sayisi
PG3.3.9 Destek Verilen Amator Kuliip ve Sporcu Sayisi %10 70 70 70 70 70 70 6 Ay 1Vl
(Adet)
PG3.3.10 Diizenlenen E-spor Turnuva Sayisl %10 0 0 1 1 2 2 6 Ay ivil
Sorumlu Birim Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurluga

Fen Isleri MUdarlGga, Kaltar isleri Madirltgi, Destek Hizmetleri Mudiirliga, Temizlik isleri MudarlGgi, Bilgi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) islem Mudiirligi, Mali Hizmetler Mudarligi

Riskler Hava Muhalefeti, Dogal Afetler
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Fiziksel mekan yetersizligi
ihtiyaci diizenleyecek seviyede kaynak ayrilamamasi

Genglik ve spor tesisleri igin yenilikgi ve cevreci projeler Giretmek tesislerin kullanim ve verimliliklerini artirmak.
Uluslararasi spor organizasyonu ve etkinliklerin ilgemizde yapilmasi igin ¢alismalar yiritmek.
Sunulan etkinlikler ve programlarla daha fazla vatandasimiza ulasarak hareketlilik ilkesinin niteligini artirmak.

77.020.560,00-TL

Spor tesislerinin engelli bireylerin spor yapmasina uygun hale getirilmelidir.

Genglerin, bagimlilik konusunda ortaya ¢ikan yeni tehditler cercevesinde ilave bilgilendirilme ve bilinglendirilme
ihtiyaci bulunmaktadir.

Desteklenen projelerden kaynaklanan is yiki ile uyumlu, projelerin saglikh bir sekilde yurutiilmesini ve
izlenmesini saglayacak nitelikte ve nicelikte bir personel yapisinin olusturulmasi gerekmektedir.

Gonulla katiliminin istenen diizeyde olmasi gerekmektedir.

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler icin genclere yonelik tesis sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Ulusal ve uluslararasi E-Spor turnuvalari diizenlemek

Nitelik ve nicelik agisindan personel kapasitesinin arttiriimasi.

Genglik ve spor alanindaki uluslararasi faaliyetlerin ilgemizde diizenlenmesine destek olunmasi.
Mudurligimuzde yabanci dil bilen personel sayisinin artiriimasi.

Calisan memnuniyetinin belirlenmesine yonelik uygun élgme tekniklerinin uygulanmasi.
Egitimlerin iceriginin zenginlestirilmesi saglanarak belirli zaman araliklariyla strekli hale getirilmesi.
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Amag A4 Saglikh Aile Saghkli Kent Mutlu Yenisehir
Hedef (H1)* H4.1 Dezavantajli Gruplari Glglendirmek ve Toplumsal Yasamla Bitlinlesmelerini Saglamak
Plan D6nemi izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B e 2025 2026 2027 2028 2029 sikhig1 sikhig1

PG4.1.1 Yasam Boyu Ogrenme ilkesiyle
Yetiskin Ve Cocuklar Glglendirilmesine o
Yonelik Gelistirilen Proje Ve Uygulanan %40 0 40 40 42 42 45 6Ay il
Etkinlik Sayisi
PG4.1.2 Yerel Esitlik Eylem Planinda 0
Belirtilen Amaclarin Gergeklesme Sayisi %40 0 4 / 10 15 21 6 Ay vl
PG4.1.3 3.Yas Universitesinde sunulan %20 0 0 3 2 5 6 6 Ay 1Vl
program sayisi
Sorumlu Birim Kadin Aile Madarlaga
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tim Mudurlakler
KVKK kapsaminda birimimize basvuruda bulunan vatandaslarin kisisel bilgilerinin korunmasi.
Riskler Yasal diizenlemelerdeki degisiklikler.

Uygulanan egitimlere veya diizenlenen etkinliklere vatandasin olumsuz geri bildirimde bulunma ihtimali.

Yasam boyu 6grenme ilkesiyle yetiskin ve ¢ocuklara yonelik egitim ve faaliyetlerin yiritilmeye devam etmesi.

Ogrenci- Ye Projesi; Mersinde Universiteli 8grencilere anlasmali restorant, kafe ve otellerde licretsiz yemek imkani
sunmak.

Ureten Evler; Yenisehirli kadinlar alacaklari egitim, pazar ve pazarlama destegi ile ailelerine ve topluma deger katarken
emeklerini kazanca doktirecek.

Faaliyet ve Projeler Yenisehir'de yeni dogum yapmis annelere yonelik ""Anne Siitl ve Emzirme Danismanhgi" hizmeti.

0 - 6 Yas Gelisim Degerlendirmesi, Marmara Aile Becerileri Egitim Programi (MABEP), Yerel Esitlik Eylem Plani, Bireysel
Danismanlik, Yetiskin- Ergen Psikolojik Danismanligi, Aile Danismanhg, Sosyal Etkinlik Projeleri, Cocuk Korosu, Drama
Kursu, Blok Tabanl Kodlama Kursu (Robotik Kodlama), Satrang Egitimi, PAC Egitimi, ingilizce Kursu, Seramik Atdlyesi, Sulu
Boya Resim Kursu, 3D Resim Kursu.

60 yas ve Uzeri vatandaslarimizin fiziksel ve ruhsal sagliklarini destekleyecek uygulama programlari hazirlamak

Maliyet Tahmini 5.953.280,00-TL

Cinsiyete duyarli veri yetersizligi, Toplumsal Cinsiyet Esitli§ine dayali ylratilen ¢alismalar igin reklam, duyuru yetersizligi.
Diizenlenen egitim ve faaliyetlerden daha fazla vatandasimizin faydalanabilmesini hedeflemekteyiz.

ihtiyaglar Yerel Esitlik Eylem plani sirdirilebilirliginin saglanmasi igin gerekli personel, ekipman desteginin saglanmasi.

Tespitler
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Amag AS :Siirdiiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin iyilestiriimesine ve Yayginlastiriimasina Katki Saglamak

Hedef H5.1 : Katilimci Ve Surdirulebilir Planlama Anlayisiyla, Yasanabilir Direngli Bir Kentin Olusturulmasi

Hedefe Etkisi FERReRE izleme  Raporlama

Performans Gostergeleri Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 . P -

(%) D Sikhgi Sikhigi

Degeri

30 0 10 15 20 25 25 6A ivil
PG5.1.1 Dogal Afetler Farkindalik Egitim Sayisi Y
PG5.1.2 Afet Yerleske Alan Sayisi 50 66 67 68 69 70 71 il 1vil
PSi_S..l.3 Ekonomik Siirlis Teknikleri (Karbon Ayak Izi ) 20 0 ) ) ) ) ) 1vil 1vil
Egitim Sayisi
PG5.1.4 Nazim imar Planina Gére Uygulama imar 100 92 92 93 95 97 100 6 Ay ivil
Planlarinin Tamamlanma Orani (Yiizde)
Sorumlu Birim Afet Isleri Mudurltgi

Fen isleri Mudurltgi-Park ve Bahgeler Miidiirligii- Temizlik isleri Miidiirliigii-Kentsel Déniisim MadirlGgi-imar
Miidirliigi- iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midarligi, AR-GE Midiirligi-Plan ve Proje Midirligi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

3. derece deprem bolgesi olmasi

Toprak kaymasi

Kiresel 1sinma ve asiri hava olaylari kaynakh iklim degisikliginin ekolojik dengeyi tehdit etmesi.
Riskler Egitimli personel sayisindaki eksiklik

Ust 6lgekli planlarin onaylanmasi.

Mevzuat degisikligi.

Planin onay sireci.

Herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak énlemlerin alinmasini ve en az zararla
atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve kuruluslarla etkin bir koordinasyon ve isbirligi olusturulmasi,
Arama kurtarma ekibi kurarak kapasitenin gelistirilmesi,

Afet durumunda ihtiya¢ duyulabilecek arag ve gereglerin saglanmasi,

Afet riskine karsi halkin hazirlikli olmasinin ve bilinglendirilmesinin saglanmasi,

Akillr Afet Mobil Uygulama Projesi’nin hayata gegirilmesi.

Planlarin yenilenip revize edilmesi.

Plani olmayan yerlerin {st 6lgcekli plani onaylanmasina bagli olarak uygulama imar planinin hazirlanmasi.

Faaliyetler

Maliyet Tahmini 63.625.680,00-TL
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imar affinda yararlanan riskli yapilarin bulunmasi

Eski yerlesimin yogunlugu sonucu dayaniklhiligi azalmis binalarin bulunmasi

Tespitler Orman Yanginlari sebebi ile Ormanlarin azalmasi

Yapi 6mrinid tamamlamis risk teskil eden binalarin bulundugu mahallelerde plan kapsaminda yenileme
¢alismalarinin tespiti.

Arazi araci eksikligi

ihtiyaclar Malzeme ve ekipman ihtiyaci giderilmesi

Binalarin yerinde tekrar kendi imkanlari ile doniismesini saglamak icin gerekli plan ve plan notu diizenlemesi.
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Amag
Hedef

Performans Gdstergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan D6onemi
Baslangi¢
Degeri

2025

2026

2027

2028

2029

izleme
Siklig

Raporlama
Sikhigi

Taleplerinin Karsilanma Orani (Yizde)
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

PG5.2.1 Hazirlanan proje sayisi 20 0 10 10 10 10 10 6 Ay 1vil
PG5.2.2 Belediyemiz Sinirlari igerisinde

Yerinde Donlisim Kapsaminda Yapilan 20 0 15 30 45 60 75 6 Ay ivil
Hakedis Hesaplarinin Orani

PG§.2.3 Beledlyemlz..STlr.l.arl Igerisinde 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay 11l
Belirlenen Kentsel Donisiim Alaninda

Revizyon Projesi Sayisi

PG5.2.4 1/1000 Olgekli Planlari Tamamlanan 20 147 250 300 340 370 400 6 Ay 1vil
Alanlarda Yapilacak Hektar Orani

PG5.2.5 ilgili Birimlerden Gelen Kamulastirma 20 0 87 90 92 95 95 6 Ay 1yl

‘ Kentsel Dontsiim MidurlGga

Emlak istimlak Miidiirliigi, Fen isleri Midirltgl, Park ve Bahgeler Midirligi, , Plan ve Proje Miidirligi, imar ve
Sehircilik Midirlugl, Hukuk isleri Midirligil, Destek Hizmetleri Miidiirligi, Zabita Miidiirligli, Ruhsat ve Denetim

Mudarlugi

Cumhurbaskanhgi tarafindan yayinlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
Bitce kaynaklarinin yetersizligi

Arsa temin edilememesi
Yetkin personel azlig

Mevzuat ve yonetmelikte olabilecek degisiklikler

Yapilan imar uygulamalarinin diger kamu kurumlarinda kontrol ve tescil islemlerinin uzun siirerek, zamaninda

bitirilememesi.

Mudurlagtimizce yapilacak kamulastirma islemlerinde bitge kaynaklarinin yetersizligi.
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Birimimizde kullanilan bilgisayarlarin isletim sistemlerinin yetersizligi.

Egitim ve kultlr alaninda yeni yapilarin projelendirilmesi.

Sosyal, idari ve hizmet alanlarinda yeni yapilarin projelendirilmesi.

Kentsel Donligsiim Strateji Belgesinin tamamlanmasi.
Donistm ihtiyaci talebi olan mahallelerle ilgili gerekli hakedis hesaplarinin yapilmasi ve gerektigi durumlarda toplantilar
diizenlenmesi.
Mevcut yapilar icin tadilat projelerinin hazirlanmasi.
1/1000 olgekli Revizyon uygulama imar planlar dogrultusunda uygulama gerektiren alanlar icin 3194 sayili yasanin
18.madde uygulamasina gore yapilmasi.
imar planina uygun olarak yollarin agilmasi igin yollar iizerinde bulunan értiilerin kamulastiriimasi, Belediyemizin
yapacagi sosyal tesisler icin kamu ortaklik payindan olusan alanlarin kamulastirilmasi, tahsis ve devir islemleri ile
kiralama islemleri

449.472.640,00-TL

Kentsel dénlisiim beklentisi

Artan nifus ve demografik yapidaki degisiklikler

Egitim, kiltdr, sosyal, idari ve hizmet alanlarinin eksikligi
Mevcut yapilarda yipranmalar

imar uygulamalarinda yapilan hatalarin giderilmesi.

Sosyal donati, ticaret alani, yesil alanlar vb. alan ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte projeler hazirlanmasi.

Kentsel Donlisiim ve Gelisim Projesinin revizyonunun yapilmasi.

Yerinde donlisiim kapsaminda hakedis hesaplarinin yapilmasi.

Yeterli bitce 6deneginin olusturulmasi.
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Amag
Hedef

Performans Gdstergeleri

AS :Sirdirilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin iyilestiriimesine ve Yayginlastiriimasina Katki Saglamak

H5.3 : Yiiksek Standartlarda Ust Yapi Hizmeti Sunmak
Plan D6nemi
Baslangic
Degeri

izleme
Sikhigi

Hedefe Etkisi Raporlama

Sikhigi

(%)

PG5.3.1 Yeni Yol Agilmasi (Km) 14 0 20km 20km 20km 20km 20km 6 Ay ivil

PG5.3.2 Yeni Yol Kaplamasi(Km) 14 0 25km 25km 25km 25km 25km 6 Ay ivil
. 14 0 40.000m2 40.000m2 40.000m2 40.000m2 | 40.000m2 6 Ay 1vil

PG5.3.3 Yeni Kaldirim Yapilmasi (M2)

Z\jg')&“ Yol Bakim-Onanm Miktari 14 0 60.000m2 | 60.000m2 | 60.000m2 | 60.000m2 |60.000m2 | 6 Ay 1vil

PG5.3.5 Kaldinm Bakim-Onarim 14 0 20.000m2 | 20.000m2 | 20.000m2 | 20.000m2 |20.000m2 | 6 Ay 1vil

Miktari (M2)

PG5.3.6 Projesi Onaylanan Ve Faaliyete

Gegen Hizmet Binalari Ve Tesislerinin 20 0 3 7 11 15 15 6 Ay 1vil

Sayisi

P§5.3.7 Beledlyemlze'Alt ‘lemet 10 0 100 100 100 100 100 6 Ay 1yl

Binalari Ve Sosyal Tesislerin Bakim-

Onarimlarinin Tamamlanma Orani

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Fen isleri Midarligi

Emlak istimlak Miidiirliigi, Kentsel Déniisiim Midiirligi, Park Bahgeler Miidiirligd, Plan Proje Mudirligi, Destek Hizmetleri
MUudurlugi

Kamulastirma ve milkiyet sorunlari.

Tasarruf tedbirleri ve ekonomik kriz.

insaat faaliyet ve tadilat taleplerinin, biitceleme déneminden nce miidiirligiimize bildirilmemesi

Dogal Afetler

ihtiyag dogrultusunda yeni yol ve kaldirimlarin yapilmasi.

Hizmet binasi/ tesisinin yapilmasi

Hizmet binasi ve Tesislerinin bakim onariminin yapilmasi

Yol ve kaldirimlarin bakim, onarimlarini diizenli olarak yapmak; engellilerin hareketliligini kolaylastirmak.
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Amfi tiyatro yapilmasi

Kapal yizme havuzu yapilmasi

Su parkinin yapilmasi

Gelincik Tepesi ve Seyir Terasinin yapilmasi

Balik pazarinin yapilmasi

Cagdas sanat muzesinin kurulmasi

Gastronomi mutfaginin yapiimasi

Kitapgilar ve gicekgiler ¢arsisi yapilmasi

Meyve sebze kurutma tesisinin yapilmasi

Mabhalle Evleri Kurulmasi

Mola Evleri Kurmak

Kent Lokantasi Yapimi

Maliyet Tahmini 2.632.547.857,60-TL

Kentsel donatilar yetersiz ve bakimsiz.

Kaldirimlarin engelli ulasimina uygun olmamasi.

Kentsel donatilarin bakim ve onarimlarinin diizenli yapilmasi.

Kamusal alanlarda islevsel donatilara yer verilmesi.

ihtiyaglar Yenisehir’in Gst-alt yapi eksiklerinin giderilerek insan odakli, estetik yasam kolaylig
saglayan ulasim agi kurulmasi

Kamusal alanlarin kullanimini sinirlayan giivenlik sorunlariyla miicadele edilmesi.

Tespitler
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Amag ‘ AS :Siirdiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin iyilestiriimesine ve Yayginlastiriimasina Katki Saglamak

‘ H5.4 :Toplumsal Refahin, igermenin Ve Markalasmanin ivme Kazanmasi
Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedef

izleme
Siklig

Hedefe Etkisi

Performans Gdstergeleri 2025 2026 2027 2028 2029

(%)

Raporlama
Siklig

FO/G)S.4.1 Ilkokul Projesinin Tamamlanma Orani 25 20 30 100 100 100 100 6 Ay vl
(o]
PG5.4.2 Yeni Acilacak Beceri Temelli Egitim 20 2 3 3 3 3 3 6 Ay ivil
(BETEM ) Merkezlerinin Sayisi

. 25 1 3 4 6 8 10 6A vl
PG5.4.3 Hizmete Acilan Isletme Sayisi y !
PG5.4.4 Yeni Kafe Hizmet Noktasinin 20 1 2 3 5 5 5 6 Ay vl
Arttiriimasi
P(uiS45 Ogrenci Yurdundan Yararlanan 10 300 300 300 300 300 300 6 Ay vl
Ogrenci Sayisi

Sorumlu Birim ‘ isletme ve istirakler Mudurliigi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) ‘ Kiltir isleri MidirlGgi- Mali Hizmetler Mudirliigii-Destek Hizmetleri Midiirliigii-Park ve Bahgeler Midirliigi-

Enflasyonist bir ortam

Mevzuat Degisikligi

Yapim ihalesini alan firmanin isini tamamlayamamasi
Ekonomik sebepler nedeniyle maliyetlerin yikselmesi

Riskler

Uygun arazinin tespit edilmesi

Tespit edilen araziye gore mimari ve statik projenin yapiimasi

Faaliyet ve Projeler ihale evraklarinin hazirlanmasi ve binanin yapim siireclerinin takip edilmesi

Kafe sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Yurt ve barinma hizmetinin sunulmasi

Maliyet Tahmini

| 221.536.432,00-TL

Beceri Temelli Egitim Merkezlerine olan talebin fazla olmasi

Tespitler
- Vatandaslarin faydalanacagi kafe/lokanta hizmetlerinin yetersiz olmasi.

Beceri Temelli Egitim Merkezlerine olan talebin karsilanmasi

ihtiyaglar

Enflasyonist sebeplerden dolayi vatandaslarin faydalanacagi kafe ve lokantalarin agilmasi/arttirilmasi.
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Amag ‘ A5 :Siirdiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin iyilestiriimesine ve Yayginlastiriimasina Katki Saglamak
Hedef ‘ H5.5 : Kent ve Toplum Diizeninin lyilestirilmesine, Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

Plan Donemi
Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Siklig1

Degeri

Raporlama
Siklig

Hedefe
Etkisi (%)

Performans Gostergeleri

PG5.5.1 is Yeri Denetimi Orani 40 1200 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil
gf:n? -2 Pazar Yeri Denetimi 30 700 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay vl
PG5.5.3 iigede Bulunan Lokanta

Ve Firin Denetimi Orani 30 1183 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil
(Dogalgaza Déniisiimii igin)

Sorumlu Birim \ Zabita MudurlGgi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) \ imar ve Sehircilik Miidirligii ve Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi
Yasal mevzuat degisimi

Riskler Mudurligimuzde goérevli Zabita Personel sayisinin azhgi

Faaliyet ve Projeler \ Yonetmelik ¢ikarmak, Denetim sayilarini artirmak

Maliyet Tahmini | 0,00-TL

Tespitler ‘ Halk Saghgi ve Givenligi icin yapilan denetimlerin arttirilmasi
ihtiyaclar ‘ Personel, Arag ve Ekipman
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Amag AS :Sirdiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin iyilestiriimesine ve Yayginlastiriimasina Katki Saglamak
Hedef H5.6 Akilli Kent Yapisina Gegisi Hizlandirarak Belediye Calismalarinin Verimliligini Arttirmak
Hedefe Plan D6nemi izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 sikhig1 sikhig1

PG5.6.1 Basvurulan Proje Sayisi 30 10

PG5.6.2 Akilli Sehir Olgunluk Seviyesi Artisl 10 34 40 45 50 55 60 6 Ay 1vil
2:;;33 Sarduralebilir Akilli Kent Tematik Analiz 40 7 10 15 20 25 30 6 Ay vl
PG5.6.4 Dijital ikiz Gergeklestirme Yiizdesi 20 50 60 70 80 90 95 6 Ay vl
Sorumlu Birim Arastirma Gelistirme Midurlagi

isbirligi Yapilacak Birim(ler) Tam Mudurlikler

Sireg uygulamalari

Veri glivenligi

Talimatlara uyulmamasi

Yetersiz iletisim

Teknik personel yetersizligi

Uluslararasi iliskiler ve yasal diizenlemeler

Yenilik¢i projeler gelistirme ve sanal ikizin olusturulmasi

Akilli kent teknolojileri uygulamalari

Cesitli analiz ve sentez ¢alismalari

Fon arastirma faaliyetlerinin ve projelerinin gergeklestirilmesi

Maliyet Tahmini 15.627.360,00-TL

Fon projelerinde deneyimli personel yetersizligi

Arastirma, seminer, fuar ve egitimlere personelin katilmasinda finansal yetersizligi.
Dijital ikiz calismalari icin donanim yetersizligi.

Uzun vade projelerin belirlenmesi ve planlanmasi icin birimler arasi koordine eksikligi
ihtiyaclar Bilgisayar, Envi Met Lisans Programinin Her Yil Yenilenmesi, Birimlerden Gelen Veri Akisinin Dlzenliligi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler
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Amag ‘ AS :Siirdiriilebilir Akilli Kent ve Toplum Diizeninin iyilestiriimesine ve Yayginlastiriimasina Katki Saglamak
Hedef ‘ H5.7: ilgemizde Gergeklesen insai Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Siirdiiriilebilir Denetiminin Saglanmasi

- : Hedefe Etkisi| Plan Donemi izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) e b ] 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg Sikhg
PG5.7.1 imar ve Sehircilik Mudirltginin
Dijital Arsivinin Tamamlanma Orani 15 30% 45% 45% 45% 45% 45% 6 Ay ivil

PG5.7.2 imar Mevzuatina Aykir

o . 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil
Yapilanmalarin Onlenmesi Orani
PG5.7.3 imar Planlarina Uygun imar
Uygulamalarinin Tamamlanma Orani 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil

PG5.7.4 imar Planlarina Uygun Yapilasmanin
Saglanabilmesi icin Yapi Ruhsatlarinin 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay vl
Diuzenlenmesi

PG5.7.5 Ruhsatlandirilan Yapilara Yapi

Kullanma izni Belgesi Diizenlenmesi 10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay ivil
PG5.7.6 Yeni Yapilan Ve Kentsel Dansiim 35 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6 Ay 1vil
Alanlarinda Yenilenebilir Enerji Entegrasyon
Uygulama Orani (Yalitim)

10 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6A ivil
PG5.7.7 Tescil ve Kontrol Edilen Asansor Sayisi ? ? ? ? ? ? Y !
Sorumlu Birim ‘ imar ve Sehircilik Mudurligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) \ Plan ve Proje Mudiirligd, Fen isleri Miidirligi, Emlak ve istimlak Miidrl(igii, Zabita MiidarlGga.

Mevzuat degisikligi

Riskler Bltce kaynaklarinin yetersizligi

Saglikli kentlesme ve nitelikli yapilasmanin saglanamamasi.
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Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Dijital arsivin tamamlanarak verilere erisimin kolaylastiriimasi

imar Planlarina aykiri olan kagak binalarin tespiti,yasal islemler yapilarak kacak yapilarin uygun hale getirilmesi
imar Planlarina gére imar Durum Belgelerinin hazirlanmasi

imar Planlarina uygun yapilasmanin saglanmasi icin yapi ruhsatlarinin hazirlanmasi

Ruhsatlandirilan yapilara Kullanma izin Belgesi verilmesi

Yeni yapilan yapilarin yenilenebilir enerji entegrasyonunun saglanmasi

Yapi asansorlerinin tescil ve kontrollerinin yapilmasi

7.441.600,00-TL

Teknoloji Cagina Ayak Uydurmak
ilcemizde imar Planlarina aykiri binalarin olmasi
SECAP Kapsaminda Yenilenebilir Enerji Entegrasyonlarinin Hayata Gegirilmesi

Kalifiye Personel Eksikligi
Personelin Calisacagi Lokasyon ve Teknolojik Donanim Eksikligi
Arag ve Ekipman Ekipman Eksikligi
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3.2. Maliyetlendirme

Amag /Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam
Amacl 649.250.000,00 779.100.000,00 934.920.000,00 1.121.904.000,00 1.346.284.800,00 4.831.458.800,00
Hedef 1.1 3.950.000,00 4.740.000,00 5.688.000,00 6.825.600,00 8.190.720,00 29.394.320,00
Hedef 1.2 618.300.000,00 741.960.000,00 890.352.000,00 1.068.422.400,00 1.282.106.880,00 4.601.141.280,00
Hedef 1.3 25.400.000,00 30.480.000,00 36.576.000,00 43.891.200,00 52.669.440,00 189.016.640,00
Hedef 1.4 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00 1.728.000,00 2.073.600,00 7.441.600,00
Hedef 1.5 600.000,00 720.000,00 864.000,00 1.036.800,00 1.244.160,00 4.464.960,00
Amag 2 96.750.000,00 116.100.000,00 139.320.000,00 167.184.000,00 200.620.800,00 719.974.800,00
Hedef 2.1 3.530.000,00 4.236.000,00 5.083.200,00 6.099.840,00 7.319.808,00 26.268.848,00
Hedef 2.2 15.400.000,00 18.480.000,00 22.176.000,00 26.611.200,00 31.933.440,00 114.600.640,00
Hedef 2.3 68.250.000,00 81.900.000,00 98.280.000,00 117.936.000,00 141.523.200,00 507.889.200,00
Hedef 2.4 9.000.000,00 10.800.000,00 12.960.000,00 15.552.000,00 18.662.400,00 66.974.400,00
Hedef 2.5 570.000,00 684.000,00 820.800,00 984.960,00 1.181.952,00 4.241.712,00
Amag 3 83.527.000,00 100.232.400,00 120.278.880,00 144.334.656,00 173.201.587,20 621.574.523,20
Hedef 3.1 27.175.000,00 32.610.000,00 39.132.000,00 46.958.400,00 56.350.080,00 202.225.480,00
Hedef 3.2 46.002.000,00 55.202.400,00 66.242.880,00 79.491.456,00 95.389.747,20 342.328.483,20
Hedef 3.3 10.350.000,00 12.420.000,00 14.904.000,00 17.884.800,00 21.461.760,00 77.020.560,00
Amac 4 800.000,00 960.000,00 1.152.000,00 1.382.400,00 1.658.880,00 5.953.280,00
Hedef 4.1 800.000,00 960.000,00 1.152.000,00 1.382.400,00 1.658.880,00 5.953.280,00
Amag 5 512.560.000,00 615.072.000,00 738.086.400,00 885.703.680,00 1.062.844.416,00 3.814.266.496,00
Hedef 5.1 8.550.000,00 10.260.000,00 12.312.000,00 14.774.400,00 17.729.280,00 63.625.680,00
Hedef 5.2 107.400.000,00 128.880.000,00 154.656.000,00 185.587.200,00 222.704.640,00 799.227.840,00
Hedef 5.3 363.760.000,00 436.512.000,00 523.814.400,00 628.577.280,00 754.292.736,00 2.706.956.416,00
Hedef 5.4 29.750.000,00 35.700.000,00 42.840.000,00 51.408.000,00 61.689.600,00 221.387.600,00
Hedef 5.5 - - - - - -
Hedef 5.6 2.100.000,00 2.520.000,00 3.024.000,00 3.628.800,00 4.354.560,00 15.627.360,00
Hedef 5.7 1.000.000,00 1.200.000,00 1.440.000,00 1.728.000,00 2.073.600,00 7.441.600,00
gfdrzllzr‘i’“e“m 1.107.113.000,00 1.328.535.600,00 1.594.242.720,00 1.913.091.264,00 2.295.709.516,80 8.238.692.100,30

Toplam

2.450.000.000,00

2.940.000.000,00

3.528.000.000,00

4.233.600.000,00

5.080.320.000,00

18.231.920.000,00
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4. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlama; mevcut kaynaklarin etkin planlamasi ve kullanimi, hizmet
sunumunun kapsayict olmasi cergevesinde her diizeydeki yonetimin vazgecilmez
araglarindan birisi olarak kabul gormektedir. Hazirlik siirecinden itibaren Stratejik
Planin katilimci bir sekilde yonetilmesi de yine genel kabul gdren alanlardan bir
digeridir.

Stratejik  Planin  katilimci  siireglere  dayanilarak hazirlanmas1  6tesinde
fonksiyonel bir sekilde yonetim araci olmasi da katilimci uygulama, izleme ve
degerlendirmeyi gerektirmektedir.

OECD tanimina gore; izleme; proje, program ve/ya da kurum yoénetimlerine ve
temel paydaslara, kullanilan kaynaklarin istenilen hedef, sonu¢ ve amaglara ulagsmada
ne kadar ilerleme saglandigina dair fikir veren, belirlenmis gostergeler ¢cercevesinde
sistematik veri toplamay1 saglayan siirekli bir faaliyettir.

Degerlendirme ise; uygulanmakta ya da tamamlanmis olan proje, program ya
da politikanin tasarim, uygulama ve sonuglarinin sistematik ve objektif olarak tahlil
edilmesidir. Degerlendirme de amac; tanimlanan amaglarin ne kadar gergeklestirildigi
ve gegerli oldugunu, kalkinma perspektifinden ne kadar etkin, etkili ve siirdiiriilebilir
oldugunun tespit edilmesidir.

2003 yilina kadar izleme & Degerlendirme (1&D), Mantiksal Cerceve referansi
ile yapilirken, Diinya Bankasinin Sonug-Odakli i&D cercevesine gecisiyle 1&D
alaninda 6nemli bir doniisiim yasanmistir. Sonucg-odakli 1&D’ye gegis, kurumlarin iist
yonetimlerinin sadece bagarili uygulamalarda bulunup bulunmadiklarina degil;
uygulamalarla tanimlanan amagclarin gergeklesip gergeklesmedigine ve farkh
paydaslarin beklentilerini karsilayip karsilamadiklarina da egilen bir pratik olmasina
neden olmustur. Sonug-odakli i&D, sadece ¢iktilar degil sonuglar ve etkilerin de

degerlendirilmesinin 6nemine egilen bir pratiktir.

Yenisehir Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan1 hem uygulama hem de sonug
izleme ve degerlendirmesi ekseninde yapilacaktir.

Uygulamanin izleme & Degerlendirmesinde; belirlenen hedefi basarmak igin
yillik ya da ¢ok yillik is planlarinda tanimlanmis olan girdiler, faaliyetler ve ¢iktilar
izlenecektir.

Sonug-Odakh izleme & Degerlendirmesinde ise genel itibariyle Stratejik
Planin nasil 1ilerledigi ve ne tiir etkiler yarattifi izlenecek ve elde edilen veriler
Belediyenin st diizey yoneticileri ve karar vericileri i¢in giiglii bir yonetim araci

olmasinin yani sira sunulan hizmetlerin ne kadar dogru oldugu, kaynaklarin ne kadar
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etkin kullanildig1 ve somut sonuglarin niteliginin ve etkisinin ne oldugunu goéstermesi
nedeniyle ortakliklar kurma, fon talep etme ve kurumsal kredibilite agisindan da
Yenisehir Belediyesi tarafindan kullanilacaktir.

Yenisehir Belediyesi olarak Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesini hem
uygulama hem de sonug ekseninde yapabilmek icin stratejik yonetim stireci yonetim
bilgi sistemine entegre edilecek ve belirlenen hedeflerden sorumlu birimler tarafindan
stratejik planda belirtilen izleme sikligina uygun olarak bilgi girisi saglanacaktir. Elde
edilen bilgiler raporlar vasitasiyla kayit altina alinacak ve ilgililere sunulacaktir.

llgili déneme iliskin hazirlanan raporlar Baskanlik Makamina sunulacak.
Belediye Baskanin uygun goriisii ile Belediye Baskani bagkanliginda, Strateji
Gelistirme Kurulu tiyelerinin katilimlariyla alt1 aylik donemlerde izleme toplantilari, bir
yillik donemlerde ise degerlendirme toplantilar1 yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Raporda yer alan bilgiler dogrultusunda harcama birimleri Stratejik Planin
basarisinin saglanmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan ve uygulanmasinda

Belediye Baskanina karst sorumludur.




