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	KARAR

	

	İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.12.2022 tarih ve E-24955832-900-70648 sayılı yazısı ve ekleri okunarak görüşmeye geçildi.

	

	KONUNUN GÖRÜŞÜLEREK OYLANMASI SONUCUNDA

22 Şubat 2007 tarihinde yürürlüğe giren Norm Kadro İlke ve Standartlarına göre Kurumumuz için gerekli kadrolar oluşturulmuştur. 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49.maddesi gereği 2022 yılı içerisinde kadro karşılığı tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılan 6 Tekniker, 1 Teknisyen, 7 Mühendis, 1 Psikolog, 1 Ekonomist, 1 Peyzaj Mimarı, 1 Kimyager ve 2 Avukat’ın 2023 yılında da tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılması Başkanlığımca uygun görülmüştür.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49.maddesine göre “Tam Zamanlı olarak çalıştırılacak olan Tekniker, Mühendis, Psikolog, Ekonomist, Peyzaj Mimarı, Kimyager ve  Avukat personellere ödenecek net ücret, aynı unvanlı kadronun 1.derecesinin 1.kademesi, Teknisyen unvanlı personel için ise 3.derecenin 1.kademesi için yapılması gereken bütün ödemeler toplamının net tutarının % 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye Meclisi tarafından belirlenir” denilmektedir.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre 2023 yılında Belediyemiz bünyesinde tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak olan personellere ödenecek aylık net ücretin belirlenmesi ile ilgili teklifin Plan ve Bütçe Komisyonu, Toplumsal Adalet ve Cinsiyet Eşitliği Komisyonu ile Ekonomik Hayatın Geliştirilmesi Komisyonuna ortak havale edilmesinin kabulüne oy birliği ile karar verildi.
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