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RAPOR NO	:	1
GÜNDEM TARİHİ	:	06/01/2023
GÜNDEM SIRA NO	:	3
ARA KARAR TARİHİ 	:	02/01/2023
ARA KARAR NO	:	2
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu 
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Mehmet AKKAŞ (Kom. Başk), 		Vahap DÜZOVA (Kom.Başk. V.) Cevdet YILMAZ, Harun 		GÖKALP, Yusuf KAPLAN
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    05/01/2023
KOMİSYON RAPORU	:  Belediye Meclisinin 02/01/2023 tarih ve 2 sayılı ara kararı ile komisyonumuza havale edilen 2023 yılında meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için Meclis Başkan ve üyelerine verilecek huzur hakkının tespiti ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda;
5393 sayılı Belediye Kanununun 32. maddesinde; "Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39. madde uyarınca, belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere, meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir. Huzur hakkı ödenecek gün sayısı 20, 24 ve 25. maddelerde belirtilen toplantı günü sayısından fazla olamaz ve meclis üyelerine aynı gün için birden fazla huzur hakkı ödenemez." denilmektedir. 
Kanunun 39. maddesine göre Belediye Başkanının maaşına esas gösterge rakamı 137.280 dir. 
Yukarıda yapılan açıklamalar doğrultusunda komisyonumuzca; 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 32. maddesine göre, 2023 yılı için (01/01/2023 – 31/12/2023)  meclis başkan ve üyelerine meclis ve ihtisas komisyonları toplantılarına katıldıkları her gün için “2023 yılı Devlet Memurları için açıklanan yeni kat sayıya göre belirlenen Belediye Başkanının maaşının günlük brüt tutarının 1/3’ü kadar “ brüt huzur hakkı ödenmesinin kabulüne oy birliği ile  karar verildi. 











RAPOR NO	:	2
GÜNDEM TARİHİ	:	06/01/2023
GÜNDEM SIRA NO	:	4
ARA KARAR TARİHİ 	:	02/01/2023
ARA KARAR NO	:	3
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu, Toplumsal Adalet ve Cinsiyet 			Eşitliği Komisyonu, Ekonomik Hayatın Geliştirilmesi 			Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Mehmet AKKAŞ (Kom. Başk), 		Vahap DÜZOVA (Kom.Başk. V.) Cevdet YILMAZ, Harun 		GÖKALP, Yusuf KAPLAN
		Toplumsal Adalet ve Cinsiyet Eşitliği Komisyonu: Sevgi 		UĞURLU (Kom. Başk),Hülya GÜNEL (Kom.Başk. V.) 			Özkan ÖZDEMİR, Destina ALBAYRAK, Mehmet Ali 			AYDENİZ
		Ekonomik Hayatın Geliştirilmesi Komisyonu: Hasan 			TOGAY(Kom.Başk), Mehmet YEŞİL (Kom.Başk.V.), İzzet 			MİREŞ, Musa TAŞ, Fahrettin KILINÇ		
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    05/01/2023
KOMİSYON RAPORU	:  22 Şubat 2007 tarihinde yürürlüğe giren Norm kadro İlke ve standartlarına göre Kurumumuz için gerekli kadrolar oluşturulmuştur. 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi gereği 2022 yılı içerisinde kadro karşılığı Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılan 6 Tekniker, 1 Teknisyen, 7 Mühendis, 1 Psikolog, 1 Ekonomist, 1 Peyzaj Mimarı, 1 Kimyager ve 2 Avukat olmak üzere 2023 yılında da Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılması uygun görülmüştür.
5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Tam Zamanlı olarak çalıştırılacak olan Tekniker, Mühendis, Psikolog, Ekonomist, Peyzaj Mimarı, Kimyager ve Avukat personellere ödenecek net ücret, aynı unvanlı kadronun birinci derecesinin birinci kademesi, Teknisyen ünvanlı personel için ise üçüncü derecenin 1. kademesi için yapılması gereken bütün ödemeler toplamının net tutarının yüzde 25 fazlasını geçmemek üzere Belediye Meclisi tarafından belirlenir” denilmektedir.
Komisyonlarımıza havale edilen ücret Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel tespiti ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre 2023 yılında çalıştırılacak olan ve aşağıda kadro ünvanı ile sayısı belirtilen tam zamanlı sözleşmeli personellere ödenecek aylık net ücretin (Bakanlar Kurulu Kararı ile açıklanan memur kat sayısındaki değişiklikler ile Hazine ve Maliye Bakanlığınca belirlenen sözleşmeli ücret cetvelindeki değişikliklerin uygulanması şartıyla) karşılarında belirtilen şekliyle uygulanmasının kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

Tam Zamanlı Çalıştırılacak	2023 Yılı Ödenecek 
Kadro Unvanı	:	Sözleşmeli Personel Sayısı	:	Aylık Net Ücret                      : 

Avukat                                       2                                                   Aynı unvanlı kadronun birinci 	                                                                                                        derecesinin birinci kademesi  
İçin yapılması gereken bütün     ödemeler toplamının net tutarı kadar.                      	                                                                                                                                                                           
        Tekniker                           6  	                                                                         “		
			
Mühendis                                  7 	“
Peyzaj Mimarı                          1 	“
Psikolog	   1	“
Ekonomist	   1	“
Kimyager	   1	“	
Teknisyen          	     1 	     Aynı unvanlı kadronun üçüncü
								                    	     derecesinin birinci kademesi 
                                                                                                           İçin yapılması gereken bütün  
                                                                                                            ödemeler toplamının net tutarı
                                                                                                              kadar.                      	   










RAPOR NO	:	3
GÜNDEM TARİHİ	:	06/01/2023
GÜNDEM SIRA NO	:	5
ARA KARAR TARİHİ 	:	02/01/2023
ARA KARAR NO	:	4
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu, Gıda Tarım ve Sağlık Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Mehmet AKKAŞ (Kom. Başk), 		Vahap DÜZOVA (Kom.Başk. V.) Cevdet YILMAZ, Harun 		GÖKALP, Yusuf KAPLAN
		Gıda Tarım ve Sağlık Komisyonu: Hülya GÜNEL (Kom. 			Başk.), Hacı Bayram BATTI (Kom. Başk. V), Özkan ÖZDEMİR, 		Mehmet AKKAŞ, Fuat AKBAŞ		
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    05/01/2023
KOMİSYON RAPORU	:  Belediye Meclisinin 02.01.2023 tarih ve 4 sayılı ara kararı ile komisyonlarımıza müştereken havale edilen 2023 yılında Belediyemiz Zabıta Memurlarına verilecek aylık maktu fazla çalışma ücretinin tespiti ile ilgili teklifin incelenmesi sonucunda; 
Komisyonlarımızca (Destek hizmeti yürüten personel hariç) unvan ayrımı yapılmaksızın belediyemiz zabıta memurlarına aylık maktu fazla çalışma ücreti olarak 2023 yılı Bütçe Kanununda “K Cetveli III-B” kısmında belirlenen brüt üst limiti geçmemek üzere uygulanmasının kabulüne oy birliği ile karar verildi.
















RAPOR NO	:	4
GÜNDEM TARİHİ	:	06/01/2023
GÜNDEM SIRA NO	:	6
ARA KARAR TARİHİ 	:	02/01/2023
ARA KARAR NO	:	14
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu, Toplumsal Adalet ve Cinsiyet 			Eşitliği Komisyonu, Ekonomik Hayatın Geliştirilmesi 			Komisyonu
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Mehmet AKKAŞ (Kom. Başk), 		Vahap DÜZOVA (Kom.Başk. V.) Cevdet YILMAZ, Harun 		GÖKALP, Yusuf KAPLAN
		Toplumsal Adalet ve Cinsiyet Eşitliği Komisyonu: Sevgi 		UĞURLU (Kom. Başk),Hülya GÜNEL (Kom.Başk. V.) 			Özkan ÖZDEMİR, Destina ALBAYRAK, Mehmet Ali 			AYDENİZ
		Ekonomik Hayatın Geliştirilmesi Komisyonu: Hasan 			TOGAY(Kom.Başk), Mehmet YEŞİL (Kom.Başk.V.), İzzet 			MİREŞ, Musa TAŞ, Fahrettin KILINÇ		
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    05/01/2023
KOMİSYON RAPORU	:  22 Şubat 2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 48. Ve 49. Maddeleri gereğince Belediyemiz için ihtiyaç duyulan kadrolar oluşturulmuştur.
Yayımlanan yönetmelik gereği, Belediyemizde 657 sayılı yasaya tabi memur statüsünde çalışanlar için, yeni kadro ihdas edilmek üzere hazırlanan “1 Sayılı Kadro İhdas Cetveli” teklif edilmiş ve Belediye Meclisinin 02.01.2023 tarih ve 14 sayılı kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonu, Toplumsal Adalet ve Cinsiyet Eşitliği Komisyonu ile Ekonomik Hayatın Geliştirilmesi Komisyonuna müştereken havale edilmiştir.
Teklifin Komisyonlarımızca incelenmesi neticesinde;
5393 sayılı Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri gereğince Belediyemizde 657 sayılı yasaya tabi memur statüsünde çalışanlar için, yeni kadro ihdas edilmek üzere hazırlanan “1 Sayılı Kadro İhdas Cetveli”nde bulunan 3 Psikolog, 3 Sosyal Hizmet Uzmanı, 3 Ekonomist ve 7 Eğitmen kadrosu olarak değiştirilmesine ve diğer kadrolarında  idareden geldiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi.





RAPOR NO	:	5
GÜNDEM TARİHİ	:	06/01/2023
GÜNDEM SIRA NO	:	7
ARA KARAR TARİHİ 	:	02/01/2023
ARA KARAR NO	:	17
KOMİSYON ADI	:	Plan ve Bütçe Komisyonu 
KOMİSYON ÜYELERİ İSİMLERİ	:	Plan ve Bütçe Komisyonu: Mehmet AKKAŞ (Kom. Başk), 		Vahap DÜZOVA (Kom.Başk. V.) Cevdet YILMAZ, Harun 		GÖKALP, Yusuf KAPLAN		
KOMİSYON RAPORU TARİHİ	:    05/01/2023
KOMİSYON RAPORU	:  15-18 Ocak 2023 tarihinde Doğu Akdeniz Belediyeler Birliği tarafından Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde ve 30 Ocak -03 Şubat 2023 tarihlerinde KİG-DER (Kamu İdareleri Geliştirme Derneği) tarafından Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde, 16-19 Şubat 2023 tarihinde yine KİG-DER tarafından Dubai'de yapılacak olan Mevzuat Bilgilendirme Eğitim Seminerlerine ulaşım ve konaklama ücretlerinin Belediyemiz bütçesinden karşılanarak Yenişehir Belediyesi Meclis üyeleri ile Belediye Personellerinin katılması ile ilgili teklif Belediye Meclisinin 02.01.2023 tarih ve 17 sayılı ara kararı ile Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmiştir.
Teklifin Komisyonumuzca incelenmesi sonucunda; Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde   16- 19 Ocak 2023 tarihlerinde Belediyemizin üyesi olduğu Doğu Akdeniz Belediyeler Birliği tarafından düzenlenen Kardeş Belediyecilik işbirlikleri hakkında görüş alışverişinde bulunulması ve belediyelerin yaptığı hizmetlerin Kıbrıs Türk Belediyeler Birliğine karşılıklı bilgi paylaşımı amaçlı yapılan seminere ulaşım ve konaklama ücretlerinin Belediyemiz bütçesinden karşılanarak ekte adı soyadı yazılı olan Yenişehir Belediyesi Meclis üyeleri ile Belediye Personellerinin katılmasının kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
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